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Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°612/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE, nomear, com base nas Leis n° 8.344/2013, 8.622/2015 e Decreto n°
001/2021, Carmem Areas de Azevedo para exercer na Secretaria Municipal de Governo, o
cargo em comissdo de Coordenador de Politicas Estudantis, Simbolo DAS-5, com vigéncia
a contar de 12/08/2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 31 de julho de 2024.

Wiadimir Garotinho
- Prefeito-

REPUBLICADA POR TER SAIDO COM INCORREGAO

PORTARIA N°630/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, no uso de suas
atribuigbes legais,

RESOLVE, nomear, com base nas Leis n° 8.344/2013, 8.622/2015 e Decretos n°
001/2021, 166/2021, Carlos André Almeida da Silva, para exercer na Secretaria Municipal
de Educagao, Ciéncia e Tecnologia, o cargo em comissdo de Coordenador de Educagao
Fisica, Simbolo DAS-5, com vigéncia a contar de 12/08/2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 01 de agosto de 2024.

Wiladimir Garotinho
- Prefeito-

REPUBLICADA POR TER SAIDO COM INCORREGAO

PORTARIA N°627/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE, nomear, com base na Lei n°® 9.341/2023 e Portaria 94/2023 - SEDUCT,
Edvaldo Cruz Azeredo, para exercer na Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia
e Tecnologia, o cargo em comissdo de Diretor Adjunto da EM Maria Cordeiro Borges,
Classificagédo “C”, Simbolo CD 12, com vigéncia a contar de 12/08/2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 01 de agosto de 2024.

Wiladimir Garotinho
- Prefeito-

REPUBLICADA POR TER SAIDO COM INCORREGAO

PORTARIA N°639/2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS, no
uso de suas atribui¢des legais que Ihe foram delegadas pelo Exmo. Sr. Prefeito deste
Municipio, através do Decreto n° 106/2023;

RESOLVE, a pedido, conforme despacho exarado no processo eletronico n°
00004.006938.2024-89, EXONERAR do Servigo Publico Municipal, a Auxiliar de Turma,
lotada na Secretaria Municipal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia, matricula n® 35414,
Saé:l(ina Larisse Pessoa Poubel, com efeitos a partir do primeiro dia util apds a data de
publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 09 de agosto de 2024.
ida da C icdo Pach

Fellipe Augusto Al c
- Secretério Municipal de Administragao e Recursos Humanos -

Secretaria Mun. de Administracdo e Recursos Humanos

PORTARIA n° 39/2024

Concede Licenga sem Vencimentos para tratamento de assuntos particulares ao
servidor que especifica.

O Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Campos dos Goytacazes, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO pedido formulado através do processo n° 2024.204.000220-0-PA.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 91 da Lei n° 5.247/91 — Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Licenga sem Vencimentos para tratamento de assuntos particulares
a servidora Bianca Stutz Francisco Rega, ocupante de cargo efetivo de Cirurgido Dentista
IIl, matricula n® 23905, conforme despacho n° 1530/2024, nos autos do Processo n°
2024.204.000220-0-PA.

Art. 2°. A licenga de que trata o artigo 1° desta Portaria, sera pelo prazo de 02 (dois)
anos, ou antes, conforme §1° do art. 91 da Lei n® 5.247/91, com vigéncia a partir do 1° dia
util apos a data de publicagao.

§1° - A licenga podera ser renovada, por até igual periodo, desde que o servidor se
manifeste em requerimento, protocolado dentro dos 30 (trinta) dias antes do término da
licenca concedida, conforme §2° do art. 91 da Lei n® 5.247/91.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes, 09 de agosto de 2024

FELLIPE AUGUSTO ALMEIDA DA CONCEIGAO PACHECO
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

Processos Eletrénicos Despachados pelo Senhor Prefeito

Deferidos nos termos do parecer da Secretaria Municipal de Administracdo
e Recursos Humanos

PROC. N°
00004.006938.2024-89

NOME

Sabrina Larisse Pessoa Poubel

DESPACHO N°
183/2024

Processos Despachados pelo Senhor Prefeito

Deferi n rm recer retari. nici| Administraca
€ Recursos Humanos
PROC. N° NOME DESPACHO N°
2024.204.000220-0-PA Bianca Stutz Francisco Rega 1530/2024

Em 09/08/2024

Fellipe Augusto Almeida da Concei¢do Pacheco
- Secretario Municipal de Administragcdo e Recursos Humanos —

Secretaria Mun. de Desenvolvimento Humano e Social

Nota Técnica n° 01/2024

poe sobre o Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade de
Acolhimento Institucional para idoso, na modalidade de Abrigo Institucional
(Instituicao de Longa Permanéncia para Idoso — ILPI);

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Social do Municipio de Campos
dos Goytacazes, no uso de suas atribui¢des, conforme disposto no Art. 232 da Lei Organica
Municipal de 15 de julho de 2014 e;

Considerando o Estatuto do Idoso — Lei n° 10741 de 01 de outubro de 2003, “Art. 2° O
idoso goza de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, sem prejuizo
da protegao integral de que trata esta Lei, assegurando-lhe, por lei ou por outros meios,
todas as oportunidades e facilidades, para preservagdo de sua saude fisica e mental e
seu aperfeicoamento moral, intelectual, espiritual e social, em condi¢des de liberdade e
dignidade;

Considerando que conforme a mesma Lei, é obrigagéo da familia, da comunidade, da
sociedade e do Poder Publico assegurar ao idoso, com absoluta prioridade, a efetivagao
do direito a vida, a saude, a alimentagédo, a educagéo, a cultura, ao esporte, ao lazer,
ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e
comunitaria;

Considerando a Lei 8742 de 07 de dezembro de 1993 — LOAS, que preconiza no Art.
2° “A assisténcia social tem por objetivos: a protegéo social, que visa a garantia da vida, a
redugdo de danos e a prevengao da incidéncia de riscos, especialmente: a) a protegéo a
familia, @ maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

Considerando a Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, que organiza
por niveis de complexidade no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, inserindo na
Protegéo Social Especial de Alta Complexidade o acolhimento institucional para idoso, nas
modalidades Casa-Lar e Abrigo Institucional (Instituicdo de Longa Permanéncia — ILPI);
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Considerando que conforme a Tipificagdo, o acolhimento para idosos com 60 anos
ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus de dependéncia a
natureza do acolhimento devera ser provisdria e, excepcionalmente, de longa permanéncia
quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio com os familiares.
E previsto para idosos que nédo dispdem de condigdes para permanecer com a familia, com
vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em situagédo de rua e de abandono, com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos. I[dosos com vinculo de parentesco ou afinidade
— casais, irmaos, amigos, etc., devem ser atendidos na mesma unidade. Preferencialmente,
deve ser ofertado aos casais de idosos o compartilhamento do mesmo quarto. ldosos com
deficiéncia devem ser incluidos nesse servigo, de modo a prevenir praticas segregacionistas
e o isolamento desse segmento;

Considerando a RDC N° 502 de 27 de Maio de 2021 que aprova o Regulamento
Técnico que define normas de funcionamento para as Instituigdes de Longa Permanéncia
para ldosos;

Considerando a Lei Estadual n° 8049 de 2018 que estabelece normas para o
funcionamento de instituicdes de longa permanéncia de idosos, no ambito do Estado do
Rio de Janeiro;

Resolve:

Apresentar a proposta de reordenamento do Servico de Protegdo Social Especial
de Alta Complexidade de Acolhimento Institucional para idoso, na modalidade de Abrigo
Institucional (Instituicdo de Longa Permanéncia para Idoso — ILPI), ofertado atualmente por
Entidades Socioassistenciais/Organizagdes da Sociedade Civil, vinculadas ao SUAS no
municipio de Campos dos Goytacazes.

1- Conceito:

Abrigo Institucional/lnstituicdes de Longa Permanéncia de Idosos sdo aquelas de carater
residencial, destinadas a domicilio coletivo de pessoas com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, com ou sem suporte familiar, em condi¢des de liberdade, dignidade e
cidadania.

2- Descricado do Servigo

Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/
ou com diversos graus de dependéncia. A natureza do acolhimento devera ser proviséria
e, excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades
de autossustento e convivio com os familiares. E previsto para idosos que nédo dispdem
de condigbes para permanecer com a familia, com vivéncia de situagdes de violéncia
e negligéncia, em situagdo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados
ou rompidos. Idosos com vinculo de parentesco ou afinidade — casais, irmaos, amigos,
etc., devem ser atendidos na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos
casais de idosos o compartilhamento do mesmo quarto. Idosos com deficiéncia devem ser
incluidos nesse servigo, de modo a prevenir praticas segregacionistas e o isolamento desse
segmento.

3- Modalidades Assistenciais:

O abrigo institucional devera oferecer uma ou mais das seguintes modalidades
assistenciais:

a) grau de dependéncia | - destinada a idosos independentes, mesmo que requeiram uso
de equipamentos de autoajuda;

b) grau de dependéncia Il - destinada a idosos com dependéncia funcional em qualquer
atividade de autocuidado, tais como alimentagdo, mobilidade e higiene ou ainda que
necessitem de auxilios e cuidados especificos;

c) grau de dependéncia Il - destinada a idosos com dependéncia funcional, que requeiram
assisténcia total, com cuidados especificos, nas atividades de autocuidado;

d) graus de dependéncia Il e lll deverao ser diferenciados pela mensuracgédo da cognigéo do
idoso, por escala gerontogeriatrica.

4 - Coordenagao

A coordenacéo devera ser ocupada por profissional com ensino superior, com carga horaria
minima de 20h, conforme art. 11 e art.16 inciso | da RDC n° 502/21.

5 — Recursos Humanos

A composigao do quadro profissional devera seguir as orientagdes contidas na NOB-RH e
RDC n° 502/21, que em seu Art. 16 estabelece que a Instituicdo de Longa Permanéncia
para

Idosos deve apresentar recursos humanos, com vinculo formal de trabalho, que garantam
a realizagéo das seguintes atividades:

| - para a coordenagado técnica: Responsavel Técnico com carga horaria minima de 20
(vinte) horas por semana;

Il - para os cuidados aos residentes:

a) grau de dependéncia I: 01 (um) cuidador para cada 20 (vinte) idosos, ou fragdo, com
carga horaria de 08 (oito) horas/dia;

b) grau de dependéncia Il: 01 (um) cuidador para cada 10 (dez) idosos, ou fragéo, por turno;
e

c) grau de dependéncia Ill: 01 (um) cuidador para cada 06 (seis) idosos, ou fragdo, por
turno.

IIl — para atividades de lazer: 01 (um) profissional com formag&o de nivel superior para cada
40 (quarenta) idosos, com carga horaria de 12 (doze) horas por semana;

IV - para servigos de limpeza: 01 (um) profissional para cada 100m2 de area interna ou
fragao por turno diariamente;

V — para o servigo de alimentagdo: 01 (um) profissional para cada 20 (vinte) idosos,
garantindo a cobertura de dois turnos de 08 (oito) horas; e

VI — para o servigco de lavanderia: 01 (um) profissional para cada 30 (trinta) idosos, ou
fragao, diariamente.

Conforme a NOB-RH, a Equipe de Referéncia para atendimento psicossocial, deve ser
composta de:

a) 01 Assistente Social para atendimento a, no maximo, 20 usuarios acolhidos em
até dois equipamentos da alta complexidade para pequenos grupos.
b) 01 Psicélogo para atendimento a, no maximo, 20 usudrios acolhidos em até dois

equipamentos da alta complexidade para pequenos grupos.

Considerando a Lei n° 8.049 de 17 de Julho de 2018, que estabelece normas de
funcionamento de ILPI, ainda devem compor a equipe técnica da unidade, médicos,
enfermeiros, nutricionistas, fisioterapeuta, técnico ou auxiliar de enfermagem e terapeuta
ocupacional, bem como demais profissionais constantes no art. 5° da referida lei. Cabe
ressaltar que algumas das categorias citadas ndo compdem a equipe de referéncia do
SUAS.

6- Deveres do Abrigo Institucional (ILPI)

| - estar legalmente constituida;

Il - ter um coordenador técnico responsavel pelo servigo;

Il - oferecer instalagdes fisicas em condi¢cdes de habitabilidade, higiene, salubridade e
seguranga;

IV - possuir licenga de funcionamento expedida pela autoridade sanitaria competente;

V - observar os direitos e garantias do idoso, inclusive o respeito a liberdade de credo;

VI - preservar a identidade e a privacidade do idoso, assegurando-lhe ambiente de respeito
e dignidade;

VII - promover condigdes de lazer e entretenimento para o idoso, tais como atividades
fisicas, recreativas e culturais;

VIII - celebrar contrato formal de prestagdo de servico com o idoso, ou com seu
representante legal, especificando o tipo de servigo prestado, bem como os direitos e as
obriga¢des da entidade e do usuario, em conformidade com o artigo 50, inciso |, da Lei n®
10.741/2003;

IX - garantir os meios necessarios para a avaliagdo integral do idoso com registro e
atualizagao de prontuario, mediante a adogdo de métodos gerontogeriatricos, utilizando
escalas de atividades diarias e escalas de rastreio cognitivo, de forma a assegurar
acompanhamento biopsicossocial, de acordo com o nivel de complexidade de cada
caso;

X - manter registro atualizado de cada idoso residente no que diz respeito a sua situagdo
fisica, psicologica e social;

XI - comunicar ao Ministério Publico e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
a situagdo de abandono familiar do idoso ou a auséncia de sua identificagao civil, em
conformidade com o artigo 50, inciso XVI, da Lei n® 10.741/2003;

XII - comunicar a autoridade sanitaria local toda ocorréncia de doengas de notificagcao
compulsoéria, conforme disposto na Portaria n° 1.271/2014, de 06 de junho de 2014, do
Ministério da Saude;

XIII - estabelecer procedimentos técnicos legais para regularizar o seu funcionamento,
em conformidade com o artigo 48, inciso Il, da Lei n® 10.741/2003, tais como:

a) estatuto registrado;

b) registro de entidade social;

c) regimento Interno;

d) manual de normas e rotinas de procedimentos.

XIV - organizar, manter atualizados e armazenar, em local de facil acesso, documentos
que facilitem a fiscalizagéo, a avaliagéo e o controle social da instituigao;

XV - implementar os padrdes definidos pelas normas brasileiras de acessibilidade
da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), NBR- 9050, nos aspectos de
salubridade, adequagdo ambiental e acessibilidade arquitetonica e urbanistica das
edificagdes e instalagdes, em conformidade com o artigo 48 , inciso |, da Lei n® 10.741/2003;

XVI - desenvolver programas e rotinas para prevenir e coibir qualquer tipo de violéncia
e discriminagdo contra as pessoas idosas residentes, em conformidade com o artigo 47,
inciso Ill, da Lei n® 10.741/2003;

XVII - incentivar e promover a participagdo da familia e da comunidade na atengéo ao
idoso residente.

XVIII - oferecer capacitagao periédica para o seu corpo de funcionarios e técnicos, no
que se refere aos estudos de Gerontologia.

7 - Objetivos:

- Acolher e garantir protegéo integral;

- Contribuir para a prevenc¢do do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;

- Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

- Possibilitar a convivéncia comunitaria;

- Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais érgdos do Sistema de Garantia
de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

- Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

- Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacional
interno e externo, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do
publico.

- Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagao de
atividades da vida diaria;

- Desenvolver condigdes para a independéncia e o autocuidado;

- Garantir o acesso a renda e a beneficios socioassistenciais pertinentes;

- Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.

8- Formas de Acesso:

. Demanda espontanea de membros da familia e/ou da comunidade;

. Busca ativa;

. Por encaminhamento dos demais servigos socioassistenciais e das demais
politicas publicas setoriais;

. Por encaminhamento dos demais érgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

9 — Critérios para insergao:

Pessoas idosas com 60 anos ou mais;

Em situacéo de vulnerabilidade social;

Residente no municipio de Campos dos Goytacazes;

Prioritariamente pessoas idosas inclusas no CADUNICO;

. Pessoas idosas em situagdo de risco pessoal e social (fragilidade nos vinculos
familiares, negligéncia, abandono, violéncia fisica, psicoldgica, econémica);

. Nao ter um familiar e/ou cuidador responsavel e/ou uma familia estendida e/ou
idoso que seja capaz de se manter sozinho;

. Pessoa idosa cujo familiar também é pessoa idosa e nédo retine condigbes de ser
cuidador;

. Apresentar laudo médico que comprove o grau de dependéncia do idoso
pretendente a vaga na ILPI;

. Apresentar atestado médico e exames para doengas infectocontagiosas que
implicam em risco aos demais usuarios atendidos na ILPI.

10- Fluxo:

Toda requisigdo de vaga nas ILPIs devem ser encaminhadas ao CREAS, que
realizara o estudo técnico e iniciard o acompanhamento familiar nos casos em que haja
demanda.

Nos casos em que foram esgotadas as possibilidades de permanéncia do idoso na
familia e que forem verificadas auséncia de rede de apoio e autocuidado, cabera ao CREAS
encaminhar a solicitagdo de vaga a Central de Regulagao junto com relatério técnico que
justifique a necessidade de inclusdo do usuario em acolhimento institucional. Ndo cabe a
Central de Regulagao de Vagas fazer andlise dos relatorios técnicos encaminhados pelos
CREAS.

Diante da necessidade de melhor andlise de caso especifico, cabe ao CREAS,
através das Coordenagdes da Média e Alta Complexidade, e a ILPI a realizagdo de reunido
de estudo de caso com o objetivo de identificar estratégias de atendimento ao idoso e/ou
sua familia.

Uma vez recebida a solicitagcdo pela Central de Regulagao de Vagas, cabera a mesma
comunicar por meio fisico e eletrénico ao Abrigo Institucional, a necessidade de acolhimento
do idoso e encaminhar a resposta por meio eletrénico e posteriormente por meio fisico, ao
CREAS. Nessa etapa devera ser observado o quantitativo de vagas disponiveis para cada
grau de dependéncia.

Havendo vaga, o CREAS informara ao idoso e/ou sua familia, o seu encaminhamento
para o Abrigo Institucional. Caso a insergdo ndo possa ocorrer no momento por falta de
vaga, caberd ao CREAS acompanhar o processo junto a Central de Regulagdo até a
efetivagao da vaga.

ICP

Brasil

43: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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10.1 — No CREAS: i

. O CREAS deve inserir o idoso e/ou sua familia no Cadastro Unico.

. O CREAS deve providenciar e encaminhar os documentos basicos de identificagao,
NIS e exames necessarios para insergao do idoso em ILPI;

. O idoso e sua familia serdo imediatamente inseridos no acompanhamento
familiar do CREAS — PAEFI até o momento de inser¢édo do idoso na ILPI. A manutengédo
do acompanhamento familiar na unidade ¢ uma decisdo da equipe técnica do CREAS
considerando a situagéo de rompimento dos vinculos familiares.

. Nos casos de possibilidade de reintegracdo familiar, apés o idoso ja estar inserido
na ILPI, cabera a equipe da instituicdo comunicar ao CREAS para inser¢do dessa familia
no acompanhamento familiar.

10.2 — Na Central de Regulagédo de Vagas:

. A Central de Regulagédo de Vagas esta inserida no Departamento de Protegdo
Social Especial — DPSE, para onde todos os casos identificados pelo CREAS serdo
encaminhados para regulagédo de vagas pela equipe técnica da referida central.

. A equipe técnica da Central de Regulagéo de Vagas é composta por técnicos de
nivel superior - assistente social e psicélogo (a), tendo em vista a necessidade de avaliagédo
técnica do grau de dependéncia e disponibilidade de vaga, para encaminhamento para
ILPL.

. A Central de Regulagdo de Vagas comunicarda por meio fisico e eletrénico
ao CREAS e este entrard em contato com a ILPI para realizagdo do agendamento e
acolhimento do idoso.

. ACentral de Regulagéo de Vagas é responsavel por monitorar as vagas disponiveis
para acolhimento de idosos através da solicitagdo mensal de lista de idosos acolhidos na
ILPI que estao cobertos pelo cofinanciamento com o ente publico.

. Mensalmente a CRV envia a Gestdo do SUAS/Coordenagao da Rede Privada o
quantitativo de usuarios assistidos na ILPI para que seja liberado o pagamento da parcela
do cofinanciamento.

. De igual modo, a CRV preenche o RMA com informagdes a respeito dos idosos
que se encontram demandando acolhimento, bem como o perfil do idoso atendido nas ILPI
e atividades técnicas desenvolvidas pela equipe técnica da CRV, que sera encaminhado
para o setor de Vigilancia Socioassistencial.

10.3 — Nos Acolhimentos Institucionais da Assisténcia Social para pessoas em situagdo
de rua e pessoas com deficiéncia:

. A equipe técnica dos demais Acolhimentos Institucionais da Assisténcia Social
deve informar ao CREAS quando da existéncia de usuario acima de 60 anos com perfil
para incluséo na ILPI, para que seja realizada avaliagdo técnica quanto a necessidade de
acolhimento do usuério em ILPI.

. Definida a inclusdo do idoso em ILPI a equipe técnica do acolhimento participara
de estudo de caso com o CREAS e a equipe técnica da instituicdo com o objetivo de dar
ciéncia a ILPI do acompanhamento ja realizado ao usuario naquela unidade.

10.4 — No Abrigo Institucional — ILPI:

. Celebragdo de contrato formal de prestagdo de servico com o idoso ou seu
representante legal, especificando o tipo de servigo prestado, bem como os direitos e as
obrigac¢des da entidade e do usuario.

. Avaliagéo técnica por parte da equipe da ILPI no momento do recebimento do
idoso para acolhimento, com o objetivo de verificar se todos os protocolos exigidos para
acolhimento estao sendo atendidos.

. Desenvolvimento de trabalho social essencial ao servico de ILPI, conforme
preconiza a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais - Resolugao n® 109/2009.

. Elaboragéo do Plano Individual de Atendimento, conforme modelo elaborado pela
Vigilancia Socioassistencial;

. Articulag@o com a rede socioassistencial e demais politicas publicas;

. Programar a participagdo dos idosos em servigos de convivéncia ofertados na
rede socioassistencial;

. Nos casos em que os idosos permanegam acompanhados pelo CREAS, em
fungao da existéncia de vinculos familiares, a ILPI mantera articulagdo com o CREAS para
desenvolvimento de agdes que possibilitem a reintegragdo familiar;

. Monitoramento das referéncias e contrarreferéncias dos encaminhamentos de
cada usuario;

. Encaminhar mensalmente RMA preenchido para a Gestdo do SUAS/Vigilancia
Socioassistencial;

. Notificagdo de o6bito a Central de Regulagéo de Vagas no prazo de 48h através de
certiddo pertinente.

10.5 - Desligamentos do Servigo de Acolhimento

. Todos os casos de desligamento, seja por reintegragéo ou 6bito, deverdo ser
comunicados por meio eletronico e posteriormente por meio fisico a Central de Regulagéao
de Vagas;

. Em caso de reintegragdo a familia devera ser acompanhada pelo CREAS
sistematicamente, por no minimo 06 meses, apds reintegragao;

. Caso aequipe do CREAS avalie que ndo ha mais necessidade de acompanhamento
pelo PAEFI, devera encaminhar a familia ao CRAS para que prossiga o acompanhamento
pelo PAIF;

. Ainternacgéo do idoso em hospitais para tratamento de sadde ndo implica em perda
da vaga na ILPI, salvo em situa¢des especificas que demandem internagdes prolongadas
e que deverao ser avaliadas através de estudo de caso entre as equipes das unidades
hospitalares e da ILPI. Sugere-se que os referidos estudos técnicos se iniciem logo apds a
internagdo do idoso e ocorram com a periodicidade minima de 02 meses.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Publicagao por incorregao.
Campos dos Goytacazes, 09 de agosto de 2024.

Rosangela Pereira Marvila
Diretoria de Protegdo Social Especial

Adriana de Souza Caetano
Técnica de Gestao do SUAS

Aline Maria Sampaio Cordeiro Giovannini
Secretaria de Desenvolvimento Humano e Social

Plano Individual de Atendimento

Nome da Entidade

Identificagao do Residente

Nome:

Apelido/Nome Social (caso seja relevante):

Data de Nascimento:

Estado Civil:

Sexo:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Telefone de contato com o idoso:

Idoso interditado: () Nao () Parcialmente () Totalmente

Nome do curador:

Contatos do curador:
Idoso em processo de curatela: () Sim () Nao
Dados do processo judicial:

Situagdo Documental

POSSUI__ [ NAQO POSSUL_ | NUMERO DO DOCUMENTO | NAQ SOUBE INFORMAR

DOCUMENTO
Certidao

Nascimento/

C

RG

CPF

CTPS

CARTEIRA DE
VACINACAQ
LAUDOS

_%DIFOQIFXAMFQ
'TROS

Admissao

Data de ingresso na instituigédo: / /

N° do prontuario institucional:

Antes de ser institucionalizado: () Residia sozinho ( ) Residia em outra ILPI () Residia com
familiares ( ) Encontrava-se em situacgéo de rua ( ) Nao soube informar

Local/Endereco de origem:
Ainstitucionalizagao foi determinada:

() Vontade do residente () Ordem Judicial ( ) Requisi¢édo do MP () Outros

Motivo da institucionalizagéo informado pelo idoso e/ou por familiares:

Opinido e expectativas do idoso quanto & institucionalizagéo:

Renda/Beneficios

() Nao recebe nenhum tipo de beneficio

() Beneficio previdenciario — aposentadoria

() Beneficio previdenciario — penséo ( ) Beneficio assistencial - BPC
() Exerce atividade laborativa remunerada. Qual:

Idoso administra seus recursos financeiros?

() Sim, sozinho () Sim, com auxilio de outras pessoas

() Nao Pessoa que administra ou auxilia na administragdo dos recursos do idoso:
Nome:

Contatos:
Possui procuragéo ou curatela?
()Sim () Nao
Caracteristicas p
Idade:
Grau de dependéncia:
Escolaridade:
Profissao:
Religido:

Habitos:
Hobbies/Preferéncias de lazer:
Habilidades/Talento:
Restricdes ou preferéncias alimentares:
Medos relevantes/traumas/dificuldades:

Planos ou desejos futuros:

Interesse em participar de atividades:
() De lazer/recreativas (passeios, jogos, filmes, brincadeiras)

() Festivas (bailes, chas, comemoracéo de aniversarios e datas festivas)
() Fisicas e esportivas (alongamentos, ginasticas, caminhadas, fisioterapia, danga)
() Culturais (cinema, museu, teatro, serestas, sarau, recitais, oficinas ludicas)

() Encontros religiosos (missas, cultos, cerimdnia ecuménica, leitura biblica)

(') Ocupacionais (trabalhos manuais, oficinas de memaria, musicoterapia, dinamicas de
grupo)
() Socioeducativas (palestras, campanhas, assembleias, encontros de discussao reflexiva)
() Educacionais/profissionalizantes (aumento da escolaridade, alfabetizagédo, cursos)

() Trabalho/agdes voluntarias.
() Outras:
() Nao tem interesse em nenhuma atividade.

- Perfil do resid

Ha restricdes de saude, decisdo judicial ou outro aspecto que impossibilite a saida
desacompanhada ou a pratica de atividade(s)? () Sim ( ) Nao

Rotina do idoso antes da institucionalizagdo (sinalizar aspectos da rotina passiveis de
serem mantidos):

Histoérico relacional
Composicdo Familiar (listar todas as pessoas de referéncia para o idoso — parentes e
amigos mais préximos, mesmo aqueles que nao residiam com o idoso)

NOME | PARENTESCO/TIPO | IDADE | CONTATO/ENDERECO/TELEFONE
DE RELACAQ

OBSERVACOES
TECNICAS

Familia do idoso é acompanhada por outros érgdos ou instituicdes?
() Nao () Sim. Qual(ais):
Rede de apoio do idoso (listar pessoas/grupos que prestam algum tipo de suporte ao idoso
ou a sua familia):

Pessoas de referéncia que necessitam de horario diferenciado para visitagéo ao idoso:

Pessoa: Horérios acordados:
Pessoa: Horarios acordados:
Pessoa: Horérios acordados:

Pessoas de referéncia impossibilitadas de realizar visitagao:
Pessoaltipo de relagéo:
Motivo:

Pessoaltipo de relagéo:
Motivo:
Formas de convivio social exercido pelo idoso antes da institucionalizagéo:

Relacéo da familia com o idoso:

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n° 2.200-2, de 2001. O Municipio de
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Relagéo do idoso com sua familia:

Percepgao da equipe técnica sobre as relagdes familiares:

Pessoas de referéncia ou membros da rede de apoio mais presentes na rotina do idoso:
Pessoa de referéncialtipo de
relagdo com o idoso

Com que frequéncia, em
média, faz contato com o
idoso?

Tipo de interagdo mais comum.

Planejamento do Atendimento

DEMANDA | ENCAMINHAMENTOS | META DE | PROFISSIONAIS | ACOMPANHAMENTO
IDENTIFICADA | E INTERVENGOES | ATENDIMENTO | RESPONSAVEIS

TECNICA S| DADEMANDA

NECESSARIAS

Providéncias e intervencdes técnicas necessarias para estimular a manutengdo e/ou
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais do idoso.

ATIVIDADES
PROPOSTAS AO IDOSO

LOCAL EM QUE E REALIZADA | FREQUENCIA OBJETIVO

Tematicas que devem ser trabalhadas com o idoso ou com sua familia e estratégias
para abordar o tema

l_Blemmuclonal proposta para o idoso I

Assinatura dos Profissionais

Nota Técnica 02/2024

Dispoe sobre o Reordenamento do Centro Dia do Idoso,
para oferta do Servigo de Protecado Social Especial
para Pessoas Idosas e suas Familias.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Social do Municipio de Campos
dos Goytacazes, no uso de suas atribui¢des, conforme disposto no Art. 210 da Lei Organica
Municipal de 10 de dezembro de 2008,

Considerando que a Assisténcia Social, enquanto politica publica vem definindo novos
contornos e foco de atuagédo, buscando ampliar a cobertura, qualificar os servigos, garantir
a equidade na oferta e na universalidade do acesso, integrar servigos e beneficios, além de
qualificar a gestdo do SUAS como um sistema federativo voltado para a atengdo a familias
e individuos em situagéo de vulnerabilidade e risco por violagédo de direitos sociais;

Considerando que para a consecu¢do dos seus objetivos a Politica Nacional de
Assisténcia Social -PNAS definiu as Protecdes Sociais em dois niveis: a Protegado Social
Basica, fundada em agdes de prevencéo e a Protegdo Social Especial que é voltada para
oferecer um conjunto de servigos especializados destinados a familia e individuos que se
encontram em situagéo de risco e ou direitos sociais violados;

Considerando que em 2009 o CNAS aprovou a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, trazendo um rol de servigos do ambito da Protegdo Social Basica e da
Protegéo Social Especial, de Média e de Alta Complexidade. Dentre eles, tipificou o Servigo
de Prote¢ado Social Especial para Pessoas Idosas e suas Familias, com o objetivo de ofertar
atendimento especializado para este publico considerando que o mesmo pode ter as suas
limitagbes agravadas pela situagéo de dependéncia de cuidados de terceiros, por violagdes
de direitos, tais como: isolamento social, confinamento, falta de cuidados adequados, alto
grau de estresse do cuidador familiar, dentre outras condigdes que agravam a dependéncia
e comprometem o desenvolvimento da autonomia. De acordo com esta Tipificagdo, este
servigo pode ser ofertado no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS; em Unidades referenciadas; no domicilio do usuario ou em Centros-Dia;

Considerando o perfil dos usuarios e do servigo em Centro-Dia, constituido por
grupos de idosos, com algum grau de dependéncia, convivendo com variadas situagdo de
risco por violagédo de direitos e a necessidade de oferecer atividades organizadas em trés
dimensoes: desenvolvimento da convivéncia; fortalecimento de vinculos familiar, social e
grupal e aprimoramento dos cuidados pessoais, alguns desafios estdo colocados para os
organizadores do servigo;

Considerando que a base do arranjo do SUAS é a matricialidade sociofamiliar.

Considerando que o Poder Judiciario, através do Processo n° 0019136-
53.2011.8.19.0014, designou a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Social
- SMDHS, a implantagéo de um novo Centro Dia do Idoso;

Considerando que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMDHS é aresponsavel
no municipio pela politica publica de assisténcia social e através do levantamento realizado
pela Vigilancia Socioassistencial, identificou-se que ndo ha até o presente momento, dados
que justifiquem a abertura de um novo equipamento Centro Dia;

Considerando que o Departamento de Prote¢édo Social Especial do Ministério da Cidadania,
orienta aos municipios que desejarem implantar Centros Dia para idosos, seguirem as
orientagdes técnicas ja disponibilizadas do Centro Dia para Pessoas com Deficiéncia;

Resolve:

Apresentar o reordenamento do Centro Dia do Idoso, no ambito do Sistema Unico da
Assisténcia Social - SUAS, que visa equalizar a oferta do Servigo de Protegdo Social
Especial para pessoas idosas e suas familias ofertado neste equipamento.

1 - Unidade - Centro Dia
O Centro Dia de Referéncia € uma unidade especializada de oferta do Servigo de Protegéo
Social Especial de Média Complexidade do SUAS que presta atendimento, durante o dia,
a idosos com algum grau de dependéncia e suas familias. Realiza um conjunto variado de
atividades de convivéncia grupal, social e comunitéria; cuidados pessoais; fortalecimento
de vinculos e ampliagao das relagdes sociais; apoio e orientacdo aos cuidadores familiares;
acesso a outros servigos no territério, contribuindo para aumentar a autonomia e evitar o
isolamento social da pessoa idosa e do cuidador familiar.

2 - Formas de acesso do usuario no Servigo:

. Demanda espontanea de membros da familia e/ou da comunidade;

. Busca ativa;

. Por encaminhamento dos demais servigos socioassistenciais e das demais
politicas publicas setoriais;

. Por encaminhamento dos demais érgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

2.1 - Critérios para inclusdo

2.1.1 - Com relagado ao idoso

- Pessoas idosas com 60 anos ou mais;

- Residente no municipio de Campos dos Goytacazes;

- Prioritariamente pessoas idosas inclusas no CADUNICO;

- Pessoas idosas em situagdo de risco pessoal e social (fragilidade nos vinculos
familiares, negligéncia, abandono, violéncia fisica, psicolégica e econémica), que tiveram
suas limitagdes agravadas por violagdes de direitos;

- Pessoa idosa cujo familiar também é pessoa idosa e néo reune condi¢cdes de ser
cuidador.

2.1.2 - Com relagao a familia e/ou responsavel pelos cuidados

- Em situagdo que caracterize alto nivel de estresse do cuidador a exposicdo na
prestacéo de cuidados prolongados;

- Altos custos decorrentes da situagéo de dependéncia da familia;

- Dificuldade de inclusdo produtiva por néo conciliar as atividades de cuidar com o
trabalho;

- Isolamento social da pessoa cuidada e do cuidador familiar;

- Envelhecimento ou adoecimento do cuidador familiar;

- negligéncia nos autocuidados;

- risco de precarizagéo dos cuidados ofertados;

- negligéncia, maus tratos, abandono, violéncia, superprotegao, institucionalizagéo,
ou outras situagdes de violagdo de direitos que o cuidador pode proporcionar a pessoa
cuidada.

3 — OPERACIONALIZAGAO DO SERVIGCO

1° Passo: Pactuar formalmente o Reordenamento a ser realizado entre a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Humano e Social e a Subsecretaria de Promogéao e Defesa
dos Direitos da Pessoa Idosa. O aceite formal é o primeiro passo do reordenamento e
consiste no processo pelo qual a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e
Social e a Subsecretaria de Promocéo e Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa formalizam
as responsabilidades gerais de gestdo e os compromissos com a continuidade da oferta
do servigo.

2° Passo: Dar ciéncia ao Conselho Municipal de Assisténcia Social.
3° Passo: Observar a Capacidade de Atendimento

. Capacidade de 30 usuarios por turno e maxima de 150 usuarios/més;

. Planejar a oferta do Centro Dia de acordo com a capacidade de atendimento do
municipio;

. Funcionamento 05 dias por semana, 10hs por dia, inclusive no horario do almogo;

4° Passo: Planejar a oferta do Servigo

. Reunido com a Gestdo do SUAS , DPSE e CREAS;

. Auditoria no Centro Dia pela equipe da Gestdo do SUAS;

. Articulagdo com os CREAS para identificagdo dos usuarios com perfil de Centro
Dia;

Busca ativa dos usuarios;

Reunido de Acolhida com as familias dos usuarios inseridos no servigo;
Construgéo do Plano de Atendimento Individual e Familiar;

Oferta cotidiana do servigo no Centro Dia.

5° Passo: Organizar o espaco fisico para a oferta do Servigo

Espacos fisicos especificos, adequados e acessiveis;

Recursos materiais/ equipamentos/ apoio a deslocamentos e outros;
Ambientes acessiveis para recepgao;

Sala para a coordenagéo;

Sala para a equipe técnica;

Sala de apoio para os cuidadores;

. Ambientes adequados para o desenvolvimento de atividades individuais, em
grupos e comunitarias, atividades de leitura e estudos, ludicas, recreativas de esporte e
lazer;

. Area para descanso dos usuarios com cadeiras, poltronas, sofas, TV, aparelho de
som;

. Area para descanso dos usudrios com cama, travesseiros - Lencol; cobertor;
toalhas de banho/rosto;

6° Passo: Recursos Humanos
. 01 Coordenador nivel superior; 01 Assistente Social, 01 Psicélogo, 01 Terapeuta
Ocupacional, 10 Cuidadores Sociais/Auxiliares de Cuidadores.

Os recursos humanos dos servigos socioassistenciais, sdo regulados pela NOB-
RH/SUAS. Os principios e diretrizes contidos na NOB-RH estabelecem parametros gerais
para a gestao do trabalho a ser implementada na area da Assisténcia Social, englobando
todos os trabalhadores do SUAS, ¢rgdos gestores e executores de agdes, servigos,
programas, projetos e beneficios da Assisténcia Social.

7° Passo: Organizar o funcionamento do servigo
. Capacitagao da equipe técnica
. Elaboragéo do Plano de Trabalho da unidade.

ICP

Brasil

gD: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
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8° Passo - Fluxo: . Cuidados instrumentais de autonomia, convivéncia e participagao social:
Toda requisi¢do de vaga no Centro Dia deve ser encaminhada ao CREAS, que v' Promogéo de convivio e de organizagdo da vida cotidiana;
realizara o estudo técnico e iniciara o acompanhamento familiar. _ _ v Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;
Nos casos em que a equipe técnica do CREAS identificar a necessidade de atendimento v Promog&o e apoio nos cuidados pessoais;
do idoso e sua elegibilidade, caberd ao equipamento encaminhar solicitagdo de vaga a . ~ L ’ A
Central de Regulagao junto com relatério técnico que justifique a necessidade de inclusdo ; Acgsso a~|nformagaq, comunicagéo e defesa de. direitos; s
do usuario no Centro Dia. Nao cabe a Central de Regulagdo de Vagas fazer analise dos Orientag&o e encaminhamento para outros servigos da rede no territorio;
relatérios técnicos encaminhados pelos CREAS. v Orientaggo sociofamiliar;
Diante da necessidade de melhor analise de caso especifico, cabe as equipes do v Apoio e orientagéo a familia na sua fung&o protetiva;
CREAS, através das Coordenagdes da Média Complexidade, e do Centro Dia a realizagdo v Apoio e orientagdo aos cuidadores familiares para a autonomia no cotidiano do

de reunido de estudo de caso com o objetivo de identificar estratégias de atendimento ao
idoso e/ou sua familia.

Uma vez recebida a solicitagdo pela Central de Regulagao de Vagas, cabera a mesma
comunicar por meio fisico e eletronico ao Centro Dia, a necessidade de insergdo do idoso
e encaminhar a resposta por meio eletronico e posteriormente por meio fisico, ao CREAS.

Havendo vaga, o CREAS informara ao idoso e/ou sua familia, o seu encaminhamento
para o Centro Dia. Caso a insergdo ndo possa ocorrer no momento por falta de vaga,
caberd ao CREAS acompanhar o processo junto a Central de Regulagao até a efetivagao
da vaga.

No CREAS: .

. O CREAS deve inserir o idoso e/ou sua familia no Cadastro Unico;

. O CREAS deve providenciar os documentos necessarios para insergéo do idoso
no Centro Dia;

. O idoso e sua familia serdo imediatamente inseridos no acompanhamento familiar
do CREAS - PAEFI. A manutengdo do acompanhamento familiar na unidade é uma
deciséo da equipe técnica do CREAS considerando a situagéo de rompimento dos vinculos
familiares.

Na Central de Requlacéo de Vagas:

. A Central de Regulagao de Vagas esta inserida no Departamento de Protegédo
Social Especial — DPSE, para onde todos os casos identificados pelo CREAS serdo
encaminhados para regulagédo de vagas pela equipe técnica da referida central.

. A equipe técnica da Central de Regulacéo de Vagas é composta por técnicos de
nivel superior - assistente social e psicélogo (a), que realizardo avaliagdo técnica quanto a
existéncia de vaga mediante relatério técnico encaminhado pelo CREAS para inclusdo do
idoso no Centro Dia.

. A Central de Regulagédo de Vagas comunicard por meio fisico e eletrénico ao
CREAS a existéncia da vaga e este entrara em contato com o Centro Dia para realizagdo
do agendamento e acolhimento do idoso.

. ACentral de Regulagéo de Vagas é responsavel por monitorar as vagas disponiveis
paraincluséo de idosos através da solicitagdo mensal de lista de idosos inseridos no servigo.

. Mensalmente a CRV preenche o RMA com informagdes a respeito dos idosos que
se encontram demandando atendimento e atividades técnicas desenvolvidas pela equipe
técnica da CRYV, que sera encaminhado para o setor de Vigilancia Socioassistencial.

No Centro Dia:

e Aequipe do Centro Dia realizara avaliagdo da demanda recebida;

. O servigo realizara a acolhida das reais demandas dos usuarios;

e A equipe técnica do servigo realizara a escuta qualificada do idoso e de sua
familia, bem como providenciara a elaboragéo conjunta do Plano Individual ou Familiar de
Atendimento;

. O Centro Dia utilizara instrumentos de coleta, registros de informagdes e avaliagao
de resultados;

° O servigo realizara atividades dentro da unidade e na comunidade, oferecendo
cuidados pessoais de acordo com a necessidade de cada idoso;

. A equipe técnica dara orientagéo, suporte e apoio a familia;

° O Centro Dia se articularéd com outras areas como: Saude, Educacéo, Trabalho,
Cultura, Orgaos de Defesa e Garantia de Direitos, entidades sociais de atengdo as pessoas
idosa, dentre outras para garantir a necessaria intersetorialidade das agdes;

. Programar a participagdo dos idosos em servigos de convivéncia ofertados na
rede socioassistencial;

. Avaliacéo de resultados;

) Encaminhar mensalmente RMA preenchido para a Gestdo do SUAS/Vigilancia
Socioassistencial;

. Monitoramento das referéncias e contrarreferéncias dos encaminhamentos de
cada usuario;

. Notificagéo do desligamento do idoso & Central de Regulagdo de Vagas no prazo de
48h, acompanhado de relatorio técnico informando os motivos geradores do desligamento;

9° Passo: Garantir a oferta do servigo para os usuarios identificados

. Plano de atendimento individual e familiar:

v" Define a permanéncia dos usuarios no Servico (minima de 1 dia integral ou dois
turnos na semana) formas de acesso, metodologias/atividades na Unidade, envolvendo a
familia, o domicilio e a comunidade.

. Cuidados basicos no servigo:
v" Acompanhamento e assessoramento em todas as atividades do servico;
v" Apoio na administragdo de medicamentos indicados por via oral e de uso externo,
prescrito por profissionais;
Apoio a ingestéo assistida de alimentos;

v" Apoio na realizagéo de higiene e cuidados pessoais;
v' Realizagdo de a¢bes preventivas de acidentes;
v Realizagdo de atividades recreativas e ocupacionais de acordo com as

possibilidades;
Difusédo de agdes de promogao de salde e incluséo social;
v" Acompanhamento nos deslocamentos e locomogéo do seu cotidiano do Centro
Dia e nas atividades externas do servigo;
v" Orientagdo e apoio aos cuidadores familiares.

do

El

icilio e na comunidade;
Apoio na identificagdo de tecnologias assistivas de autonomia no servigo, no

AN

domicilio e na comunidade;
v" Mobilizagdo de familia extensa ou ampliada;
v" Mobilizagdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio;
v" Mobilizagdo para o exercicio da cidadania e participagéo associativa;
v" Acesso a documentos pessoais;

<

Orientagdo sobre acesso a Beneficios Eventuais, ao BPC, ao Cadastro Unico de
Programas Sociais;

v' Apoio e orientagdo nas situagdes de negligéncia, abandono, maus-tratos;

v" Apoio ao associativismo e participagéo social.

10° Passo: Garantir articulagdo na rede socioassistencial do SUAS.

. Referenciamento das familias no CREAS para a devida articulagdo com a rede
socioassistencial;

. Promover a articulagédo com o PAEFI, possibilitando o acompanhamento familiar,
quando necessario, de modo a garantir a matricialidade sociofamiliar da politica de
assisténcia social;

11° Passo: Garantir o acompanhamento.

Recepcionar equipes da Diretoria de Gestdo do SUAS em visitas técnicas de superviséo
“in loco”, prestando-lhes as informagdes necessarias; Participar de supervisao sistematica,
acompanhamento e apoio técnico, de forma a garantir a qualidade dos servigos prestados;
Participar das capacitagdes ofertadas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Humano e Social - SMDHS, Secretaria de Estado e MDS.

Apds a publicagdo da Nota Técnica e a realizagdo da auditoria, a equipe da Diretoria
de Gestédo do SUAS, apresentara o Plano de Providéncias a equipe do Centro Dia, para
subsidiar o reordenamento. O Plano de Providéncias, devera atender aos seguintes
aspectos:

ASPECTO OBSERVADO RECOMEN PROVIDENCIAS | PRAZO PARA | RESPONSAVEL | RESPONSAVEL SITUAGAO
DAGAO A SEREM | IMPLEMEN PELA PELO
IMPLEMENTADAS TAGAO EXECUGAO MONITORAMENTO

RECURSOS HUMANOS

ESPACO FiSICO
ESPAGO FISICO - ABNT

PLANEJAMENTO
OFERTA DO SERVIGO

DA

PLANO
FAMILIAR

INDIVIDUAL/

ARTICULAGAO
com A REDE
SOCIOASSISTENCIAL

CAPACITAGAO
MONITORAMENTO
SERVIGO
AVALIAGAO DO SERVICO
PELOS USUARIOS

DO

12° Passo: Garantir o Monitoramento

Preencher mensalmente o Relatério Mensal de Atendimento — RMA e utilizar os instrumentos
propostos pela Diretoria de Gestdo do SUAS.

Esta Nota Técnica foi pactuada apoés reunides com as equipes técnicas da SMDHS -
Diretoria de Gestédo do SUAS, Diretoria de Protegdo Social Especial e Subsecretaria de
Promogao e Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa.

Esta Nota Técnica entra em vigor a partir de sua publicagéo.
Publicagao por incorregao.
Campos dos Goytacazes, 09 de agosto de 2024.

Rosangela Pereira Marvila
Diretoria de Protecédo Social Especial

Adriana de Souza Caetano
Técnica de Gestao do SUAS

Aline Maria Sampaio Cordeiro Giovannini
Secretaria de Desenvolvimento Humano e Social
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