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INTRODUCAO

O Plano de Assisténcia Social, segundo a NOB SUAS;deatle um instrumento de
planejamento estratégico que tem por finalidade organizar, regular e nortear a execucao da
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), segundo a perspectiva do Sistemaléni
Assisténcia Social (SUAS).

Cabe aos municipios a elaboracédo do Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS),

a partir do Diagndstico Socioterritoriah Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS)
estabelece a importancia do territério como pressuposto para uma nova percepcdo da
assisténcia social no Brasil. O territorio é a base de organizacdo do SUAS e assume um lugar
estratégico na organizacdo dasiaténcia social, tendo, portanto, a descentralizacdo e
intersetorialidade como novos paradigmas para a gestao.

A territorializac&o significa organizar os servi¢cos de acordo com o territério, ou seja,
implica conhecer o territério tanto para ler suagasicdades e demandas por protecdo social,
como para mapear e monitorar 0s servicos e equipamentos existemtedise de tais dados
permite a identificacdo de demandas expressas, emergentes e pot@uarigde, portanto, o
processo de planejamento &nvencao governamental, uma vez que tendo essas informagdes
em maos o gestor podera prever melhor as acdes necessarias para cada territério, bem comc
planejar os investimentos e articular a Politica de Assisténcia Social com as demais politicas
ofertadas.

E por meio do PMAS, portanto, que se apontardo os problemas enfrentados para a
execucdo da Politica de Assisténcia Social em ambito municipal, bem como se tracardo os
objetivos pretendidos frente a eles, as metas propostas e resultados esperados.

A metodologia utilizada para construcdo deste PM#& divide empesquisa
bibliografica documental ede campo.A natureza de dados deste documento € de cunho
quantitativo(dadosprimarios e secundarios) aalitativa

A construcdo deste Plano objetivole@s equipes, assim como 0s usuarios, pudessem
participar diretamente da construcdo dele. A proposta foi entdo que cada equipamento
realizasse reunides com os técnicos e usuarios, no intuito de levantar os maiores problemas
enfrentados e, a partir dai, ¢eat seus objetivos, metas e indicado@sano de 2021 foi um
ano de realizagcdo da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, estalie intenso
debate através dos encontros preparatérios realizados nos equipaguentntribuiram

para construcao dee planejamento expresso no documento em tela



Como material didatico pareonstrucdo do planejamento de cada equipanmiento
produzido um roteiro detalhado sobre como identificar os problemas no territério, bem como
0s objetivos, metas e indicadores! TWaterial contou com as etapas a seguir e exemplos.
Juntamente a esse roteiro, foi encaminhado o instrumento de coleta de dados que os
equipamentos/servicos deveriam preencher com o resultado das reunifes. Foi produzido
também um Diagnéstico prévio teaiializado, no intuito de auxiliar as equipes nha
identificacdo dos problemas. Nesse Diagndstico a Vigilancia Socioassistencial ja apontava
para alguns focos de atencao nos territorios

A partir desse trabalho, a coleta de dados para a producédo do Damséstieu por
meio de reunides das coordenacdes com as equipes técnicas e usuarios dos equipamentos
Com o levantamento das problematicas de cada territorio, seus motivos e definicdo das
prioridades de atendimento, proced®ua construcao das metas edadores. Foi levado em
consideracao, para tanto, o Plano Plurianual, assim como as deliberacdes das Conferéncias de
Assisténcia Social de ambito municipal, estadual e nacional.

Além do Diagnostico Socioterritorial o referido documento é composto de um
diagnostico da oferta de servigos, com analise dos trabalhos desenvolvidos em cada nivel de
protecdo. Estes sdo eixos estruturantes da funcdo de Vigilancia Socioassistencial prevista na
Politica Nacional de Assisténcia Social que caracterizam o exercicicodibloramento e
avaliacdo de vulnerabilidades e riscos sociais presentes nos territérios, bem como de padrbes
dos servicos.Como fontes de informacdo foram utilizados sistemas como: Sistema de
Monitoramento do Programa de Erradicacdo do Trabalho InfadRETI), Sistema de
Informag6es do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de W¢@ISC), Sistema de
Condicionalidade (SICON) e Sistema de Gestao do Programa Bolsa Familia (SIGPBF).

Também foram utilizadas bases de dados como: Relatorios Mensaisrignfgnto
(RMA), CENSO dolnstituto Brasileiro de Geografia e Estatist{¢8GE), Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), Relatério de Programas e Ac¢bes do
MDS (v.2017), CENSO SUAS, Producdes do Ministério do Desenvolvimento Social e
Instrumentos Internos de coleta de dados.

Como marco normativo glimas das principais referéncias sdo: a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), a Norma Operacional Basica (SOBS), Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos (NBBl), o Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos,
Beneficios e Transferénciag tRenda, a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistencial,
além de Leis e Decretos e Resolugoes.

A producao do referido Diagnostico contou com a colaboragcdo de diversos setores

Orgaos a saber: Departamento de Protecdo Social Basica, Departamé®atelgfio Social
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Especial, Departamento de Programas e Projetos, Fundo Municipal de Assisténcia Social,
Fundacdo Municipal da Infancia e Juventude, Centro de Informacbedos Da Campos
(CIDAC) e Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Portanto, consierase este documento referencial para o aprimoramentdeda da
Politica de Assisténcia Sotiam ambito municipalbem como subsidio para discussdes de

politicas publicas diante da riqueza dos dados apresentados
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OBJETIVOS E DIRETRIZES DO PMAS

OBJETIVO GERAL

Aprimorar o desenvolvimento da Politica de Assisténcia Social em ambito murmicgval
consequente da protecdo social ofertgua meio do planejamento estratégda oferta de
servigcos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, respasatiasrsidads

socioterritoriais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

|- Potencializar as estratégias de gestdo para garantir a execucdo das acdes previstas ne
Politica Municipalde Assisténcia Social nos diferentes niveis de Protecao;

[I-Produzir conhecimento sobre as vulnerabilidades e riscos sociais, e padrbes dos servicos, a
fim de subsidiar a gestdo, e demais atores sociais, no planejamento das acdes voltadas a
politica no murcipio;

IIl - Realizar andlise acerca da demanda e cobertura, a partir de um olhar sobre cada territorio

da assisténcia social,

IV - Contribuir com a publicizacéo de informaces, transparéncia e controle social

DIRETRIZES PROPOSTAS

I- Universalizacdo do SUAS, com respeito a diversidade e a heterogeneidadevidsasd
familias e territorios;

II- Estruturgéodo 6rgdo gestor de Assisténcia Social com adequacéo a legislacdo dp SUAS
IIl- Garantia de dotacdo orcamentaria e financeira para a execupattida de assisténcia
social;

IV- Qualificacdo dos processos de monitoramento e avaliagdo, centrais para o planejamento
das acdes da Protecdo Social,

V- Adequado dos recursos humanos dagjuipamentos, desprecarizando o0s vinculos

trabalhistas das equipes
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VI- Aprimoramentados processos de Gestdo do Trabalbomeioda Politica de valorizagcéo

de trabalhadorgéag do SUASe da Politica de Educagdo Permanente, contribuindo para a
qualificag@odas dimensdes teorica, técnica, ética e pol@inaelacdo aSUAS,

VII- Consolidacdo, ampliacdo e aprimoramento das formas de articutagdia rede
Socioassistencial e Intersetorial,

VIIl - Garanta da segurangca de rendao acompanhamento familiar @o fomento a
capacitaca@omo estragias de enfrentamento a pobreza

IX- Valorizacdo das instancias de qolg social com a participacdo poputirs usuarios
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DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

AREA DE ABRANGENCIA: MUNICIPAL

A recuperacdo do contexto sodistorico de Campos dos Goytacazes/RJ mastra
como elemento central para analise do diagndstico apresentado adiante, pois contribui para a
compreensao de aspectos das atuais condicdes de reproducédo sociauldeagopo
municipio.

De acordo com Faria (2005) o municipio sempre ocupou um lugar de importancia em
toda regido Norte e Noroeste do Estado do Rio de Janeiro, sendo um dos primeiros centros
urbanos. Sua importancia econémica e politica ditou a ascenséla da S&o Salvador dos
Campos dos Goytacazes a categoria de cidade, ainda no ano de 1835 (lbid.). Essa importancia
esta relacionada em grande parte a extenséo territorial do municipio, bem como as atividades
econbmicas caracteristicas dele (industriacalcooleira e agropecuaria), as quais atendiam
ndo somente 0 municipio e seu entorno, mas também a capital.

O projeto de desenvolvimento adotado pelo municipio ao passo que gerava grande
volume de producdo, por outro lado produzia intensa concentragdod&arenda quanto de
terras. Além disso, ndo somente Campos, mas toda regido Norte Fluminense, ficou marcada
como uma das que mais recebeu escravos. A producdo por muito tempo, portantesebaseou
neste perfil de trabalho.

No final do século XIX inidu-se o periodo de menor dinamismo econdmico do
municipio, tendo como principais elementos fomentadores desse processo: o fim do trabalho
escravo, o fortalecimento do ciclo do café e a perda de competitividade frente a producao de
Sao Paulo. Sobre a esaddo é fundamental salientar que com a abolicdo da escravatura uma
consideravel massa populacional passa a ter que contar com a propria sorte na construcao de
estratégias de sobrevivéncia.-&scravos que sem protecdo das politicas publicas passariam a
adensar os bolsdes de pobreza da cidade.

Os rebatimentos do processo de abolicdo da escraviddo em Campos dos Goytacazes,
uma das ultimas cidades no Brasil a redlig&ao sentidos até os dias atuais na medida em
que esse contexto sem o desenvolvimentoude projeto econdmicsocial para essa
populacdo (RIBEIRO, 2012) resultou na reproducdo de um ciclo da pobreza que até hoje
perpassa geracgoes.

Como fruto também dos projetos de desenvolvimento adotados pelo municipio esta a
questdo da moradia e da disppios diferentes usos/apropriagdes do solo (PIQUET &

RIBEIRO, 2001). No municipio, por exemplo, as areas mais altas da cidade eram mais
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valorizadas por estarem protegidas das inundacdes e, assim, recebiam maiores investimentos
(FARIA, 2005). No outro extrao havia, no entanto, as areas periféricas sendo destinadas a
popul acdo de baixa renda, bem como a “cor
especializados em doencas de carater epidémico e contagioso (tuberculose, por exemplo),
assimcomoosmatadows” . ( FARI A, 2005, p. 4785).

Nas palavras de Faria (2005, p. 88) “a I
acompanhou seus desdobramentos sggp@ciais, em razdo, sobretudo, da concentracédo
demografica urbana em expanséao e da paralelafalmtleeeut ur a da ci dade” .

As intervencdes urbanisticas realizadas em Campos a partir de meados do século XIX,
desvelam a importancia do municipio e a necessidade de-lmsed processo de
modernizacdo brasileira (Ibid.). Essas intervencgdes resultaramtartdreno fenémeno de
diferenciacdo sociespacial, definido por dois aspectos: o sobrevalor da area central, com
incremento de ac¢les publicas, e o desvalor das areas periféricas, pela falta de investimento e
ocupacao progressiva dos trabalhadores maislemegidos—- somado a eles os -@scravos.

Tal desigualdade no acesso a moradia acabou contribuindo para tornar o municipio
uma das cidades com marcas historicas de desastres ambientais. Grande parte da sua
populacdo estabelecse em areas ambientalmenténeraveis, ja que a atividade econémica
predominante basea&® na concentracdo das melhores terras. Foi nas areas alagadicas, nos
pantanos, nas beiras de encostas e rios, por exemplo, que muitas familias estabeleceram sua
moradias, e ainda o fazem (AZERO, 2018).

O Norte Fluminense é marcado desde sua origem, portanto, pela desigualdade social e
dependéncia. Por mais que houvessem atividades de plantio diversificado, sempre prevaleceu
a cana ou o gade mais a frente, osoyalties Tal polarizacdo e specializacdo em um
determinado tipo de atividade tornse um entrave ao desenvolvimento locaha vez que
uma economia nado diversificada tosarefém das oscilacbes do mercado e cria uma forca
de trabalho que encontra dificuldades para ser absormdaugros tipos de atividades em
curto prazo (lbid.).

Tal realidade gerou uma contradicdo, uma regido com alta expectiva
desenvolvimento, porém com indicadores muito ruins relacionados a desigualdade social
(CRUZ, 2004, p. 23).

Os estudos realizadgor Randolph (1986), Piquet (1986) e Cruz (1992), acerca da
dindamica da exclusdao em Campos destacam a
forca de trabalho expropriada, desqualificada, empobrecida, excluida dos beneficios do

trabalho formal, porm | ad o, e do acesso aos equi pamer
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(CRUZ, 1992, p. 159). O Norte Fluminense entre os anos de 1970 e 1990, passou entéo a ser

conhecido como a

regirdod!| ema” , uma Vvez (u-se esagrmdacconoquerani a 8
dos indices de produtividade e alto grau de desemprego sazonal, o que levava a um
processo de pauperizacdo, desenraizamento e deslocamento do trabalhador rural
para a periferia das cidades regionais (PIQUET, 2004, p. 28).

Para Cruz (1986, p. 31) o éxodaral fica evidente em Campos dos Goytacazes na
reducdo da populacdo rural em 8,6% entre 70 e 80, enquanto a urbana cresceu 20,1% no
mesmo periodo, passando a representar 69,49% da populacéo total em 1980.

Nos séculos XX e XXI sobressai o crescimento etorsde exploracédo e producéo de
petrdleo e gés, tendo em vista que a Bacia de Campos, segundo a Agéncia Nacional do
Petroleo, produziu em 2002 o equivalente a 82,56% do petrdleo do Brasil (SILVA;
CARVALHO, 2004). Com o crescimento dessa atividade a Reddite Fluminense ganhou
certo dinamismo econdémico, como o crescimento da industria extrativa mineral e a entrada de
maiores valores de royalties e participacdes especiais no orcamento dos municipios (lbid.).

Todavig o atual cenario do municipio ja apeata sérios problemas econémicos fruto
em grande parte pela queda dos valoresaigatiesrecebidos, gerando incertezas quanto ao
futuro da regido e a necessidade de investimento na promoc&o de novas economias, objetivo
este ja sinalizado no Plano Pamual com vigéncia de 202021 de Campos dos
Goytacazes. Conforme apontam Piquet, Cruz e Vilani (2013) ha a necessidade de se planejar
um futuro pospetréleo e pésendas, na medida em que se compreende que o petrdleo é
finito. Esta se apresenta enquanima estratégia fundamental no enfrentamento das
desigualdades sociais vigentes.

O panorama até aqui apresentado é fundamental para se compreender melhor o
contexto no qual a Politica de Assisténcia Social do municipio esta inserida. De forma
complementara essa analise, adentraremos a seguir na explanacdo de alguns indicadores
municipais da atualidade relacionados a: populacdo, renda, domicilios, economia, saude,
educacao e IDHM.
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INFORMACOES DEMOGRAFICAS

POPULACAO

De acordo com dados do IBGE010) o Estado do Rio de Janeiro conta com uma
populacdo de aproximadameni®.989.92%habitantes, com rendimento nominal mensal
domiciliar per capita de R$ 1.429,00. O municipio de Campos dos Goytacazes esta localizado
no interior do Estado, sendo o nizipio de maior extesao territorial, com 4.032kmz2.

Para o municipio, o censo do IBGE de 2010 apresentou uma populagdo de
463.731pessoas, corestimativa dé14.643 pessoas para o ano de220compiramide etaria
indicando a maior distribuicdo dessa populacéo enti® esos 14nos de idade para homens

e mulheres, e entre @5 e 0s 2&nos sobressaindo as mulheres.

Gréfico 1 - Pirdmide etaria da populacdo de CamposGimgacazes, 2010.

Mais de 100 anos
95 a 99 anos
90 a 94 anos ]
85 a 89 anos =
80 a 84 anos —
75 a 79 anos m—
70 a 74 anos ——
65 a 69 anos —
60 a 64 anos ——
55 a 59 anos
50 a 54 anos
45 a 49 anos
40 a 44 anos
35 a 39 anos
30 a 34 anos
25 a 29 anos
20 a 24 anos
15 a 19 anos
10 a 14 anos
5a9anos
0 a 4 anos r T T T T T T T T 1
25000 20000 15000 10000 5000 0 5000 10000 15000 20000 25000
MULHERESE HOMENS

Fonte: Elaborado pelos autores com base no Censo demografico 2010 do IBGE.

Esse quantitativo populacional € predominantemente urba®®,3% (o
correspondente a 418.725 pessoas) vivendo nas cidades, em detrim@i@th deu 45.006
pessoas) residindo em areas caracterizadas como rurais. Em relagcdo a essa distribuicéo
territorial, 0 mesmo Censo de 2010 aponta que2€i256homens e218.469mulheres,

residindo em area urbana2®&.003homens €2.003mulheres na area rura
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Gréfico 2 - Populacéo residente, por situacéo do domicilio e s2R40.
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Fonte: Elaborado pelos autores com base no Censo demogréfico 2010 do IBGE.

RENDIMENTOS

Deste quantitativo populacional, o censo reveloulgi8e664pessoas com 10 anos de
idade ou mais ndo possuiam rendimentd,0€.339 apresentavam rendimento de até 01
salario minimo. Diante do total de pessoas com rendimB8t@% eram homens 6,3%

eram mulheres.

Gréfico 3 - Pessoas de 10 anos ou mais de idade, por classes de rendimento nomina2@ighsal,

160.000 # sem rendimento
140.000 M até 1 salario minimo
120.000 1 mais de 1 a 2 salarios minimo
100.000+ . .. -
H mais de 2 a 3 salarios minimo
80.000 -
H mais de 3 a 5 salarios minimo
60.000 A
40.000 4 i mais de 5 a 10 saléarios
' minimos _
20.000 - # mais de 10 a 20 salarios
{ minimos ) )
0 - # mais de 20 salarios minimos

Pessoas

Fonte: Elaborado pelos autores com base no Censo demografico 2010 do IBGE.

O rendimento domiciliaper captatem maior concentracd81,7%) na faixa de ¥z a
01 salario minimo, seguido dos rendimentos de até %2 salario m{2@%), correspondendo
a 42.400 e 37.512 pessoas, respectivamente.
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Gréfico 4 - Renda domiciliar per capt2010.

Mais de 5 salarios minimo 5,4%
De 2 a 5 salarios minimo 13,6%
De 1 a 2 salarios minimoF 21,3%
De 1/2 a 1 salario minim 31,7%

Até 1/2 salario minimo — 28,0%

Fonte: Elaborado pel@aitores com base no Censo demogréfico 2010 do IBGE.

O cruzamento de dados entre a composicao das familias em domicilios particulares e o
rendimento nominal mensal familiper captarevelou que dentro das categorias do IBGE de

Casal sem filhggCasal confilhos e Mulher sem cénjuge com filhgsredomina a dltima.

Gréfico 5 - Familias conviventes residentes em domicilios particulares com classe de rendimento nominal
mensal familiar per capta.
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Fonte: Elaborado pelos autores coasédno Censo demografico 2010 do IBGE.

O universo de dados analisados a partir do Censo indica que, além de ser alto o
ndamero defamilias monoparentais femininas essas familias ainda estdo majoritariamente

situadas na faixa de familiiss e m r e n t-irepresentand@9% desse grupo.

'Dentre os conceitos utilizados pelo IBGE para explicitar as dimensdes de rendim@uaoulacéo ha um que
possui vinculacdo com o trabal ho, é o de “Rendi menf
mensal de empregados e trabalhadores domésticos (sem considerar os beneficios vinculados ao trabalho); inclui
também o ganho extido de empreendimento, para aqueles que sdo empregadores e trabalhadores por conta
propria; e para as pessoas licenciadas por Instituto de Previdéncia, considera o rendimento bruto mensal
normalmente recebido como beneficio (auxdlaenca, auxilio por cidente de trabalho etc.) no més de
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Tabela 1l - Familias conviventes residentes em domicilios particulares com classe de rendimento nominal mensal
familiar per capta, em Campos dos Goytacazes, 2010.

SIR® AtéY: Mais Mais Mais Maisde Maisde Maisde Totais
de deVia de%2a dela 2a3 3ab 5SM
sSM* ¥%SM 1SM 2SM SM SM
Casal 276 87 515 858 494 118 62 19 2429
sem
Filhos
Casal 271 352 851 792 420 81 48 39 2854
com
Filhos
Mulher 2.111 727 1.268 1.119 358 92 19 27 5.721
sem
cbnjuge
com
filhos
Total das 2658 1166 2634 2769 1272 291 129 85 11004
Familias

Fonte: Elaborado pelos autores com base no Censo demografico 2010 do IBGE.

As familias formadas por casais com filhos estdo, em sua maioria, situadas nas faixas
de renda queompreendem mais de % até 01 salario minimo. A maioria dos casais sem filhos,

também esta situada majoritariamente na faixa de renda entre mais de %2 a 01 salario minimo.

DOMICILIOS

O IBGE denomina como Domicilio Particular Permanente os domicilios destinados

apenas a moradia e, segundo essa classificdga®8% dos domicilios de Campos eram

habitados pot a 2moradores, perfazendo um total de 68.131 domicilios.

Gréfico 6 - Domicilios particulares permanentes com derggdde moradores por dormitorz(10.

7,1%

13,5%
’ 1,6% ,
31,6% ® até 1 morador

Emais de 1 a 2 moradores
Emais de 2 a 3 moradores

Emais de 3 moradores
47,8%

Fonte: Elaborado pelos autores com base no Censo demografico 2010 do IBGE.

referéncia do ano da pesqui sa. No grupo “Sem Rendin
ali mentacdo, roupas, medicamentos etc. (beneficios),
’S/R = Semendimento
% S/M = Salario minimo
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Em 31,6% dos domicilios residiam até 01 moradov,, % contavam com mais de 03
moradores. Nesse universo de domicilios, E3@.920havia geladeira, e um quantitativo
maior,138.749 possuiam aparelhos de televisdo, o que evidengdancas na dimenséo dos
padrées de consumo, acompanhando o padréo geral brasileiro, uma vez que no censo anterior

eram os radios que predominavaos lomicilios como bem duravel.

Gréfico 7 - Bens duraveis nos domicilie010.
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Fonte: Elaborado pelos autores com base no Censo demografico 2010 do IBGE.

Nesses domicilios43.153 familias eram compostas pO2 pessoas42.494 eram
compostas pob3 pessoas30.826familias eram compostas pd4 pessoas €2.690 e 6.397

compunhanse, respectivamente, 88 ou mais pessoas.

ECONOMIA

No ano de 208 0 Produto Interno Brute PIB per captano municipio estava avaliado
em Rb 64.18676 (IBGE CIDADES, 20B). A economia da cidade esta vinculada, em boa
medida, as receitas provenientes Boyalties do Petréleo e as Participacdes Especiais.

De acordo com doletim Petréleo, Royalties e Regidgntre 2013 e 2l foram
arrecadadof$ 5.739.346.870,62om royaties e participacdes especididais ainda que 0s
royalties, as participacbes especiais foram responsaveis por colocar Campos na lista de
maiores beneficiados com tal recur§odavia, percebse que os valores vém decrescendo ao

longo dos anos, congemonstra a tabela 2.

* Os royalties sdo compensacdes financeiras pagas aos municipios pelas concessionarias produtoras de petréleo e
gas natural em troca da exploracdo do recurso ndo renovavel. J4 as participacbes especrajzendacdes
financeiras extras pagas aos municipios que apresentam grande volume de producéo.
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Ano Royalties + Participacdes Especiais
2013 R$ 1.303.272.971,54
2014 R$ 1.208.366.996,05
2015 R$618.403.172,23
2016 R$ 352.662.405,09
2017 R$ 470.860.676,51
2018 R$ 675.080.871,24
2019 R$ 454.385.721,77
2020 R$ 260.805.283,07
2021 R$ 395.508.773,12
Total R$ 5.739.346.870,62

Fonte: Base de Dados InfoRoyalties
Consulta em: Outubro de 2021

Tabela 2 - Royalties + Participacdes Especiais recebidos por Campos dos Goytazargsa 2021.

Esse declinio nos valores dos repasses sinpiraa necessidade de o municipio

buscaroutras fontes de recursos e arrecadaegdia além dos Royalties, superando a condi¢ao

de dependéncia que hora se apresenta.

No que se refere a ocupacédo da populacdos quatro grandes setores da econemia

Agricultura, Comércio, IndUstria e Services em 2013 o setor de Servicos foi 0 que mais se

constituiu como um espaco de ocupacdo para a populacdo da cidade. No referido ano, o

quantitativo das ocupacdes portoseera de3% de ocupados na Agricultur7% de

ocupados no Comércid, 9% na Indastria €61% nos Servigcos, conforme mostra a tabela

abaixo.

Contudo, mesmo com grande parcela da populacéo inserida no setor de Servicos, o

setor da Industria foi, também er@13, o responsavel p66,01% do Produto Interno Bruto

(PIB) municipal. Neste quesito o setor de Servicos ficou em segundo lugar, contribuindo com

27,48%do PIB (IBGE, 2010).

Tabela 3 - Ocupacédo da populacdo de Campos, por sato2013.

OCUPACAO DA POPULACAO POR SETOR EM 2013

Agricultura Comércio Industria Servicos Total
3404 26189 19023 49739 98355
3% 27% 19% 51% 100%

Fonte: Elaborado pelos autores com base em IBGE (2016).

De

acordo com o | BGE, “O ramo de servigcos inclui

sociais; Administracao publica e outras

atividades
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SAUDE

Do ponto de vista da saude, dadaponibilizados pela Secretaria de Saude do Estado
do Rio ¢ Janeiro indicavamue até 201® municipio contava com 118 estabelecimentos
publicos de saude, distribuidos em Unidades Basicas de Saude, Clinicas Especializadas,

Hospitais Gerais, e outros, dorme quadro abaixo.

Tabela4 - Unidades de Salde que atendem ao SUS em Campos, 2016.

Tipo de Estabelecimento Publico Privado
Unidades Basicas de Saude 75 -
Clinicas Especializadas 27 6
Hospitais Gerais 2 5
Hospitais Especializados - 2
Unidades de servico de apoio de diagnose e terapi 1 6
Unidades de Pronto Atendimento 9 -
Unidades Moveis de Nivel PrdHospitalar i - -
Urgéncia/Emergéncia
Centros de Atencéo Psicossocial 4 -

Fonte: Secretaria de Salde do EstadRidade Janeire 2016.

Nesse mesmo periodo a taxa de mortalidade infantii no municipio era de- 17,7
namero superior as taxas da regido e do Estado, 14,8 e 12,6, respectivamente. No proximo

guadro é possivel observar as taxas nos anos anteriores.

Tabela5 - Taxa de Mortalidade InfantilIBGE, 2008- 2019.

Regiéo 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Campos dos 15,02 20,86 16,27 17,27 14,07 16,7 1495 17,62 1982 13,74 12,75 14,551

Goytacazes
Rio de 14,39 14,44 13,96 13,88 13,81 13,12 12,71 12,57 13,64 12,41 12,67 13,16
Janeiro
Brasil 15,03 14,8 13,93 13,63 13,46 13,42 12,89 13,8 13,3 12,8 12,35 11,94
oms 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

Fonte: Producgédo dos proprios autores com base no Bdtles, 2002019

O préoximo grafico apresenta a taxa de mortalidade infantil, do mesmo periodo, com
os valores considerados aceitaveis pela Organizacdo Mundial da-S@M8§, os valores
nacionais, estaduais e do municipio.

Levando em consideracdo oalares estabelecidos como aceitaveis pela OMS no

periodo, que eram de afd mortes por 1.000 nascidos vivos, o municipio de Campos
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apresentava uma taxte 1451 ébitos por 1.000 nascidos vivos, eml20ocupando &86°

posicdo no ranking do estado.

Gréfico 8 - Taxa de mortalidade infantillBGE, 20082019.

25
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= Campos dos Goytacazes=——Rio de Janeiro Brasil =—OMS

Fonte: IBGECidades, 2002019

EDUCACAO

Os dados do IBGE para o ano de 2010 referentes a educacdo mostravam que o
municipio possuia taxa de escolarizaca®d&%, entre criancas e adolescentes de 06 a 14
aos de idade. Outros indices apresentados pelo Censo sdo as matriculas e os docentes no
ensinos fundamental e médio, e nimeros de estabelecimentos de ensino fundamental e médio.
O indice de educacao basica do mipiic— IDEB® (medido a cada dois anos), com referéncia
a 2017, foi de 4,6 para os anos iniciais do ensino fundamental, e 3,5 para os anos finais do
ensino fundamental, em uma escala de 0 a 10.

Com referéncia a 2@l foi de 3,6 para os anos finais do easimndamental
semelhante a ultima avaliacdo em 2017. Para os anos iniciais do ensino fundamental, o
municipio ficou sem nota, sendo representado por uma observacao que indica que o numero

de participantes no SAEB foi insuficiente para que os resultadesrh divulgados. Em nota,

® O IDEB écalculado com base no aprendizado dos alunos em portugués e matematica (Prova Brasil) e no fluxo
escolar (taxa de aprovagcdo) a cada dois d&esultados  disponiveis no  link:
http://ideb.inep.gov.br/resultado/resultado/resultado.seam?cid=523589/
http://potal.inep.gov.br/web/guest/cenamalucacional.
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a pasta responsavel informou que houve um equivoco no cadastramento das escolas

municipais, ndo informado em tempo habil para corfecdo

Tabela 6 - Numero de matriculas, docentes e estabelecimentassiteo em Campos2020.

Ensino Fundamental Ensino Médio Total
Matriculas 66.700 17.290 83.990
Docentes 4.062 1.747 5.809
Estabelecimentos 323 78 401
Fonte: IBGE Cidades (2020
*Consulta emOutubrd2021

O grafico adiante nos permite verificar cace do municipio em relacdoiadicede
desenvolvimento da Educacdo Basitiante da meta pactuada nos anos iniciais de estudo (1°
ao 5° ano). Verificese que no ano de 2015 o municipio conseguiu superar a meta de 4,5,
alcancando o indicge 5,enquand em 2017 esteve um pouco abaixo da metaeManto no

ano de 201@m razéo da situacdo supracitada o municipio ficou sem nota.

Gréafico 9 - indice de Desenvolvimento da Educag&o Basica no 1° ao 5° ano
EVOLUCAO DO IDEB =

Municipio =@ Meta do municipio

2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

Fonte: IDEB/Inep (209), Organizado por QEdu.

No que se refere aos anos finais (do 6° ao 9° ano) ha um desequilibrio maior do
municipio em relacdo & meta pactuada, atingindo esta apenas no ano de 2007. Nos anos
seguintes sobressai a disparidade entre a realidade municipal efo ralsua meta. Em

relagio a 2019 o valor alcancado foi de 3,6 enquanto a meta era de 4,6

" Disponivel em:< https://www.ururau.com.br/noticias/cidades/edueaeituraafirma-quefalhahumana
derrubaideb-emcampos/36181/>. Acesso em: Outubro de 2020.
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Gréfico 10- indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica no 6° ao 9° ano

EVOLUCAO DO IDEB
=8 Municiplo - Meta do municiplo

5
4,5

4
3,5

3
2,5 _

2005 2007 2009 2011

2013

2015 2017 2019 2021

Fonte: IDEB/Inep (209), Organizado poQEdu.

O quadro abaixo apresenta o ranking entre as cidades do Norte e Noroeste Fluminense

em relacédo ao IDEB (2019), no que se refere a rede municipal nos anos iniciais.

Quadro 1 - Ranking Norte e Noroeste Fluminense no IDEB9 entre 0s anos iniciais.

RANKING NORTE E NOROESTE FLUMINENSE NO IDEB 2019 ENTRE OS ANOS
INICIAIS
Municipio IDEB Rede Municipal
Miracema 6,9
Séo José de Ub4 6,4
Itaocara 6,3
Itaperuna 6,3
Macaé 6,3
Bom Jesus do Itabapoana 6,1
Quissama 6,1
SantoAnténio de Padua 6,1
Cambuci
Conceicdo de Macabu
Italva
Natividade
Aperibé

Sao Jodo da Barra

Laje do Muriaé

Séo Francisco do ltabapoana

Varre-Sai

Carapebus

Séo Fidélis

Porcitncula

CardosoMoreira




| Campos dos Goytacazes
Fonte: IDEB (209)/ Organizado pelas autoras

E possivel observar qu@ampos aparece na Ultima colocag&o nos anos iniciais no que
se refere a e municipal de ensino, e diferentemente da Ultima avaliacdo, na qual obteve o
mesmo indice qu€ardoso Morea e Sao Francisco de Itabapoana, dessa vez sem nota.

Apresentaremos adiante 0 mesmo retrato das regiées em relacdo aos anos finais.

Quadro 2 - Ranking Norte e Noroeste Fluminense no IDEB 2019 entre os anos finais.

RANKING NORTE E NOROESTE FLUMINENSE NO IDEB 2019 ENTRE OS
ANOS FINAIS
Municipio IDEB Rede Municipal
Miracema 6,1
Natividade 5,6
Porcitincula 5,6
Itaperuna 5,4
Itaocara 53
Quissama 5,2
Santo Antbnio de Padua 5,2
Carapebus 51
Aperibé
Macaé
Séo Francisco de Itabapoana
Varre-Sai
Sao Joao da Barra
ltalva
Cardoso Moreira
Cambuci
Bom Jesus do Itabapoana
Sao Fidélis

Conceicdo de Macabu
Laje do Muriaé

Campos dos Goytacazes
Fonte: IDEB (201¥ Organizado pelas autoras
*S&0 José de Uba néo consta no IDEB na rede municipal

Como se verifica, nos anos finais 0 municipio esta sem nota, tendo em vistalgue
nota na rede estadu@,?7) e publica (3,6)Nas ultimas posicbes, em relagdo a avaliacdo de
2017, s6 permanece Laje do Muriaé e entra o municipio de Concei¢cdo de Macabu. Demais
municipios com avaliacdo entre 3,1 e 3,9 no ultimo IDEB conseguiramoraelbuas

avaliacdes no que se refere a rede municipal.
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E necessario ressaltar ainda qUBEB é calculado a partir de duas bases: o resultado
do Sistema de Avaliacdo de Educacéo Basica (SAEB) e o indice de Aprovacédo do Municipio.
Conforme sinaliza o Ceo Escoldt(2020) realizado pelo INEP, com referéncia a taxa
de distorcdo idadeéri€ da Educacdo Béasica nos anos iniciais no municipio tendo como
abrangéncia a rede publica e privada, de cada 100 alunos do 1° ao 5° ano aproximadamente 2C
estavam com adso escolar de dois anos ou maisn percentual d20%. Em relacdo a rede
publica esse percentual é 2i%. Verifica-se um destaque entre as escolas estaduais, onde a

taxa sobe parat.

Tabela 7 - Distor¢éo idadesérie neEducacao Basica (rede publica), 2020.

ETAPA MUNICIPIO ESTADO PAIS
ESCOLAR

Anos iniciais 27% 20% 11%

Anos finais 52% 36% 26%

Fonte: INEP (R20). Organizado pelas autoras.

Do 6° ao 9° and1% dos alunos do municipio em 2Wapresentavam distor¢ao idade
série nas redes publicas e privadas. Quando analisada apenas a rede publica a taxa sobe par
52%. Em nivel municipal, no Ensino Médio verificge uma taxa dé2% na rede publica e
privada, enquanto nas escolas publicas ogmual foi det7%.

Tabela 8 - Distor¢ao idadesérie no Ensino Médio (rede publica) , 2020.

MUNICIPIO ESTADO PAIS

47% 41% 2%

Fonte: INEP (2@0). Organizado pelas autoras.

Diante disso, é possivel considerar que o maior percentual de distorcaséddade
municipal esta nos anos finais do Ensino Fundamental. O municipio de Campos sobressai nas
duas andlises com os maiores percentuais de distorcdo em comparacdo com o &stado e
Brasil.

Verifica-se no mapa a seguir 0s municipios do Estado do Rio de Janeiro segundo a
taxa de distorcdo entre as escolas publicas nos anos dmdsisino Fundamental com
relacdo a 20200 municipio de Campos dos Goytacazes encaetentre apriores taxasos

BN

anos finais, com 52,4%sendosuperior a cidade do Rio de Janeiro e ficando com um

8 0 Censo Escolar é aplicado anualmentetedio o Brasil, coletando informacdes sobre variados aspectos das
escolas brasileiras, em especial as matriculas e infraestrutura, em todos os niveis de ensino.
° Disponivel em: http:/portal.inep.gov.br/indicadeesiicacionais
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percentual inferior apenas em relacas awnicipicc de Conceicdo de Macabu e Sao
Goncalo.

Mapa 1 - Distorcdo Idade x Série nas elssopUblicas do Estado do Rio de Janeiro nos anos finais, 2020

Legenda:

Até 5% dos alunos

De 6% até 10% dos alunos

De 16% até 20% dos alunos

De 21% até 30% dos alunos

De 31% até 50% dos alunos

De 51% até 100% dos alunos

Fonte: Inep, 20200rganizado por QEdu.

A situacao nao se diferencia quando analisada apenas a rede municipal de ensino nos
anos finais.

Mapa 2 - Distorcéo Idade x Série nas escolas municipais do Estado do Rio de Janeiro nos anos finais, 2020.

Legenda:

Até 5% dos alunos

De 6% até 10% dos alunos

De 16% até 20% dos alunos
De 21% até 30% dos alunos

De 31% até 50% dos alunos

De 51% até 100% dos alunos

Fonte: Inep, 2R0. Organizado por QEdu

Nessa analise o municipio de Campos dos Goytacazes tasabéassai como um
dos que apresenta maior taxa de distorcao idade (legenda de 51% a 100%).
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INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO MUNICIPAL

Outro indicador relevante sobre os municipios é o seu indice de Desenvolvimento
Humano- IDHM. A metodologia utizada para seu calculo é uma adaptacdo da metodologia
utilizada para calcular o IDH Global, que considera informacfes dos trés ultimos Censos
demograficos do IBGE.

O IDHM, como o IDH Global, engloba em seus calculos as dimensbes de
longevidade, educacédorenda. Os valores do IDHM variam de 0 a 1 e quanto mais proximo

de 1 melhor é o indicador e o desenvolvimento humano.

Figura 1 - Faixas de Desenvolvimento Humano Municipal.
Faixas de Desenvolvimento Humano Municipal

0 0,49910,500 0,599l0,600 0,699i0,700 0,799l0,800 1

v v

L U JU L U )
MUITO BAIXO BAIXO MEDIO ALTO MUITO ALTO

Fonte: PNUD.

Campos ocupava a posicao 37%aoking dos municipios do Estado do Rio de Janeiro
em 2010. Seu IDHM avaliado em 0,716 € considerado alto.

O IDHM do municipio relativo a renda era de 0,715. Esse valor corresponde a renda
per capta calculada por meio da soma das rendas de todos osdiumbvida residéncia
dividido pelo total dos individuos da mesma.

O IDHM Longevidade é calculado com base na esperanca de vida ao nascer,
considerando a manutencdo nos padrées de mortalidade. O municipio chegou ao valor de
0,830. Por fim, o IDHM Educacao, aiado em 0,619, é calculado com base na escolaridade
da populacéo adulta (acima del8 anos) e do fluxo escolar da populagéao jovem (PNUD, 2018).
As dimensdes que requerem maior aten¢ao, portanto, sdo a educacao e renda.

O Censo de 2010 indica um IDHM naxia de 0,717 para as mulheres campistas e de
0,719 para os homens, situando ambos na faixa Desenvolvimento Humano Alto.

O perfil do municipio de Campos elaborado pelo PNUD e disponibilizado no Atlas do
Desenvolvimento Humano, apresenta ainda a desagregicd®HM por cor e sexo,

permitindo visualizar como as desigualdades raciais e de género se manifestam no municipio.
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Desta forma, em relacéo a cor, o IDHM de Campos apresenta o valor de 0,673 para a
populacdo negra e 0,766 para a populacéo branca, opmwrdesite a niveis médio e alto de
IDHM, respectivamente.

Esses valores de IDHM indicam menor acesso da populacdo negra a educacdo, nos

niveis fundamental e médio, e ainda menores rendimentos, conforme ilustra o quadro

seguinte:
Tabela9 - IDHM e seus componentespipcor (Nnegros / Bbrancos)2010.
IDHM e componentes N/2010 B/2010
IDHM Educacéao 0,559 0,699
% de 18 anos ou mais com fundamental completo 47,88 63,22
% de 5 a 6 anos na escola 94,63 97,19

% de 11a 13 anos finais do fundamental REGULAR SERIADO ouco 75,49 85,99
fundamental completo

% de 15 a 17 anos com fundamental completo 40,73 60,79
% de 18 a 20 anos com médio completo 30,79 49,89
IDHM Longevidade 0,826 0,847
Esperanca de vida ao nascer 7458 75,84
IDHM Renda 0,66 0,758
Renda per capita 485,13 896,72

Fonte: Adaptado de Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil.

Em relacdo ao género, a diferenca entre o IDHM de homens e mulheres é menor.

Tabela10- IDHM e seus componentespipsexo (Hhomens / Mmulheres)2010.

IDHM e componentes M/2010 H/2010
IDHM Educacgao 0,664 0,623
% de 18 anos ou mais com fundamental completo 57,94 55,50
% de 5 a 6 anos na escola 96,50 95,78

% de 11 a 13 anos finais do fundameR&IGULAR SERIADO ou com 84,48 79,60
fundamental completo

% de 15 a 17 anos com fundamental completo 58,62 49,24
% de 18 a 20 anos com médio completo 44,76 39,31
IDHM Longevidade 0,902 0,758
Esperanca de vida ao nascer 79,14 70,45
IDHM Renda 0,615 0,786
Renda per capita 1.023,81 1.402,67

Fonte: Adaptado de Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil.

Pela analise do quadro é possivel perceber que a mulher possui maior esperanca de
vida ao nascer, contudo, em relacdcenda ha diferenca. Por mais que a mulher possua um
IDHM Educagédo maior que o homem, elas se encontram em situagao inferior em relacdo a

41



renda. Isso indica questdes a serem problematizadas como oportunidades de acesso ao mundc
do trabalho, equiparacao aahl e as condicdes efetivas para a mulher de hoje se manter no
mercado de trabalho sendo ela aquela que historicamente vem sendo responsavel pelo cuidada

com o lar, os filhos e idosos.
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DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

AREA DE ABRANGENCIA: TERRITORIOS DA POLITICA DE ASSISTENCIA
SOCIAL

A Politica Nacional de Assisténcia SocialPNAS - estabelece a importancia do
territdrio como pressuposto para uma nova percepcdo da assisténcia social ndOBrasil.
territério € a base de orgaacdo do SUAS e assume um lugar estratégico na organizacéo da
assisténcia social, tendo, portanto, a descentralizacdo e intersetorialidade como novos

paradigmas para a gestdo. Essa perspectiva de trabalho objetiva

identificar os problemas concretos, jaatencialidades e as solugBes, a partir de
recortes territoriais que identifiquem conjuntos populacionais em situacfes
similares, e intervir através das politicas publicas, com o objetivo de alcancar
resultados integrados e promover impacto positivo nagdicdes de vida. (BRASIL,
2005a, p.44).

A territorializac&@o significa organizar os servicos de acordo com o territorio, ou seja,
implica conhecer o territério tanto para ler suas necessidades e demandas por protecao social,
COMO para mapear e monitorarsesvicos e equipamentos existentes.

E no territério que a Politica PUblica de Assisténcia se materializa, sendo assim, torna
se importante retratar as varias dimensdes que configuram um territério e possibilitam um
diagnostico que permita planejar acdes dentro da realidade local. Atualmenteicipio de
Campos dos Goytacazes esta dividido em 13 territorios. Diante da importancia de se mapear o
territdrio em seus diversos aspectos, torseumprescindivel levantar algumas caracteristicas
de cada um.

O mapa a seguir apresenta a territ@@gdo do municipio.

43



Mapa 3 - Territérios da Assisténcia Social no municipio de Campos dos Goytacazes/RJ

Territérios da assisténcia social
no municipio de Campos dos Goytacazes/RJ.

Legenda

erritério
CHATUBA
CODIN
| custoporoLls
| ESPLANADA
| | covTacazes
| JARDIM CARIOCA
| Jockey
MATADOURO
MORRO DO COCO
PENHA
PQ GUARUS
| TRAVESSAO

URURAI

TRAVESSAO

ESPLANADA

@
Elaboragéo: CIDAC/PMCG 2018 ¢ W < 4|0 K

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS e CIDAC, 2018.

Para construcddo Diagnéstico Socioterritorialtilizou-se como fonte de informacéo
o CENSO IBGE 201¢, a partir do quantitativo populacional dos bairros oficiais que
compdem cada territorio, e o Cadastro Unico para Programas Sociais, com informacgdes que

%0 IBGE s6 produz os dadds Censo a partir das divisdes oficiais existentes.
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caracterizam as familias com renda mensal élevetio salario minimo por pessoa ou renda
familiar mensal de até trés salarios minimos, publicos considerados prioritarios para atuacao
dos Programas Sociais.

O Cadastro Unico permite a construcdo de indicadores quantitativos, e
territorializados. Tal cadderistica auxilia no desenvolvimento de analises e de acdes
articuladas as dindmicas e particularidades de cada regido. Isso é fundamental, uma vez que a
desigualdade no Brasil ndo estd atrelada somente a renda, mas as diferencas regionais e
territoriais.

Os dados que fundamentam a elaboracao dos indicadores aqui apresentados possuem &
seguinte fonte: CECAD- ferramenta de Consulta, Selecdo e Extracdo de Informagfes do
Cadastro Unico, da base de Maio de 2021 que se refere a Mar¢co do mesmo ano. Ao todo, no
Cadastro Unico, ha 72.383 familias referenciadas, totalizando 187.900 peseess.
universo,47.984 familias e 128.968 pess@assaram por atualizacdo cadastral nos ultimos
dois anos.

Em outros periodos a Vigilancia Socioassistencial priorizava aespag8io dos dados
atualizados na medida em qoferecem maior confiabilidade e proximidade com a realidade
no entanto, com a pandemia houve uma reducdo consideravel da taxa de atualizacdo no
municipio. Sendo assim, trabalhamos nessa caracterizacdo dahogsglobais

E importante salientar, portanto, que neste plano comprsendepobreza enquanto
fenbmeno estrutural, complexo, de natureza multidimensional, relativo, ndo podendo ser
considerado como mera insuficiéncia de renda (SILVA, 2010).

Para tratadas vulnerabilidades e riscos sociais presentes nos territorios utilizamos os
indicadores elencadas abaixo.

Sinalizamos que na caracterizacdo dos territorios as tabelas podem néo fechar com o
total de pessoas ou familias cadastradas, pois alguns campadadtro podem estar sem

informacéo.

Quadro 3 - Detalhamento dos itens utilizados para caracteriza¢@o dos territérios

Dimenséao Indicador Fonte d?
Informacéao
~ o : L CENSO 2010
Populacéao territorial dos bairros oficiais. CIDAC
5 Numero de familias e pessoas referenciadas no CadUn
Populagéo - -
Média de pessoas por familia. .
Percentual de familias em relacéo a situacdo do domici CADUNfICO' ]
rural ou urbana. dados referentes
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Populacéo por sexo, ragca/cadade a maio de 2021.
G.“%F’OS. Numero de familias com marcacao de grupos tradiciona
Tradicionais e p
e especificos.
Especificos
Numero de domicilios com infraestrutura domiciliar idea
Infraestrutura Ndmero de familias por situagéo do domiciiparticular
domiciliar permanente ou coletivo.
Numero de familias que declararam possuir despesas
aluguel.
. Numero de RF cadastrados por sexo e idade.
Responsavel _ _ :
familiar 1 RF Numero de RF mulheres, sem conjuge e com filhos men
de 15 anos de idatfgor raca/cor e idade.
Compp_sm;ao Numero de membros da composicao familiar das famili
Familiar
Renda Renda per capita das familias referencitidas
Pfog“?‘”.‘as Numero de Beneficiarios do BPC e PBF.
Sociais
NUmero e pessoas cadastradas n@rcacao de
Educacio analfabetismt.
¢ Numero de pessoas com'28nos ou mais, segundo grau
escolaridade.
Numero de pessoas que declararam ter exercido ativid
remunerada nos ultimos 12 meses.
Trabalho ~
Funcdes de trabalho declaradas pelas pesso@&xereeram
atividade remunerada nos ultimos 12 meses.

TERRITORIALIZACAO DE INDICADORES DE VULNERABILIDADE SOCIAL

Compreendese que as politicas sociais devem se constituir como respostas do poder
publico as condi¢cdes de desigualdade social. O traldgh®igilancia Socioassistencial,

portanto, esta alicercado na construcdo de diagndsticos socioterritoriais, 0s quais devem

1 Acesso simultaneo a rede geral de distribuicdo de agua, rede coletora de esgoto ou pluvial, energia elétrica
com medidor préprio e coleta direta de lixo.
12 A escolha deste indicador se deu pelo potencial que possui de criar ou intensificar situacbes de
vulnerabilidadeyvisto que ficaria a cargo dela somente a provisdo das necessidades da familia. Tal contexto é
agravado, pois a mulher, historicamente, ficeservada a funcéo do cuidado com as criangas e idosos. Além
disso, tanto a maior dificuldade para entrada no mercado de trabalho, quanto o recebimento de proventos
equiparados aos dos homens ainda é uma realidade.
13 Com o Decreto 9396/18 os valorederenciais de caracterizacdo das situacdes de pobreza e de extrema
pobreza e os de beneficios lmgrama Bolsa Familitoram alterados, no entanto, este passou a vigorar em
Julho de 2018, ndo podendo ser considerado neste relatério, uma vez que o perfil trabalhado tem como referéncia
0 més de Junho. A listagem de Julho s6 pode ser emitidasiden@utubro, assim que liberada pelo Sistema.
1 Para registro de informagdes no CadUnico é considerada a pessoa que n&o sabe ler e escrever, a pessoa qu
ndo aprendeu a ler e escrever ou que, embora tenha aprendido, esqueceu, e pessoas que séegaibam escr
préprio nome (BRASIL, 2016b). Utilizege o recorte de 16 anos ou mais por ser 0 mais préximo do utilizado
pelo IBGE (15 anos).
15 Segundo o IBGE, o nivel de instrucdo é estimado para a faixa de 25 anos ou mais de idade pois as pessoas
desse grupo étio ja poderiam ter concluido o processo regular de escolarizacao.
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mostrar o descompasso entre o tamanho de nossas demandas sociais (riscos e
vulnerabilidade) e o que ja esta sendo efetivamefggado em um determinado
territério. A analise da adequagédo entre as necessidades da populagdo e as ofertas
dos servicos e beneficios socioassistenciais vistos na perspectiva do territério deve
ser objeto central e de permanente reflexdo da vigiland®assistencial. Essa

visdo de totalidade, integrando necessidades e ofertas, permite tracar melhores acdes
e estratégias para prevenir e para reduzir agravos, contribuindo para o planejamento,
a gestdo e a execucdo da politica de assisténcia por meieuslesexvicos e
beneficios, objetivando sempre o fortalecimento da funcdo de protecdo social do
SUAS (BRASIL, p. 25, 2016).

Diante disso, o objetivo do diagnoéstico apresentado neste Plano é permitir o
desvelamento das condi¢des de vulnerabilidade e sual, cujas necessidades de protecao
social dialoguem com as provisdes dos servicos e beneficios do SUAS.

Por padrbes dos servicos compreeseenformacoes relacionadas ao tipo, volume e
padrées de qualide dos servicos ofertados pelaed® Socioassishcial. Ja as
vulnerabilidades e riscos sociais séo situacées que incidem sobre as familias e individuos.

A NOBSUAS (BRASIL, 2005b) aponta como alguns elementos de vulnerabilidade
questdes relacionadas a precariedade de infraestrutura; presenca de eradaascentes,
idosos e pessoas com deficiéncia em familias com renda até meio salario minimo; responséavel
familiar analfabeto ou com baixa escolaridade; mulheres chefes de familias sem conjuge;
familias com responsaveis desempregados; familia em sitdacé&abalho infantil ou com
presenca de criangas e adolescentes em idade escolar obrigatéria fora da escola, dentre outros

O objetivo em trabalhar as condi¢cdes de vulnerabilidade a partir dos territérios se da
na compreensao dest @oliteas gubleas,t amde se amcretzamoas d a
manifestacbes da questdo social e se criam os tensionamentos e as possibilidades para sel
enfrentamento” (COUTO; YAZBEK,; RAI CHELI S,
(2008) a apropriacdo da perspectiva tetiatana gestdo de politicas sociais pode se constituir
num instrumento fortalecedor da democratizacédo, na medida em que permite o conhecimento
objetivo das diferencas de acesso, a partir de condicbes concretas, principalmente em
contextos de desigualdade.

Para tratarmos dessas questfes, portanto, iniciaremos com um panorama mais geral
acerca de algumas situacfes de vulnerabilidade presentes nos territorios, explanadas em forma
de ranking, a partir de dados extraidos do Cadastro Unitab&la foramconstuidas a
partir do calculo do percentudé incidéncieem cada territérioao considerarmos incidéncia,
dividimos o total de cada situacdo pelo publico geral do territério, sendo assim temos um
percentual de ocorréncia de determinada situacdo segundti@dgradades do territorio.
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As tabelas e mapas a seguir apresentam indicadores de vulnerabilidade social e/ou
publicos que tradicionalmente estdo mais suscetiveis a violagbes de direitos em cada
territério. E certo que caberiam diversas outras categosse rankings, o critério para
eleicdo dos indicadores do ranking foi a significatividade dessas expressdes da questéo social
e a possibilidade de agravarem ainda mais o quadro social, considerando sua capacidade de
exclusdo do mundo do trabalho e seusactos sobre a populacdo em situacao de pabreza

De acordo com a base do Cadastro Unico, segundo listagem extraidaiende
2021, ha72.383familias referenciadas no municipio, totalizand@.980 pessoasNa tabela
abaixo consta a distribuicdo territd destas Observase que os territoriode Goitacazes,

Parque Guarus e CODIN apresentam os maiores quantitativos.

Tabela11- Numero de familias e pessoas referenciadas ao Cadastro Unico, por territorio.

TERRITORIOS Familias % Pessoas %
CHATUBA 3874 5,4% 9542 5,1%
CODIN 6634 9,2% 18089 9,6%
CUSTODOPOLIS 5348 7,4% 14477 7,7%
ESPLANADA 6205 8,6% 15385 8,2%
GOITACAZES 10797 14,9% 29083 15,5%
JARDIM CARIOCA 5691 7,9% 13965 7,4%
JOCKEY 4835 6,7% 12775 6,8%
MATADOURO 3382 4.7% 6851 3,6%
MORRO DO COCO 3738 5,2% 9304 5,0%
PQ GUARUS 7631 10,5% 19599 10,4%
PENHA 3855 5,3% 10102 5,4%
TRAVESSAO 4701 6,5% 13049  6,9%
URURAI 5681 7,8% 15642  8,3%
Territério nao identificado* 11 0,0% 37 0,0%
Total 72.383 100,0% 187.900 100,0%

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee@nsulta, Selecdo e Extracdo de Informaglis
CadUnico, Maio 2021
* Em 11 cadastros néo foi possivel identificar o territério de referéncia através do enderecgo declarado.

48



A tabela e mapa adiante apresentam a incidéncia de criancas e adolescentes e esta organizada em ordem decresesatesdestacam
territorios da CODIN (42%), Ururai (41%) e Travesséao (40%).

Tabela 12 - Numero de criangas e adolescentes referenciadas ao Ca Mapa 4 - Incidéncia de criancasaglolescentes referenciadas ao Cadastro Unico,
Unico, por territorio. territério.
| CRIANGCAS E ADOLESCENTES NO CADASTRO UNICO | =
. Criancas e A
TERRITORIOS ¢ %

Adolescentes

PENHA 3541 35%

JARDIM CARIOCA 4788 34%

ESPLANADA 5222 34%

MORRO DO COCO 3017 32%

CHATUBA 3068 32%

[ waTAROURG] T a2l e

Total 69.198 37%

Fonte:Vigilancia Socioassistencial da SMDHSgcad- Consulta, m{;::i;f:‘mﬁmm

Selecao e Extracéo de Informacdes do CadUnico, Maio 2021



O percentual de incidéncia de idosos em cada territério pode ser analisado na tabela adineip@ls percentuais estdo nos
seguintes territérios: Chatuba (17%), Matadouro (16%) e Morro do Coco (14%).

Tabela 13- Numero de idosos referenciados ao Cadastro Unico, pc
territério.

TERRITORIOS Idosos %

JOCKEY 1377 11%

PARQUE GUARUS 2094 11%

Total 21.214 11%

Fonte:Vigilancia Socioassistencial da SMDHSecad- Consulta,
Selecéo e Extracéo de Informagfes do CadUnico, R4

Mapa 5 - Incidéncia de idosos referenciados ao Cadastro Unico, por territori

| bosos No cabasTro uNicO | N




A distribuicdo das pessoas com deficiéncia e os percentuais de incidéncia podem ser observados na tabela adiante.

Mapa 6 - Incidéncia de pessoas com deficiéncia referenciados ao Cadastro Unit

Tabela14- Numero de pessoas com deficiéncia referenciados ao Cada territori
Unico, por territério. . erritorio.
J Pessoas com | PESSOAS COM DEFICIENCIA NO CADASTRO UNICO | x
TERRITORIOS s A %
Deficiéncia

TRAVESSAO 990 7,6%
PENHA 764 7,6%
PARQUE GUARUS 1.456 7,9%
CODIN 1.283 7,1%

7,5%%

TOTAL 14.175

Fonte:Vigilancia Socioassistencial da SMDHSecad- Consulta,
Selec¢édo e Extracdo de Informacgdes do CadUnico, Maio 2021




A distribuicdo das mulheres e os percentuais de incidéncia podem ser observados na tabela adiante.

Tabela15- Numero de mulheres referenciadas ao Cadastro Unico, por terrif

TERRITORIOS Mulheres %

CUSTODOPOLIS 8448 58%
URURAI 9121 58%
JARDIM .

CARIOCA 8114 58%
GOITACAZES 16891 58%
TRAVESSAO 7570 58%
CHATUBA 5511 58%
JOCKEY 7373 58%
TOTAL 109.608 58%

Fonte:Vigilancia Socioassistencial da SMDHSecad- Consulta,
Selecéo e Extragdo de Informacgfes do CadUnico, Maio 2021

Mapa 7 - Incidéncia de mulheres referenciados ao Cadastro Unico, por territor

| MULHERES NO CADASTRO UNICO | -

A

TRAVESSAD

Limites Estaduais
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A distribuicdodos arranjos monoparentais de chefia femigiona percentuais de incidéncia podem ser observados na tabela adiante.

Tabela 16 - Nimero de arranjos monoparentais de chefia feminina referenci Mapa 8 - Incidéncia de arranjos monoparentais de chefia feminina referenciac
ao Cadastro Unico, por territério. ] i Cadastro Unico, por territorio.
Arranjos | ARRANJO MONOPARENTAIS DE CHEFIA FEMININA NO CADASTRO UNICO | ™
TERRITORIOS Monoparentais de % A
Chefia feminima
Legenda
-
[ 18% - z0%
[ ]21% -2z2%
I 23% - 25%
| B
GOITACAZES 2403 22% % Limies Mumicpal
JOCKEY 1051 22% i
JARDIM CARIOCA 1174 21%
PENHA 770 20%
ESPLANADA 1181 19%
MORRO DO COCO 709 19%
TOTAL 16031 22% o Vosin Sy s cecan _ _

Fonte:Vigilancia Socioassistencial da SMDHSecad- Consulta,

Selecéo e Extracéo de Informacgdes do CadUnico, Maio 2021 53



Apresentaremos adiante a incidéncia da populacao negra em cada territério.

Tabela17- Namero de negros referenciados ao Cadastro Unico, po

territorio.

TERRITORIOS Populacdo Negra

%

ESPLANADA 10415 68%
JARDIM CARIOCA 9173 66%
PENHA 6579 65%
JOCKEY 8125 64%
CHATUBA 5860 61%
MATADOURO 4157 61%

TOTAL 126742

67%

Fonte:Vigilancia Socioassistencial da SMDHSecad- Consulta,
Selecéo e Extracéo de Informagfes do CadUnico, Maio 2021

Mapa 9 - Incidéncia de negros referenciados ao Cadastro Upicderritorio.

| POPULAGAO NEGRA NO CADASTRO UNICO | o

I:l Limites Municipais
:I Limites Estaduais

ncial da SMOHS - CECAD.
Exiragaa de Informagses. da EadUnico.




No que tange a extrema pobreza, a talelseguirapresenta os territorios com maior incidéncia, sendo estes: CODIN (76%),

Custodopolis (74%) e Ururai (73%).

Mapa 10- Incidéncia de familias extremamente pobres referenciadas ao Cad:
Tabela 18 - Numero de familias extremamente pobres referenciad@adastro Unico, por territorio.

Unico, por territorio.

FAMILIAS EM SITUAGAO DE EXTREMA POBREZA ™

TERRITORIOS Extrema Pobreza % - RS 89.00 PER CAPITA NO CADASTRO UNICO. A

(Territorios - Extrema Pobreza

-
GOITACAZES 7287 67% E*‘xé
JOCKEY 3234 67% — et
MORRO DO COCO 2471 66%
PENHA 2430 63%
ESPLANADA 3865 62%
JARDIM CARIOCA 3151 55%
CHATUBA 1996 52%
| MATADOURO | 1453 | aa%
TOTAL 47.878 66%

Fome: Vighancia Socioassisiencial da SMOHS - CECAD.
Consulta, Selecia & Exiragio de Informagies. da Cadlnica.
1.

Fonte:Vigilancia Socioassistencial da SMDHSecad- Consulta,
Selecéo e Extragdo de Informacgfes do CadUnico, Maio 2021




As familias numerosas, com 4 ou mais membedferenciadas ao Cadastro Ungendo apresentadas a seguir.

Mapa 11- Incidéncia de familias numerosas referenciadas ao Cadastro Unico
territério.

| FAMILIAS NUMEROSAS NO CADASTRO UNICO | N

Tabela19- Numero de familias numerosas referenciadas ao Cadastro Unicc
territorio.

TERRITORIOS Familias Numerosas %

-21%
-23%

-27%

[ Limites Municipais
[ ] Limites Estaduais

PARQUE GUARUS 1756 23%
ESPLANADA 1358 22%
CHATUBA 822 21%
MORRO DO COCO 757 20%
JARDIM CARIOCA 1146 20%

TOTAL 17042 24%

Fonte:Vigilancia Socioassistencial da SMDHSecad- Consulta,
Selecéo e Extracéo de Informagfes do CadUnico, Maio 2021




As familias com condi¢des ndo ideais de moradia serdo apresentadas ®bsgunase que 0s territdrios comaior incidénciasdo os

mais distantes das are@ntrais da cidade e possuem maior extensdo de area ruralestsddravessao, Goitacazes e Morro do Coco.

Tabela20- Numero de familias cormondi¢des nao ideais de moradia
referenciadas ao Cadastro Unico, por territdrio.

) Familias com
TERRITORIOS condigbes nao ideai: %
de moradia

PENHA 2031 53%
CODIN 3155 48%
ESPLANADA 2336 38%
JARDIM
CARIOCA 2139 38%
TOTAL 44068 61%

Fonte:Vigilancia Socioassistencial da SMDHSecad- Consulta,
Selec¢édo e Extracdo de Informacgdes do CadUnico, Maio 2021

Mapa 12 - Incidéncia de familias com condi¢des n&o ideais de moradia referen:
ao Cadastro Unico, por territério.

| FAMILIAS EM CONDIGOES NAO IDEAIS DE MORADIA NO CADASTRO UNICO | o

S A

. t‘.‘—\‘(‘;ﬂl‘v{;?&
r »—\‘.'? i1 oe —-'-"-""‘
Legenda
Condigbes ndo ideais de moradia
[ B
[ 27% - 38%
[ | ao%-sa%
[ s4% - 7o%
I 7 -0
[ | Limites Municipais
[ ] Limites Estaduais

Fomie: Vigidncia Sccioasssiencial da SMDHS - CECAD.
Cormuita, Selecaa & Exiragao de Informagtes. do Cadlnica.
1.
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Dentre as pessoas que declararam ter exercido alguma atividade remunerada nos ultimos 12 meses pode se observidédiante a inc
do trabalho informal que representatotal84%das fungbes declaradas.

Mapa 13- Incidéncia de pessoas que trabalharam no trabalho informal nos

Tabela21. Namero de pessoas gtrabalharam no trabalho informal nos ultimc - s L
12 meses referenciadas ao Cadastro Unico, por territério.

12 meses referenciadas ao Cadastro Unico, por territorio.
TERRITORIOS

PESSOSAS QUE TRABALHARAM NOS ULTIMOS 12 MESES ‘ N

A

NO TRABALHO INFORMAL NO CADASTRO UNICO

Pessosas que
trabalharam nos
Ultimos 12 meses nc

trabalho informal

CUSTODOPOLIS 1482 84% [ Limites Eotacunis
JOCKEY 1560 83%
CHATUBA 1546 83%

TOTAL 22193 84%
Fonte:Vigilancia Socioassistencial da SMDHSecad- Consulta, Fote v S i s CeCao
Selecéo e Extragéo de Informagfes do CadUnico, Maio 2021 EREEA Boncsas
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A tabela a seguir apresenta a sintese e somatorio dos percentuais supracitados e nos permite idartifiGaoogue apresentam
maiores condicdes de vulnerabilidade social a partir das categorias analisadas.

Tabela 22 - Ranking de vulnerabilidades e riscos sociais das familias e pessoas referenciadas ao Cadastro Uni@ijqor territ

A2

m \2)
%) o .= o &
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Q o S C—G-E g_g 02 orou%’ogo ﬁggﬁ gcgg
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o a E 05 T @ 2 S 9 8%.090 Qwoct 8= &S g
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o £ a S 2% 2 £35S 8ot SE 8882 2 ES =
m o = 25 2a CcT OCgIES OB & 5 Fo=a
= % £ 25 < BE" O 2ESL S35 g
i G =0 &: &8 A
o

PENHA 63% 24% 20% 8% 13% 35% 66% 61% 85% 374%

ESPLANADA 62% 22% 19% 8% 13% 34% 76% 56% 80% 370%
‘]ARDIM 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,

CARIOCA 55% 20% 21% 9% 13% 34% 63% 59% 87% 362%

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee@wnsulta, Sele¢io e Extragdo de Informagdes do CadUnico, Maio 2021.

Apresentaremos adiante os indicadores por territorio de referéncia.
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CHATUBA

O territério da Chatuba possui uma extenséo territorial de 29 km2. Compreende as
localidades de: Carvao, Chatuba, Parque Fazendinha, Parque Fazenda Grande, Jodo Maria,
Parque Alphaville, Parque Alphaville 1l, Parque Aurora, Parque Carlos de had¢tadjue
Dr. Beda, Parque IPS, Parque Jodo Seixas, Parque Rosario, Parque Rui Barbosa, Parque Sac
Benedito, Parque Séo Lino, Residencial Jodo Maria, Bosque das Acécias, Cantagalo, Capao.

De acordo com o CENSO 2010, temos os seguintes bairros oficiais:

Tabela23 - Numero de habitantes dos bairros oficiais do territério da Chatuba

Bairros oficiais Pop. CENSO
2010
Cantagalo 108
Carvéo 1340
Chatuba 1419
Pg Aurora 3928
Pg Carlos de Lacerda 908
Pq Dr. Beda 1796
Pg Faz. Grande /Alphaville 6302
Pg Fazendinha 1908
Pg IPS 2370
Pg Joéo Maria 5517
Pg Jodo Seixas 3806
Pg Rosério 1765
Pg Rui Barbosa 5369
Pg Sao Benedito 3684
Pg Séo Lino 1485
TOTAL DE PESSOAS NO TERRITORIO 41.705

Fonte: InstitutdBrasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)enso Demografico 2010

Perfil da populacao

De acordo com o Cadastro Unico em Maio de 2021 o territorio apresentava 3.874
familias, totalizando 9.542 pessoas, uma média de 2,5 pessoas por familia. Desse total, 3.857
familias responderam sobre a situacéo do domicilio, 98,7% residiam na zona uabanase
1,3% em zonas rurais.

A presenca feminina se apresentou como maioria no territério, 57,8% das pessoas
cadastradas. No que tange a raca/cor, a populacdo parda representa o maior quantitativo no
territdrio com 41,5%, seguida da populacéo branca &a¥@ A faixaetaria predominante &

a de 25 a 59 anos com 38,1%.
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Destacarrse as mulheres na faixa etaria entre 25 a 59 anos (2.374), onde 950 se
declaram pardas. Entre os homens prevaleceu a faixa etaria de 25 a 59 anos (1.266), 497 se
declaram pardos.

O numero de criancas e adolescentes (0 a 17 anos) é expressivo, correspondente a
32,2% da populacéo cadastrada no ano de 2021. J& o percentual de idosos (maior de 60 anos
é de 16,7%.

Tabela 24 - Populacgéo por sexo, raca/cor e idamb territério da Chatuba

RACA/COR SEXO IDADE Total
Oa6 7al5 16al7 18a24 25a59 Maior
anos anos anos anos anos que 60
anos
Branca Masculino 184 281 53 175 464 311 1468 3643
Feminino 188 278 63 244 911 491 2175
Preta Masculino 108 154 42 116 301 118 839 1899
Feminino 97 129 32 130 503 169 1060
Amarela Masculino 5 3 1 2 4 1 16 31
Feminino 3 2 1 1 6 2 15
Parda Masculino 271 384 87 264 497 202 1705 3961
Feminino 263 367 70 303 950 303 2256
Indigena  Masculino 1 0 0 1 0 1 3 8
Feminino 0 0 1 0 4 0 5
Total Masculino 569 822 183 558 1266 633 4031 9542

Feminino 551 776 167 678 2374 965 5511
Total 1120 1598 350 1236 3640 1598 9542

Fonte:Vigilancia Socioassistencial da SMDHSecad- Consulta, Selec&o e Extracaoldmrmacdes do
CadUnico, Maio 2021

Grupos Tradicionais e Especificos

Do universo de 3.874 familias, 18 informaram que pertencem a grupos tradicionais,
dentre estas se destacam familias cigafé¥ amilias de pescadores artesan@B) (e
familias pertencentes a comunidade de terredd).( Observase, ainda, que 24 familias
compdem grupos especificos, como familias de preso do Sistema Car@&aadgmilias
catadoras de material reciclavel (19).
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Tabela25 i Familas pertencentes a grupos tradicionais e especificos no territério da Chatuba
Familia Quilombola
Familia Cigana
Familia Extrativista
Familia de Pescadores Artesanais
Familia Pertencente a Comunidade de Terreiro
Familia Ribeirinha
Familia Agricultores Familiares
Familia Assentada da Reforma Agraria
Familia Beneficiaria do Programa Nacional do Crec
Fundiério
Familia Acampada 1
Total 18
Familia Atingida por Empreendimentos de 0
Infraestrutura
Familia de Preso do Sistema Carcerario 5

GRUPOS TRADICIONAIS
oOrocoOhroOO®O

Familia Catadores de Material Reciclavel 19

GRUPOS
ESPECIFICOS

Total 24

Fonte:Vigilancia Socioassistencial da SMDHSecad- Consulta, Sele¢édo e Extracdo de Informacgdes do
CadUnico, Maio 2021

Infraestrutura domiciliar

No que se refere ao acesso a servicos basicos de infraestrutura, 2.947 (76,1%) das
familias apresentavam acesso ideal a estes. Das 3.857 familias que responderam sobre a
espécie do domicilio, 3.696 (95,8%) informaram que o mesragparticular permanente,
enquanto 132 (3,4%) domicilios eram coletivos. Em 569 nucleos, as familias afirmaram ter
despesas com aluguel.

Responsavel Familiar

Entre os que se declararam enquanto responsavel familiar vegfecgredominancia
da mulher, representando 79,8% do total. A faixa etaria que se destaca € de 25 a 39 anos de

idade, com 28% de percentual.
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Tabela 26 - Distribuicdo dos responsaveis por faixa etaria e sexo no territério da Chatuba

Responsavel FAIXA ETARIA Total
Familiar 16e17 18a24 25a39 40a49 50ab59 Maisde 60
anos anos anos anos anos anos
Masculino 0 57 138 101 123 362 781
Feminino 4 290 944 578 514 749 3079
Total 4 347 1082 679 637 1111 3860

Fonte:Vigilancia Socioassistencial da SMDHSgcad- Consulta, Selecao e Extragdo de Informagdes do
CadUnico, Maio 2021

Entre as 3.079 mulheres responséaveis pela familia, 21,3% (656) declararam nao ter
conjuge e possuirem filhos menores de 15 anos de idade. Obserniada, nestes arranjos,

81,7% das mulheres estao na faixa etaria entre os 25 e 59 anos e 39,8% se declararam pardas.

Tabela 27 - Arranjo monoparentat mulherescom criangas menores de 15 anos no territério da Chatuba

RACA/COR IDADE Total
16 al7 18a24 25a59 Maior
anos anos anos que 60
Branca 0 23 196 3 222
Preta 1 32 133 4 170
Amarela 0 0 3 0 3
Parda 0 52 204 5 261
Indigena 0 0 0 0 0
Total 1 107 536 12 656

Fonte:Vigilancia Socioassistencial da SMDHSecad- Consulta, Sele¢ao e Extracao de Informagoes do
CadUnico, Maio 2021

Composicao familiar

O numero de membros por composicdo familiar no territério se distribui entre 1 e 10
membros. Qquantitativo de familias numerosas, formadas por 04 ou mais pessoas, representa

21,2% dos nucleos familiares.

Tabela 28 - Composicao familiar no territério da Chatuba
COMPOSICAO FAMILIAR

1 pessoa 1237
2 pessoas 971
3 pessoas 844
4 pessoas 489
5 pessoas 200
6 pessoas 86
7 pessoas 28
8 pessoas 10
9 pessoas 7
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10 pessoas 2
Fonte:Vigilancia Socioassistencial da SMDHSgcad- Consulta, Selecdo e Extracdo de Informagdes do
CadUnico, Maio 2021

Renda per capita

Sobre a renda per capita das familias, 51,5% destas tinham até R$ 89,00, consideradas
familias extremamente pobres. Apenas 22% possuiam renda per capita acima de % salério

minimo.

Grafico 11- Renda per capita das familias cstdadas no territorio da Chatuba

1996

74 853
285 0

Até R$ 89,00 Entre R$ 89,01 até&ntre R$ 178,01 atdcima de 1/2 S.M.
R$ 178,00 1/2 S.M.

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee@nsulta, Selecao e Extracdo de Informagdes do
CadUnico, Maio 2021

Beneficiarios do Programa Bolsa Familia (PBF) e do Beneficio de Prestacdo Continuada

BPC

~

Bolsa Familia:

5.453
beneficiarios

BPC Deficiente BPC ldoso:
233 beneficiarios 327 beneficiarios

Fonte:Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Ceeddonsulta, Selecdo e Extracdo de Informacdes do
CadUnico, Maio 2021

Escolaridade

Dentre as pessoas do territorio com mai¢@lanos, 6,7% destas declararam ndo saber
ler e escrever, esse percentual equivale a 457 pessoas. O territorio 50838upessoas
cadastradas com idade de 25 anos ou mais. Conforme tabela a seguir, 4.816 (91,9%)
responderam sobre seu grau de instrucdestas pessoas, 25,5% nao concluiram o ensino

fundamental.
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Tabela 29 - Escolaridade da populagdo com 25 anos ou mais no territério da Chatuba

ESCOLARIDADE SEXO IDADE Total
25 a 59 anos Maior que
60 anos
Sem Instrucao Masculino 2 0 2 3
Feminino 0 1 1
Alfabetizacéo Masculino 4 5 9 20
Feminino 6 5 11
Fundamental Masculino 219 263 482 1204
Incompleto Feminino 326 396 722
Fundamental Masculino 421 169 590 1613
Completo Feminino 744 279 1023
Ensino Médio Masculino 477 99 576 1837
Feminino 1086 175 1261
Ensino Superior Masculino 30 13 43 139
Feminino 77 19 96
Total Masculino 1153 549 1702 4816
Feminino 2239 875 3114
Total 3392 1424 4816

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee@nsulta, Sele¢édo e Extracdo de Informacgdes do

Pessoas que trabalharam nos udltimos 12 meses por sexo e idade

CadUnico, Maio 2021

Entre as 9.542 pessoas referenciadas no territério, 1.974 (20,7%) informaram que

trabalharam nos dltimos 12 meses. Destasques, 1.869 (94,7%) informaram sobre a funcao

exercida nesse periodo, verifisaa predominancia do trabalhador por conta prépria, 79,2%.

Apenasl4,3% declararam vinculo de empregado com carteira de trabalho assinada.

Tabela 30- Pessoas que trabalharam nos ultimos 12 meses no territério da Chatuba

FUN(;AO PRINCIPAL SEXO IDADE Total
16al17 18a24 25a59 Maiorque
anos anos anos 60 anos
1 - Trabalhador por Masculino 0 58 473 67 598 1482
conta propria (bico, —
auténomo) Feminino 0 79 727 78 884
2 - Trabalhador Masculino 0 1 1 0 2 4
temporario em area —
rural Feminino 0 1 1 0 2
3- Empregado sem  Masculino 0 2 14 1 17 40
carteira de trabalho .
assinada Feminino 0 1 21 1 23
4 - Empregado com  Masculino 0 13 88 8 109 254
carteira de trabalho .
assinada Feminino 0 9 131 5 145
5 - Trabalhador Masculino 0 0 0 0 0 20
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domestico sem carteira Feminino 0 0 19 1 20
de trabalho assinada
6 - Trab. domestico com Masculino 0 0 3 0 3 17
cart. de trab. Assinada Feminino 0 1 11 5 14
Trabalhador néo Masculino 0 0 0 0 0 0
remunerado Feminino 0 0 0 0 0
8 - Militar ou servidor ~ Masculino 0 0 8 1 9 31
publico Feminino 0 0 20 2 22
Empregador Masculino 0 0 0 0 0 0
Feminino 0 0 0 0 0
10- Estagiario Masculino 0 3 3 0 6 14
Feminino 0 1 7 0 8
11- Aprendiz Masculino 0 3 0 0 3 7
Feminino 0 4 0 0 4
Total Masculino 0 80 590 77 747 1869
Feminino 0 96 937 89 1122
Total 0 176 1527 166 1869

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee@bnsulta, Selecaotextracao de Informagdes do
CadUnico, Maio 2021

CODIN

O territério da CODIN possui uma extensao territorial 25 km2. Compreende as
localidades de: Santos Dumont, Lagoa das Pedras, Jardim Aeroporto, Jardim Boa Vista, Sao
Silvestre, Eldorado, Jardim CEASAjla Industrial, Jardim Residencial Planicie, CODIN,
Terra Prometida e Condominios Novo Eldorado 1, 2 e 3. De acordo com o CENSO 2010,

temos os seguintes bairros oficiais:

Tabela31- Numero de habitantes dos bairros oficiaisetoitbrio da CODIN

Bairros oficiais Pop. CENSO
2010
CODIN 998
Eldorado 3658
Jd. Aeroporto 2192
Jd. Boa Vista 3480
Jd. CEASA 3293
Lagoa das Pedras 570
Santos Dumont 969
Sao Silvestre 2594
Terra Prometida 1341
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Vila Industrial 5157
TOTAL DE PESSOASNO TERRITORIO 24.252
Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBEEgnso Demografico 2010

Perfil da populacéo

De acordo com o Cadastro Unico em Maio de 2021 o territorio apreséh@8sk
familias, totalizandd 8.089pessoas, uma média 8¢ pessoas por familia. Desse totab33
familias responderam sobre a situacdo do domicli@® residiam na zona urbana e apenas
1,2% em zonas rurais.

A presenca feminina se apresentou como maioria no territ@jd%5das pesoas
cadastradas. No que tange a raca/cor, a populacdo parda representa o maior quantitativo no
territério com49,24, seguida da populac@oetacom27,2%. A faixaetéria predominante € a
de 25 a 59 anos con7 2%.

Destacarrse as mulheres na faixa etéeatre 25 a 59 ano.799, onde2.231se
declarampardas Entre os homens prevaleceu a faixa etari@@a 15anos 2.005, 1104se
declaram pardos.

O numero de criancas e adolescentes (0 a 17 anos) é expressivo, correspondente a
42,%% da populacao cadiwmada no ano de 2021. Ja o percentual de idosos (maior de 60 anos)

é de7,1%.

Tabela 32- Populagéo por sexo, raca/cor e idade no territdrio da CODIN

RACA/COR SEXO IDADE Total
Oa6 7als 16al7 18a24 25a59 Maior
anos anos anos anos anos que 60
anos
Branca Masculino 308 403 89 238 451 151 1640 4139
Feminino 354 433 88 311 1092 221 2499
Preta Masculino 369 473 112 287 614 139 1994 4915
Feminino 285 438 100 410 1444 244 2921
Amarela Masculino 20 24 2 2 8 2 58 128
Feminino 16 12 2 12 27 1 70
Parda Masculino 759 1104 225 483 861 207 3639 8887
Feminino 736 1111 214 642 2231 314 5248
Indigena  Masculino 0 1 1 0 4 1 7 12
Feminino 0 2 0 1 1 1 5
Total Masculino 1456 2005 429 1010 1938 500 7338 18081

Feminino 1391 1996 404 1376 4795 781 10743
Total 2847 4001 833 2386 6733 1281 18081

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee&mnsulta, Selecdo e Extracdo de Informacdes do
CadUnico, Maio 2021
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Grupos Tradicionais e Especificos

Do universo de5.634 familias, 09 informaram que pertencem a grupos tradicionais,
dentre estas se destacasiamilias de pescadores artesan@i).(Observase, ainda, qua76
familiascomp&em grupos especificos, como familias de preso do Sistema Carcé&jéeo (5
familias catdoras de material reciclavel (217

Tabela 33 — Familias pertencentes a grupos tradicionais e especificos no territério da CODIN.
Familia Quilombola 1
Familia Cigana 1
Familia Extrativista 1
Familia de Pescadores Artesanais 4
Familia Pertencente a Comunidade de Terreiro 0
0
1
1
0

Familia Ribeirinha
Familia Agricultores Familiares
Familia Assentada da Reforma Agraria
Familia Beneficiaria do Programa Nacional do Cred
Fundiario
Familia Acampada
Total
Familia Atingida por Empreendimentos de
Infraestrutura
Familia de Preso do Sistema Carcerario 59

GRUPOS TRADICIONAIS

o|©o O

GRUPOS
ESPECIFICO
S

Familia Catadores de Material Reciclavel 217

Total 276
Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDK®cad- Consulta, Selecdo e Extracdo de Informagdes do
CadUnico, Maio 2021

Infraestrutura domiciliar

No que se refere ao acesso a servicos basicos de infraestBATA(52,4%6) das
familias apresentavam acesso ideal a estes.6[®@S8 familias que responderam sobre a
espécie do domicilio§.564 (99,0%) informaram que o mesmo era particular permanente,
enquantos6 (1,0%) domicilios eranparticulares improvisadog€m 588 nucleos, as familias

afirmaram ter despesas com aluguel.

Responsa&el Familiar

Entre os que se declararam enquanto responsavel familiar vegfegredominancia

da mulher, representan®®,36 do total. A faixa etaria que se destaca é de 25 a 39 anos de
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idade, conB7,%6 de percentual.

Tabela 34 - Distribuicdo dos responsaveis por faixa etaria e sexo no territério da CODIN

Responsavel FAIXA ETARIA Total
Familiar 16el7 18a24 25a39 40a49 50a59 Maisde 60
anos anos anos anos anos anos
Masculino 1 68 206 166 190 275 906
Feminino 13 622 2300 1215 869 684 5703
Total 14 690 2506 1381 1059 959 6609

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee@mnsulta, Selecdo e Extracdo de Informagdes do
CadUnico, Maio 2021

Entre as5.703mulheres responsaveis pela fami8a,3% (1.8449 declararam néo ter
conjuge e possuirem filhos menores de 15 anos de idade. Obsgaiada, nestes arranjos,

79,1% das mulheres estédo na faixa etaria entre os 25 e 59 468%ese declararam pardas.

Tabela35- Arranjo monoparentat mulheres com criangas menores de 15 anos no territdrio da CODIN

RACA/COR IDADE Total
16a17 18a 24 25a59 Maior
anos anos anos que 60
Branca 4 71 301 1 377
Preta 1 127 456 5 589
Amarela 0 6 9 0 15
Parda 2 162 693 6 863
Indigena 0 0 0 0 0
Total 7 366 1459 12 1844

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee@nsulta, Selecdo e Extracdo de Informagdes do
CadUnico, Maio 2021

Composicao familiar

O numero de membros por composifdimiliar no teritério se distribui entre 01 e 12
membros. O quantitativo de familias numerosas, formadas por 04 ou mais pessoas, representa
27,1% dos nucleos familiares.

Tabela 36 - Composicao familiar no territério da CODIN
COMPOSICAO FAMILIAR

1 pessoa 1545
2 pessoas 1715
3 pessoas 1575
4 pessoas 1042
5 pessoas 472
6 pessoas 188
7 pessoas 68
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8 pessoas 11

9 pessoas 13
10 pessoas 4
11 pessoas 0

12 pessoas 1

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee@bnsulta, Selecao e Extracao de Informagdes do
CadUnico, Maio 2021

Renda per capita

Sobre aenda per capita das familidg, @6 destas tinham até R$ 89,00, consideradas

familias extremamente pobres. Apel@@&%6 possuiam renda per capita acima de %2 salario
minimo.

Grafico 12 - Renda per capita das familias cadastradas no territério da CODIN
5019

I 00000 O =m———

Até R$ 89,00 Entre R$ 89,01 até&ntre R$ 178,01 atécima de 1/2 S.M.
R$ 178,00 1/2 S.M.

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee@bnsulta, Selecao e Extracao de Inforaes;do
CadUnico, Maio 2021

Beneficiarios do Programa Bolsa Familia (PBF) e do Beneficio de Prestacdo Continuada
BPC

BPC Deficiente BPC Idoso: Bo'iz sz;'“ai
384 beneficiarios 245 beneficiarios benefiGiArios

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee@mnsulta, Selecao e Extracao de Informagoes do
CadUnico, Maio 2021

Escolaridade

Dentre as pessoas do territorio com mais de 16 8r#é,destas declararam ndo saber
ler e escrever, esse percentual equivale0d2 pessoas. O territdério poss8i0l4 pessoas

cadastradas com idade de 25 anos ou mais. Conforme tabelaiig 8286 (909%)
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responderam sobre seu grau de instrucdo e destas p&&dsndoconcluiram o ensino

fundamental.

Tabela 37 - Escolaridade da populagcdo com 25 anos ou mais no territério da CODIN

ESCOLARIDADE SEXO IDADE Total
25 a 59 anos Maior que
60 anos
Sem Instrugao Masculino 3 0 3 8
Feminino 4 1 5
Alfabetizacao Masculino 9 0 9 29
Feminino 9 11 20
Fundamental Masculino 533 252 785 2299
Incompleto Feminino 1136 378 1514
Fundamental Masculino 761 114 875 2764
Completo Feminino 1735 154 1889
Ensino Médio Masculino 469 35 504 2130
Feminino 1574 52 1626
Ensino Superior Masculino 12 2 14 56
Feminino 42 0 42
Total Masculino 1787 403 2190 7286
Feminino 4500 596 5096
Total 6287 999 7286

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee@mnsulta, Selecdo e Extracdo de Informagdes do
CadUnico, Maio 2021

Pessoas que trabalharam nos ultimos 12 meses por sexo e idade

Entre as18.089pessoas referenciadas no territé@2o/12 (15,0%) informaram que
trabalharam nos ultimos 12 meses. Destas pesz@83,(84,3%) informaram sobra funcao
exercida nesse periodo evegifica a predominancia do trabalhador por conta prop8abo.

Apenasl3,8% declararam vinculo de empregado com aarte trabalho assinada.

Tabela 38 - Pessoas que trabalharam nos ultimos 12 meses no territério da CODIN

FUNCAO PRINCIPAL SEXO IDADE Total
16al7 18a24 25a59 Maiorque
anos anos anos 60 anos
1 - Trabalhador por Masculino 0 82 499 59 640 1908
contapropria (bico, papining 1 93 1115 59 1268
auténomo)
2 - Trabalhador Masculino 0 0 2 0 2 2
temporario em area T 0 0 0 0 0
rural
3- Empregado sem  Masculino 0 0 2 3 5 22
carteira de trabalho Feriig 0 1 16 0 17

assinada
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4 - Empregado com Masculino 0 7 119 4 130 284
carteira d_e trabalho e 0 6 145 3 154
assinada
5 - Trabalhador Masculino 0 0 2 0 2 22
domestico sem c_artelra RET 0 0 19 1 20
de trabalho assinada
6 - Trab. domestico com Masculino 0 0 2 0 2 30
cart. detrab. Assinada RET 0 1 24 3 28
Trabalhador ndo Masculino 0 0 0 0 0 0
remunerado Feminino 0 0 0 0 0
8 - Militar ou servidor Masculino 0 0 2 0 2 8
publico Feminino 0 0 5 1 6
Empregador Masculino 0 0 0 0 0 0
Feminino 0 0 0 0 0
10- Estagiario Masculino 0 0 0 0 0 2
Feminino 0 0 2 0 2
11- Aprendiz Masculino 0 3 0 0 3 9
Feminino 1 5 0 0 6
Total Masculino 0 92 628 66 786 2287
Feminino 2 106 1326 67 1501
Total 2 198 1954 133 2287

Fonte: VigilanciaSocioassistencial da SMDHS, CeeaBonsulta, Selecdo e Extracdo de Informagdes do
CadUnico, Maio 2021

CUSTODOPOLIS

O territério de Custoddpolis possui uma extensao territorial de 80 km2. Compreende as
localidades de: Parque Bandeirantes, Parque BardRialdBranco, Parque Bonsucesso,
Parque Custodo6polis, Parque Nova Campos, Parque Novo Mundo, Parque Santa Clara,
Parque Santa Rosa, Parque Sdo Domingos, Condominio Nogueiras. De acordo com o Censo

2010, temos 0s seguintes bairros oficiais.

Tabela39- Numero de habitantes dos bairros oficiais do territério de Custodopolis

. - Pop. CENSO
Bairros oficiais 2010
Pg. Novo Mundo 6984
Pq. Sdo Domingos 2816
Pg. Santa Rosa 2728
Cond. Santa Rosa 2 2392
Pg. Bardo Rio Branco 2290
Pg. NovaCampos 2265
Jd. Residencial Planicie 2107
Pg. Bandeirantes 1272
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Pg. Santa Clara 1225

Cond. Santa Rosa 980

Pg. Bonsucesso 659

Cond. Nogueiras 456
TOTAL DE PESSOAS NO TERRITORIO 26.174

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IB&E@nso Demografico 2010

Perfil da populacéo

De acordo com o Cadastro Unico em Maio de 2021 o territorio apreséngis
familias, totalizandd 4.477pessoas, uma média 8¢& pessoas por familia. Desse totaB47
familias responderam sobre a situacdo do domic@ig®® residiam na zona urbana e apenas
0,3% em zonas rurais.

A presenca feminina se apresentou como maioria no territ@jd¥%5das pessoas
cadastradas. No que tange a raca/cor, a populacdo pardsenégre maior quantitativo no
territério com45,8%, seguida da populacioancacom27,5%. A faixaetaria predominante é
a de 25 a 59 anos cor,3%.

Destacarrse as mulheres na faixa etaria entre 25 a 59 &d%q, ondel1.585se
declarampardas Entreos homens prevaleceu a faixa etaria de 25 a 59 Ar®23( 795 se
declaram pardos.

O numero de criancas e adolescentes (0 a 17 anos) é expressivo, correspondente a

39,1% da populacéo cadastrada no ano de 2021. Ja o percentual de idosos (maior de 60 anos)
é de8,5%.

Tabela 40 - Populagdo por sexo, raga/cor e idade no territorio de Custoddpolis

RACA/COR SEXO IDADE Total
Oab6 7al1l5 16al7 18a24 25a59 Maior
anos anos anos anos anos que 60
anos
Branca Masculino 307 382 87 203 519 177 1675 3982
Feminino 327 387 103 294 953 243 2307
Preta Masculino 245 328 67 242 511 135 1528 3858
Feminino 252 292 86 324 1174 202 2330
Amarela Masculino 1 1 1 2 1 1 7 26
Feminino 6 7 0 2 4 0 19
Parda Masculino 515 738 148 431 795 189 2816 6604
Feminino 464 745 172 536 1585 286 3788
Indigena Masculino 0 0 0 0 2 0 2 4
Feminino 1 1 0 0 0 0 2
Total Masculino 1068 1449 303 878 1828 502 6028 14474
Feminino 1050 1432 361 1156 3716 731 8446
Total 2118 2881 664 2034 5544 1233 14474

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee&mnsulta, Selecdo e Extracdo de Informacdes do
CadUnico, Maio 2021
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Grupos Tradicionais e Especificos

Do universo des.348familias, 18 informaram que pertencem a grupos tradicionais,
dentre estas se destacasfamilias de pescadores artesan@ig).(Observase, ainda, qué9
familias compdem grupos especificos, como familias de preso do Sistema Gan@2éae
familias catdoras de material reciclavel (67

Tabela41— Familias pertencentes a grupos tradicionais e especificos no territ@ustdédpolis
Familia Quilombola 0

n

< Familia Cigana 6

% FamiliaExtrativista 0

O Familia de Pescadores Artesanais 7

&) Familia Pertencente a Comunidade de Terreira 0

= Familia Ribeirinha 0

= Familia Agricultores Familiares 2

8 Familia Assentada da Reforma Agraria 1

o Familia Beneficiaria do Programa Nacional do 1

-} . 2.

@ CreditoFundiario

o Familia Acampada 1
Total 18

n © Familia Atingida por Empreendimentos de 0

8 % " Infraestrutura

a it '®) Familia de Preso do Sistema Carcerario 32

O m Familia Catadores de Material Reciclavel 67
Total 99

Fonte: VigilanciaSocioassistencial da SMDHS, CeeaBonsulta, Selecdo e Extragdo de Informagdes do
CadUnico, Maio 2021

Infraestrutura domiciliar

No que se refere ao acesso a servicos basicos de infraestiubdAa(29,%%6) das
familias apresentavam acesso ideal a estes.5[3¥ familias que responderam sobre a
espécie do domicilio5.340 (99,%%6) informaram que o0 mesmo era particular permanente,
enquantad6 (0,1%) domicilios eranparticulares improvisado€m 296 nucleos as familias

afirmaram ter despesas com aluguel.

Responsavel Familiar

Entre os que se declararam enquanto responsavel familiar vegfegredominancia
da mulher, representan®d,96 do total. A faixa etaria que se destaca é de 25 a 39 anos de

idade, conB3,®6 de percentual.
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Tabela 42 - Distribuicdo dos responsaveis por faixa etaria e sexo no territério de Custodopolis

Responsavel FAIXA ETARIA Total
Familiar 16e17 18a24 25a39 40249 50a59 Maisde 60
anos anos anos anos anos anos
Masculino 0 48 165 178 158 254 803
Feminino 16 510 1631 1043 680 647 4527
Total 16 558 1796 1221 838 901 5330

Fonte: Cecad- Consulta, Selecéo e Extracaold®rmacdes do CadUnico, Maio 2021

Entre as4.527 mulheres responsaveis pela famid, ?6 (1.253 declararam néo ter
cobnjuge e possuirem filhos menores de 15 anos de idade. Obsgaiada, nestes arranjos,

76,1% das mulheres estdo na faixa etariaeeos 25 e 59 anosAR, @6 se declararam pardas.

Tabela43- Arranjo monoparentat mulheres com criangas menores de 15 anos no territdrio de Custodopolis

RACA/COR IDADE Total
16a17 18a24 25a59 Maior
anos anos anos que 60
Branca 3 58 220 5 286
Preta 2 90 334 4 430
Amarela 0 1 1 0 2
Parda 6 125 398 6 535
Indigena 0 0 0 0 0
Total 11 274 953 15 1253

Fonte: Cecaé- Consulta, Selecdo e Extracéo de Informacées do CadUnico, Maio 2021

Composicao familiar

O numero denembros por composicao familiar no itgnio se distribui entre 01 e 14
membros. O quantitativo de familias numerosas, formadas por 04 ou mais pessoas, representa

26,94 dos nucleos familiares.

Tabela44 - Composicao familiar nterritério de Custodopolis
COMPOSICAO FAMILIAR

1 pessoa 1236
2 pessoas 1366
3 pessoas 1329
4 pessoas 874
5 pessoas 339
6 pessoas 141
7 pessoas 36
8 pessoas 18
9 pessoas 6
10 pessoas 1
11 pessoas 1
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12 pessoas 0
13 pessoas 0
14 pessoas 1

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee@nsulta, Selecdo e Extracao de Informacdes do
CadUnico, Maio 2021

Renda per capita

Sobre aenda per capita das famili&g,®6 destas tinham até R$ 89,00, consideradas
familias extremamente pobres. Apedds®o possuiam renda per capita acima de ¥z salario

minimo.

Gréfico 13- Renda per capita das familias cadastradas no territério de Custodopolis

3940

I 0 .. 000

Até R$ 89,00 Entre R$ 89,01 até&-ntre R$ 178,01 atécima de 1/2 S.M.
R$ 178,00 1/2 S.M.

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee@nsulta, Sele¢do e Extracdo de Informacgdes do
CadUnico, Maio 2021

Beneficiarios do Programa Bolsa Familia (PBF) e do Beneficio de Prestacdo Continuada
BPC

e e -~
BPC Deficiente BPC Idoso: BO'T(‘) ';‘?)r;"'a:
286 beneficiarios 268 beneficiarios beneficiérios

Fonte: Vigilancia Socioassistencial diBHS, Cecad- Consulta, Selecdo e Extracdo de Informagdes do
CadUnico, Maio 2021

Escolaridade
Dentre as pessoas do territério com mais de 16 @&mM8s,destas declararam ndo saber

ler e escrever, esse percentual equivak9@ pessoas. O territdrio poss@i777 pessoas

cadastradas com idade de 25 anos ou mais. Conforme tabela a 6etjiir,(92,5%0)
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responderam sobre seu grau de instrucdo e destas p@&6asndoconcluiram o ensino

fundamental.

Tabela 45 - Escolaridade da populacdo com 25 anos ou mais no territério de Custodépolis

ESCOLARIDADE SEXO IDADE Total
25a59anos Maior que
60 anos
Sem Instrucéo Masculino 0 0 0 0
Feminino 0 0 0
Alfabetizac&o Masculino 2 3 5 20
Feminino 7 8 15
Fundamental Masculino 461 258 719 1838
Incompleto Feminino 742 377 1119
Fundamental Masculino 648 119 767 2161
Completo Feminino 1235 159 1394
Ensino Médio Masculino 569 31 600 2198
Feminino 1542 56 1598
Ensino Superior Masculino 12 1 13 54
Feminino 38 3 41
Total Masculino 1692 412 2104 6271
Feminino 3564 603 4167
Total 5256 1015 6271

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee&@nsulta, Selecdo e Extracdo de Informacdes do

CadUnico, Maio 2021

Pessoas gue trabalharam nos Ultimos 12 meses por sexo e idade

Entre asl14.477 pessoas referenciadas no territo£20492 (17,26) informaram que

trabalharam nos ultimos 12 meses. Destas pesk@ad,(71,3%) informaram sobra funcao

exercida nesse pedo e severifica a predominancia do trabalhador por conta prop8#o.

Apenasl5,®% declararam vinculo de empregado com carteira de trabalho assinada.

Tabela 46 - Pessoas que trabalharam nos Gltimos 12 meses no territ@icstiopolis

FUNCAO PRINCIPAL SEXO IDADE Total
l6al7 18a24 25a59 Maiorque
anos anos anos 60 anos
1 - Trabalhador por Masculino 1 39 562 51 653 1418
conta propria (bico,  Feminino 1 51 681 32 765
auténomo)
2 - Trabalhador Masculino 0 0 1 0 1 2
temporario em area  Feminino 0 0 1 0 1
rural
3- Empregado sem  Masculino 0 1 19 2 22 48
carteira de trabalho Feminino 0 1 25 0 o
assinada
4 - Empregado com  Masculino 0 12 87 5 104 251
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carteira de trabalho Feminino 0 10 135 2 147
assinada
5 - Trabalhadores Masculino 0 1 0 1 12
domesticam Sem  Feminino 0 1 9 1 11
carteira de trabalho
assinada
6 - Trab. domestico Masculino 0 0 7 0 7 24
comcart. derab.  Feminino 0 0 16 1 17
Assinada
Trabalhador ndo Masculino 0 0 1 0 1 4
remunerado Feminino 0 0 3 0 3
8 - Militar ou servidor Masculino 0 0 5 1 6 9
publico Feminino 0 0 3 0 3
Empregador Masculino 0 0 0 0 0 0
Feminino 0 0 0 0 0
10- Estagiério Masculino 0 0 0 0 0 0
Feminino 0 0 0 0 0
11- Aprendiz Masculino 1 1 0 0 2 9
Feminino 0 7 0 0 7
Total Masculino 2 53 683 59 797 1777
Feminino 1 70 873 36 980
Total 3 123 1556 95 1777

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee@bnsulta, Selecdo e Extracdo de Informagdes do
CadUnico, Maio 2021

ESPLANADA

O territério Esplanada possui uma extensao territorial de 617 km2. Compreende as
localidades de: Caju, ltereré, Morangaba, Parque Corrientes, Parque Dom Bosco, Parque dos
Rodoviéarios, Parque Esplanada, Jardim Maria de Queiroz, Parque Julido Nogueira, Parque
Leopoldina, Nossa Senhora do Rosério, Nova Brasilia, Pecuéria, Parque Santo Amaro, Parque
Sao Caetano, Parque Sumaré, Parque Tamandaré, Santa Cruz, Centro (ou Matadouro), Parque
Tomaz Coelho, Condominio Nashiville, Residencial Sonho Dourado, Shoppinda:fia

Preto. De acordo com o CENSO 2010, temos 0s seguintes bairros oficiais.

Tabela47 - Namero de habitantes dos bairros oficiais do territério do Esplanada

, . Pop. CENSO
Bairros oficiais p2010
Caju 4198
Itereré 340
Morangaba 1709
Pq Corrientes 3377
Pg Dom Bosco 763
Pq dos Rodoviarios 331
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Pq Esplanada 3342

Pg Jardim Maria de Queiroz 1690
Pq Julido Nogueira 2050
Pg Leopoldina 1092
Pq Nossa Senhora do Rosério 1152
Pq Nova Brasilia 5317
Pg Pecuéria 3892
Pqg Santo Amaro 3377
Pg Séo Caetano 2199
Pqg Sumaré 1348
Pg Tamandaré 2961
Santa Cruz 632
TOTAL DE PESSOAS NO TERRITORIO 39.770

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBE&E&nso Demografico 2010

Perfil da populacéo

De acordo com o Cadastro Unico em Maio de 2021 o territorio apreséh2fm
familias, totalizandd 5.385pessoas, uma média 8 pessoas por familia. Desse to@a034
familias responderam sobre a situagdo do domi@lig®b residiam na zona urbana88g%
em zonas rurais.

A presenca feminina se apresentou como maioria no territ®i@6 das pessoas
cadastradas. No que tange a raca/cor, a populacdo parda representa o maior quantitativo no
territério com48,0%, seguida dagpulacddorancacom31,P6. A faixaetaria predominante é
a de 25 a 59 anos cadsn,0%.

Destacarrse as mulheres na faixa etaria entre 25 a 59 &084, ondel1.815se
declarampardas Entre os homens prevaleceu a faixa etaria de 25 a 59 b1A89,(892 se
declaram pardos.

O numero de criancas e adolescentes (0 a 17 anos) é expressivo, correspondente a
33,%9% da populacéo cadastrada no ano de 2021. Ja o percentual de idosos (maior de 60 anos)
é del3,%%.

Tabela48 - Populagdo por sexo, raga/cor e idade no territorio do Esplanada

RACA/COR SEXO IDADE Total
0Oa6 7al5 16al7 18a24 25a59 Maior
anos anos anos anos anos que 60
anos
Branca Masculino 244 388 83 297 603 294 1909 4884
Feminino 281 365 66 384 1283 596 2975
Preta Masculino 172 221 59 197 489 136 1274 3033
Feminino 141 224 50 226 879 239 1759
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Amarela Masculino 8 9 0 3 4 1 25 75

Feminino 7 9 1 5 25 3 50

Parda Masculino 529 713 184 431 892 328 3077 7382
Feminino 518 796 153 553 1815 470 4305

Indigena  Masculino 1 0 0 0 1 1 3 9
Feminino 0 0 0 3 2 1 6

Total Masculino 954 1331 326 928 1989 760 6288 15383

Feminino 947 1394 270 1171 4004 1309 9095
Total 1901 2725 596 2099 5993 2069 15383

Fonte: Vigilancia Socioassistencial 8%DHS, Cecad- Consulta, Selecao e Extracdo de Informagdes do
CadUnico, Maio 2021

Grupos Tradicionais e Especificos

Do universo de5.205familias, 31 informaram que pertencem a grupos tradicionais,
dentre estas se destacasfamiliasquilombolas (10), familiade pescadores artesandig)(e
as familias de agricultores familiares (0®)bservase, ainda, quet7 familias compdem
grupos especificos, confamilia atingia por empreendimentos e infraestrutura famjlias

de preso do Sietna Carcerariol(/) efamilias catdoras de material reciclavel (29

Tabela49 - Familias pertencentes a grupos tradicionais e especificos no territério do Esplanada

0 Familia Quilombola 10
< Familia Cigana 1
% Familia Extrativista 1
O Familia de Pescadores Artesanais 7
a) Familia Pertencente a Comunidade de Terreiro 0
< Familia Ribeirinha 4
= Familia Agricultores Familiares 5
8 Familia Assentada da Reforma Agraria 3
% Familia Beneficiaria do Programa NacionalGedito 0
4 Fundiério
o Familia Acampada 0
Total 31
8 Familia Atingida por Empreendimentos de 1
8 O Infraestrutura
% % Familia de Preso do Sistema Carcerario 17
% lﬁl_J Familia Catadores de Material Reciclavel 29
)
w
Total 47

Fonte: VigilanciaSocioassistencial da SMDHS, CeeaBonsulta, Selecdo e Extracao de Informagdes do
CadUnico, Maio 2021
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Infraestrutura domiciliar

No que se refere ao acesso a servicos basicos de infraestBUB6H(62,4%6) das
familias apresentavam acesso idealstee Das6.034 familias que responderam sobre a
espécie do domicilio5.965 (98,%6) informaram que 0 mesmo era particular permanente,
enquanto50 (0,8%) eram domicilios coletivos e 19,3%) domicilios eramparticulares

improvisadosEm959nucleos, as failias afirmaram ter despesas com aluguel.

Responsavel Familiar

Entre os que se declararam enquanto responsavel familiar vegfegredominancia
da mulher, representan®®,8% do total. A faixa etaria que se destaca é de 25 a 39 anos de

idade, conB0,8% de percentual.

Tabela50- Distribuicao dos responsaveis por faixa etéria e sexo no territorio do Esplanada

Responsavel FAIXA ETARIA Total
Familiar 16 e 17 18a24 25a39 40a49 50a59 Mais de60
anos anos anos anos anos anos
Masculino 0 103 256 207 232 406 1204
Feminino 5 437 1639 1016 806 1083 4986
Total 5 540 1895 1223 1038 1489 6190

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee@nsulta, Selecdo e Extracdo de Informagdes do
CadUnico, Maio 2021

Entre ast.986mulheres responsaveis pela famild, 6 (1.181) declararam néo ter
cobnjuge e possuirem filhos menores de 15 anos de idade. Obsgaiada, nestes arranjos,

80,%&% das mulheres estdo na faixa etaria entre os 25 e 59 48@®tese declaram pardas.

Tabela51 - Arranjo monoparentat mulheres com criangas menores de 15 anos no territério do Esplanada

RACA/COR IDADE Total
16al7 18 a24 25a59 Maior
anos anos anos que 60
Branca 0 41 237 6 284
Preta 0 69 243 6 318
Amarela 0 0 8 0 8
Parda 2 102 461 6 571
Indigena 0 0 0 0 0
Total 2 212 949 18 1181

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee&mnsulta, Selecdo e Extracdo de Informacdes do
CadUnico, Maio 2021
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Composicao familiar

O numero denembros por composicao familiar no t&mio se distribui entre 01 e 15

membros. O quantitativo de familias numerosas, formadas por 04 ou mais pessoas, representa
21,9 dos nucleos familiares.

Tabela52 - Composicao familiar nterritério do Esplanada
COMPOSICAO FAMILIAR

1 pessoa 1897
2 pessoas 1586
3 pessoas 1364
4 pessoas 847
5 pessoas 328
6 pessoas 120
7 pessoas 37
8 pessoas 23
9 pessoas 2
10 pessoas 0
11 pessoas 0
12 pessoas 0
13 pessoas 0
14 pessoas 0
15 pessoas 1

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee@nsulta, Sele¢do e Extracdo de Informacgdes do
CadUnico, Maio 2021

Renda per capita

Sobre aenda per capita das famili&,36 destas tinham até R$ 89,00, consideradas

familias extremamente pobres. Aped&s1% possuiam renda per capita acima de Y2 salario
minimo.

Gréfico 14 - Renda per capita das familias cadastradas no territério do Esplanada

3865

I 44 N

Até R$ 89,00 Entre R$ 89,01 até&-ntre R$ 178,01 atécima de 1/2 S.M.
R$ 178,00 1/2 S.M.

Fonte:Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Ceeddonsulta, Selecdo e Extracdo de Informacdes do
CadUnico, Maio 2021
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Beneficiarios do Programa Bolsa Familia (PBF) e do Beneficio de Prestacdo Continuada
BPC

i - pr - - B B -
BPC Deficiente BPC Idoso: BOISgg:‘:mha:
308 beneficiarios 403 beneficiarios beneficiarios

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDK®cad- Consulta, Selecdo e Extracdo de Informagdes do
CadUnico, Maio 2021

Escolaridade

Dentre as pessoas do territério com mais de 16 &m6,destas declararam néo saber
ler e escrever, esse percentual equiva92 pessoas. O territdrio poss8i062 pessoas
cadastradas com idade de 25 anos ou mais. Conforme tabela a %eifér,(92,%)
responderam sobre seu grau de instrucdo e destas p&&k@asnaoconcluiram o ensino

fundamental.

Tabela53- Escolaridade da populacdo com 25 anos ou mais no territOEspdoada

ESCOLARIDADE SEXO IDADE Total
25a59anos Maior que
60 anos
Sem Instrugéo Masculino 1 3 4 6
Feminino 2 0 2
Alfabetizac&o Masculino 10 3 13 24
Feminino 2 9 11
Fundamental Masculino 365 268 633 1669
Incompleto Feminino 564 472 1036
Fundamental Masculino 645 249 894 2493
Completo Feminino 1218 381 1599
Ensino Médio Masculino 754 128 882 2987
Feminino 1832 273 2105
Ensino Superior Masculino 52 16 68 247
Feminino 153 26 179
Total Masculino 1827 667 2494 7426
Feminino 3771 1161 4932
Total 5598 1828 7426

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee@mnsulta, Selecdo e Extracdo de Informagdes do
CadUnico, Maio 2021
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Pessoas gue trabalharam nos Ultimos 12 meses por sexo e idade

Entre asl15.385pessoas referenciadas no territd20419 (15,726) informaram que
trabalharam nos dltimos 12 meses. Destas pesada9,(90,1%) informaram sobra funcao
exercida nesse perio@ severifica a predominancia do trabalhador por conta prop8ao.

Apenasl?,%% declararam vinculo de empregado com carteira de trabalho assinada.

Tabela54 - Pessoas que trabalharam nos ultimos 12 meses no territérioldodesp

FUNCAO PRINCIPAL SEXO IDADE Total
16al7 18a24 25a59 Maior que
anos anos anos 60 anos
1- Trabalhador por conta  Masculino 0 54 483 64 601 1613
propria (bico, autbnomo) .
Feminino 0 69 880 63 1012
2 - Trabalhador Masculino 0 0 2 0 2 4
temporéario em area rural .
Feminino 0 0 2 0 2
3 - Empregado sem Masculino 0 3 37 5 45 108
carteira de trabalho .
assinada Feminino 0 6 54 3 63
4 - Empregado com Masculino 0 23 155 7 185 370
carteira de trabalho .
assinada Feminino 0 16 159 10 185
5 - Trabalhadores Masculino 0 0 0 0 0 14
domesticam sem carteira .
de trabalho assinada Feminino 0 0 12 2 14
6 - Trab. domestico com  Masculino 0 0 1 0 1 10
cart. de trab. Assinada .
Feminino 0 0 8 1 9
Trabalhador ndo Masculino 0 0 0 0 0 1
remunerado
Feminino 0 0 1 0 1
8 - Militar ou servidor Masculino 0 0 8 0 8 33
publico .
Feminino 0 0 19 6 25
Empregador Masculino 0 0 0 0 0 0
Feminino 0 0 0 0 0
10- Estagiario Masculino 0 1 3 0 4 19
Feminino 0 9 6 0 15
11- Aprendiz Masculino 0 3 0 0 3 7
Feminino 0 4 0 0 4
Total Masculino 0 84 689 76 849 2179
Feminino 0 104 1141 85 1330
Total 0 188 1830 161 2179

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee&mnsulta, Selecdo e Extracdo de Informacdes do
CadUnico, Maio 2021
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GOITACAZES

O territorio de Goitacazes possui uma extensao territorial de 1042 km2. Compreende
as localidades de: Alto da Areia, Alto do Eliseu, Babosa, Baixa Grande, Balanga do Jai,
Barcelos, Barra do Furado, Barra do Jacaré, Beira do Tai, Boa Vista, Bugalho, Caboio,
Campo da Areia, Campo Limpo, Canal das flechas, Canto do Engenho, Caxias de Tocos,
Ciprido, Colégio, Coqueiro de Tocos, Corrego Fundo, Correnteza, Cupim, Cupim de Poco
Gordo, Donana, Espinho, Estancia da Areia, Farol de S&o Thomé, Farolzinho, Furadinho,
Gaitacazes, Jardim Novo Farol, Korea, Largo do Garcia, Marcelo, Marrecas, Mineiros, Monte
Negr o, Mul ac o, Mussur epe, Ol hos d’ dgua, Pa
Parque Radio Velho, Parque Real, Paus Amarelos, Pitangueira, Po¢co Gordo, Pesdad€&ro
Fidalgos, Ponto de Coqueiros, Retiro, Sabdo, Santo Amaro, S&o Martinho, Sdo Sebastio,
Saturnino Braga, Tocaia, Tocos, Vala do Mato, Veiga, Viegas, Vila do Sol, Vila do Sol IV,
Vila dos Pescadores, Vila Esperanca, Xexé, Sao Bento. De acordo camsm20D&0, temos

0S seguintes bairros oficiais:

Tabela55 - Numero de habitantes dos bairros oficiais do territério de Goitacazes

Bairros oficiais Pop. CENSO
2010
Alto do Eliseu 314
Babosa 1409
Baixa Grande 3292
Barra do Jacaré 1000
Beira do Tai 996
Boa Vista 665
Caboio 450
Campo Limpo 3438
Coqueiro de Tocos 34
Donana 4533
Espinho 2876
Estrada da areia 79
Farol de Sao Thomé 11947
Goytacazes 11290
Marcelo 303
Marrecas 1414
Mineiros 2248
Mussurepe 892
Ol hos D’ agua 95
Poco Gordo 1546
Ponta Grossa 1303
Santo Amaro 819
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Sao Bento 100

Sao Martinho 1354
Sao Sebastiao 1700
Saturnino Braga 4934
Tocos 3378
Xexé 303
TOTAL DE PESSOAS NO TERRITORIO 62.712

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IB&E@nso Demografico 2010

Perfil da populacéo

De acordo com o Cadastro Unico em Maio de 2021 o territério apreseifiai@v
familias, totalizandd29.083 pessoas, uma média @7 pessoas por familia. Desse total,
10.795familias responderam sobre a situacdo do domi@ibc®o residiam na zona urbana e
24,P% em zonas rurais.

A presenca feminina se apresentou como maioria no terri&8i@o das pessoas
cadastradas. No que tange a raca/cor, a populacdo parda representa o maior quantitativo no
territdrio com48,0%, seguida da populac@oancacom42,1%. A faixaetaria predominante &

a de 25 a 59 anos cadsn, 4.

Destacanse as mulheres na fai etaria entre 25 a 59 ano&§76, onde3.480se
declarampardas Entre os homens prevaleceu a faixa etaria de 25 a 59%ii898,(1.710se
declaram pardos.

O numero de criancas e adolescentes (0 a 17 anos) é expressivo, correspondente a
36,30 da populacdo cadastrada no ano de 2021. Ja o percentual de idosos (maior de 60 anos)
é del2,1%.

Tabela56 - Populacédo por sexo, raca/cor e idade no territori@ditacazes

RACA/COR SEXO IDADE Total
Oa6 7al5 16al7 18a24 25a59 Maior
anos anos anos anos anos que 60
anos
Branca Masculino 819 1058 222 596 1647 687 5029 12237
Feminino 882 1077 207 766 3229 1047 7208
Preta Masculino 112 221 66 154 417 135 1105 2832
Feminino 103 200 50 216 953 205 1727
Amarela Masculino 5 10 2 2 8 2 29 53
Feminino 5 7 1 2 8 1 24
Parda Masculino 1070 1524 295 803 1710 624 6026 13945
Feminino 922 1359 332 1025 3480 801 7919
Indigena  Masculino 0 0 0 0 0 0 0 9
Feminino 0 1 1 0 6 1 9
Total Masculino 2006 2813 585 1555 3782 1448 12189 29076
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Feminino 1912 2644 501 2009 7676 2055 16887
Total 3918 5457 1176 3564 11458 3503 29076

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee@nsulta, Selecdo e Extracao de Informacdes do
CadUnico, Maio 2021

Grupos Tradicionais e Especificos

Do universo dd0.797familias,536informaram que pertencem a grupos tradicionais,
dentre estas se destacaafamiliasde pescadores artesanai8¥), as familias assentadas da
Reforma Agréaria (20) e as familias ciganas (2Dpservase, ainda, quell2 familias
compdem grupos especificos, como familias de preso do Sistema Card&padamilias

cataloras de material reciclavel (100).

Tabela57— Familias pertencentes a grupos tradicionais e dajescho territdrio deSoitacazes

0 Familia Quilombola 0

< Familia Cigana 20

% Familia Extrativista 1

O Familia de Pescadores Artesanais 487

& Familia Pertencente a Comunidade de Terreir 1

= Familia Ribeirinha 0

= Familia Agricultores-amiliares 5

8 Familia Assentada da Reforma Agraria 20

o Familia Beneficiaria do Programa Nacional do 0

) . .

04 Credito Fundiario

o Familia Acampada 2
Total 536

n Familia Atingida por Empreendimentos de 0

0 8 Infraestrutura

o= - . -

% '-5'- Familia de Preso dBistema Carcerério 12

o w

© % Familia Catadores de Material Reciclavel 100
Total 112

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee&mnsulta, Selecdo e Extracdo de Informacdes do
CadUnico, Maio 2021

Infraestrutura domiciliar

No que se refere ao acesso a servicos basicos de infraestiuté®(10,86) das
familias apresentavam acesso ideal a estes.1Da95familias que responderam sobre a
espécie do domicilio10.749(99,8%) informaram que 0 mesmo era particyi@rmanente,
engquanto32 (0,3%) eram particulares improvisados e(@4%) domicilios erantoletivos.
Em803nucleos, as familias afirmaram ter despesas com aluguel.
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Responsavel Familiar

Entre os que se declararam enquanto responsavel familiar veefecaredominancia
da mulher, representan®6,26 do total. A faixa etaria que se destaca é de 25 a 39 anos de

idade, conB2,£% de percentual.

Tabela 58 - Distribuicdo dos responsaveis por faixa etaria e sexo no territbGoitlecazes

Responsavel FAIXA ETARIA Total
Familiar 16e17 18a24 25a39 40a49 50a59 Maisde 60
anos anos anos anos anos anos
Masculino 0 78 245 229 285 652 1489
Feminino 23 791 3250 1868 1661 1692 9285
Total 23 869 3495 2097 1946 2344 10774

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee@nsulta, Sele¢do e Extracdo de Informacgdes do
CadUnico, Maio 2021

Entre as9.285mulheres responsaveis pela famila, %6 (2.403 declararam nao ter
cOnjuge e possuirem filhos menores de 15 anodatiei Observae, ainda, nestes arranjos,

80,1% das mulheres estéo na faixa etaria entre os 25 e 59 4n@tese declararam pardas.

Tabela59 - Arranjo monoparentat mulheres com criangas menores de 15 anos no territorio ithc&es

RACA/COR IDADE Total
16a17 18 a 24 25a59 Maior
anos anos anos gque 60
Branca 3 130 777 17 927
Preta 3 65 247 6 321
Amarela 0 1 4 0 5
Parda 9 233 896 12 1150
Indigena 0 0 0 0 0
Total 15 429 1924 35 2403

Fonte: VigilanciaSocioassistencial da SMDHS, CeeaBonsulta, Selecdo e Extragdo de Informagdes do
CadUnico, Maio 2021

Composicao familiar

O numero de membros por composi¢cado familiar nétéeio se distribui entre 01 e 11
membros. O quantitativo de familias numerogasnadas por 04 ou mais pessoas, representa

24 &% dos nucleos familiares.
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Tabela 60 - Composicao familiar no territorio de Goitacazes
COMPOSICAO FAMILIAR

1 pessoa 2186
2 pessoas 3123
3 pessoas 2854
4 pessoas 1662
5 pessoas 599
6 pessoas 244
7 pessoas 81
8 pessoas 31
9 pessoas 12
10 pessoas 5
11 pessoas 1

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee@bnsulta, Selecao e Extracdo de Informagdes do
CadUnico, Maio 2021

Renda per capita

Sobre arenda per capita das familia§7,3 destas tinham até R$ 89,00,
consideradas familias extremamente pobres. ApEB@%o possuiam renda per capita acima

de ¥4 salario minimo.

Gréfico 15- Renda per capita das familias cadassauaterritério de Goitacazes
7287

J 523 1567 1430
I 400 ..

Até R$ 89,00 Entre R$ 89,01 até&ntre R$ 178,01 atécima de 1/2 S.M.
R$ 178,00 1/2 S.M.

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee&mnsulta, Selecdo e Extracdo de Informacdes do
CadUnico, Maio 2021

Beneficiarios do Programa Bolsa Familia (PBF) e do Beneficio de Prestacdo Continuada
BPC

Y

Bolsa Familia:

20.242
beneficiarios

BPC Deficiente BPC Idoso:
618 beneficiarios 730 beneficiarios

Fonte:Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Ceeddonsulta, Selecdo e Extracdo de Informagdes do
CadUnico, Maio 2021
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Escolaridade

Dentre as pessoas do territério com mais de 16 &)@&%, destas declararam néo
saber ler e escrever, esse percentual equavdl826 pessoas. O territorio possi#.961
pessoas cadastradas com idade de 25 anos ou mais. Conforme tabela E3s&0®1i{92,%0)
responderam sobre seu grau de instrucdo e destas p&&6Hsndoconcluiram o ensino

fundamental.

Tabela 61 - Escolaridade da populagdo com 25 anos ou mais no territorio de Goitacazes

ESCOLARIDADE SEXO IDADE Total
25a59anos Maior que
60 anos
Sem Instrugéo Masculino 1 5 6 7
Feminino 1 0 1
Alfabetizacdo Masculino 10 7 17 32
Feminino 9 6 15
Fundamental Masculino 1244 783 2027 5155
Incompleto Feminino 1935 1193 3128
Fundamental Masculino 1235 298 1533 4537
Completo Feminino 2556 448 3004
Ensino Médio Masculino 936 76 1012 3917
Feminino 2753 152 2905
Ensino Superior Masculino 33 5 38 155
Feminino 108 9 117
Total Masculino 3459 1174 4633 13803
Feminino 7362 1808 9170
Total 10821 2982 13803

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee&mnsulta, Selecdo e Extracdo de Informacdes do
CadUnico Maio 2021

Pessoas que trabalharam nos udltimos 12 meses por sexo e idade

Entre as29.083pessoas referenciadas no territébd217 (17,%) informaram que
trabalharam nos ultimos 12 meses. Destas pestd&$§),(85,3%) informaram sobra funcao
exercidanesse periodo e serifica a predominancia do trabalhador por conta propéAa%o.

Apenas9, ™o declararam vinculo de empregado com carteira de trabalho assinada.

Tabela62- Pessoas que trabalharam nos ultimos 12 meses norterdie Goitacazes

FUNCAO PRINCIPAL SEXO IDADE Total
16al7 18a24 25a59 Maiorque
anos anos anos 60 anos
1 - Trabalhador por Masculino 1 174 1550 170 1895 3829
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conta prépria (bico, Feminino 0 135 1691 108 1934
autbnomo)
2 - Trabalhador Masculino 0 0 19 5 24 26
temporério em area -
rural Feminino 0 0 2 0 2
3- Empregado sem  Masculino 0 2 34 2 38 79
carteira de trabalho -
assinada Feminino 0 3 35 3 41
4 - Empregado com  Masculino 0 13 213 15 241 410
carteira de trabalho -
assinada Feminino 0 14 151 4 169
5 - Trabalhadores Masculino 0 0 0 0 44
domesticam sem -
carteira de trabalho Feminino 0 3 38 44
assinada
6 - Trab. domestico com Masculino 0 0 9 0 9 24
cart. de trab. Assinada Ferminine 0 0 13 5 15
Trabalhador nao Masculino 0 0 0 0 0 0
remunerado Feminino 0 0 0 0 0
8 - Militar ou servidor ~ Masculino 0 0 6 4 10 22
publico Feminino 0 2 9 1 12
Empregador Masculino 0 0 0 0 0 0
Feminino 0 0 0 0 0
10- Estagiario Masculino 0 0 0 0 0 1
Feminino 0 0 1 0 1
11- Aprendiz Masculino 0 8 0 0 8 15
Feminino 0 7 0 0 7
Total Masculino 1 197 1831 196 2225 4450
Feminino 0 164 1940 121 2225
Total 1 361 3771 317 4450

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee&mnsulta, Selecdo e Extracaoldmrmacdes do

CadUnico, Maio 2021

JARDIM CARIOCA

O territorio do Jardim Carioca possui uma extensao territorial de 19 km2. Compreende

as localidades de: Pargque Alvorada, Jardim Carioca, Parque Niteroi, Parque Prazeres, Parque

Presidente Vargas, Parqesidencial da Lapa Il, Parque Santo Anténio, Parque Sao Jorge,

Parque Vicente Gongalves Dias, Residencial da Lapa I, Residencial Santa Rita, Residencial

Vila Alice, Zuza Mota e Parque Calabouco. De acordo com o Censo 2010, temos 0s seguintes

bairros oficais:
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Tabela 63 - NUmero de habitantes dos bairros oficiais do territério do Jardim Carioca

Bairros oficiais Pop. CENSO
2010
Pq Alvorada 2848
Pq Jardim Carioca 2615
Pq Niterdi 6180
Pqg Prazeres 6696
Pqg Pres Vargas 2749
PgResidencial da Lapa 2873
Pg Santo Antonio 2108
Pq Vicente Goncalves Dias 8843
Pqg Zuza Mota 1419
Usina Sao Jodo 346

TOTAL DE PESSOAS NO 36.677
TERRITORIO

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE@nso Demografico 2010

Perfil da populacdo

De acordo com o Cadastro Unico em Maio de 2021 o territorio apresén@dia
familias, totalizandd 3.965pessoas, uma média A& pessoas por familia. Desse totag88
familias responderam sobre a situacdo do domi@8¢Pb6 residiam na zona urbanapenas
1,1% em zonas rurais.

A presenca feminina se apresentou como maioria no terri&8i@o das pessoas
cadastradas. No que tange a raca/cor, a populacdo parda representa o maior quantitativo no
territdrio com47,2%6, seguila da populacébranca33,36. A faixaetaria predominante € a de
25 a 59 anos cod0,0%.

Destacanse as mulheres na faixa etaria entre 25 a 59 &684, ondel.670se
declarampardas Entre os homens prevaleceu a faixa etaria de 25 a 59 1863),(859 se
declaram pardos.

O numero de criancas e adolescentes (0 a 17 anos) é expressivo, correspondente a
34,3% da populacdo cadastrada no ano de 2021. Ja o percentual de idosos (maior de 60 anos)
é del3,1%.

Tabela 64 - Populagdo por sexo, raca/cor e idade no territdrio do Jardim Carioca

RACA/COR  SEXO IDADE Total
0Oa6 7al5 16al7 18a24 25a59 Maior
anos  anos anos anos anos  que 60
anos
Branca Masculino 299 386 76 253 627 280 1921 4649
Feminino 282 418 79 296 1210 443 2728
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Preta Masculino 138 213 57 125 391 123 1047 2585

Feminino 111 190 49 206 772 210 1538
Amarela Masculino 13 17 0 4 17 2 53 121
Feminino 13 10 1 9 31 4 68
Parda Masculino 450 653 151 397 859 310 2820 6588
Feminino 427 616 132 471 1670 452 3768
Indigena  Masculino 2 0 1 2 3 0 8 16
Feminino 0 4 0 2 1 1 8
Total Masculino 902 1269 285 781 1897 715 5849 13959
Feminino 833 1238 261 984 3684 1110 8110

Total 1735 2507 546 1765 5581 1825 13959

Fonte: VigilanciaSocioassistencial da SMDHS, CeeaBonsulta, Selecao e Extragdo de Informagdes do
CadUnico, Maio 2021

Grupos Tradicionais e Especificos

Do universo deés.691 familias, 53 informaram que pertencem a grupos tradicionais,
dentre estas se destacas familia assentadas da Reforma Agraria (32) daaslias de
pescadores artesanais3). Observase, ainda, qu89 familiascomp&em grupos especificos,
como familias de preso do Sistema Carcer@4) €familias catdoras de material reciclavel
(15).

Tabela 65— Familias pertencentes a grupos tradicionais e especificos no territorio do Jardim Carioca

0 Familia Quilombola 0
< Familia Cigana 1
= Familia Extrativista 0
) - :
O Familia de Pescadores Artesanais 13
& FamiliaPertencente & Comunidade de Terreirc 2
= Familia Ribeirinha 0
= Familia Agricultores Familiares 3
8 Familia Assentada da Reforma Agraria 32
o Familia Beneficiaria do Programa Nacional do 0
) . 2
x Credito Fundiario
o Familia Acampada 2
Total 53
n Familia Atingida por Empreendimentos de 0
n 9 Infraestrutura
o ©
% LGL Familia de Preso do Sistema Carcerario 24
@ W
O % Familia Catadores de Material Reciclavel 15
ww
Total 39

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee@mnsulta, Selecdo e Extracaoldrmacdes do
CadUnico, Maio 2021

Infraestrutura domiciliar
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No que se refere ao acesso a servicos basicos de infraestBUbBA(62,40) das
familias apresentavam acesso ideal a estes.5B88 familias que responderam sobre a
espécie do domicilio5.622 (98,8%0) informaram que o0 mesmo era particular permanente,
engquantob8 (1,0%) domicilios erantoletivos e 08 (0,1%) eram particulares improvisados.

Em563ndcleos, as familias afirmaram ter despesas com aluguel.

Responsavel Familiar

Entre os que se declararam enquanto responsavel familiar vegfegredominancia
da mulher, representan®®,1% do total. A faixa etaria que se destaca é de 25 a 39 anos de
idade, conB0,0% de percentual.

Tabela66- Distribuicdo dos responséveis por faixa etaria e sexo no territério do Jardim Carioca

Responsavel FAIXA ETARIA Total
Familiar 16e 17 18a24 25a39 40a49 50a59 Maisde
anos anos anos anos anos 60 anos

Masculino 1 60 208 173 223 411 1076

Feminino 18 428 1488 960 783 900 4577

Total 19 488 1696 1133 1006 1311 5653

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee@nsulta, Sele¢do e Extracdo de Informacgdes do
CadUnico, Maio 2021

Entre as4.577mulheres responsaveis pela famia,®6 (1.174 declararam néo ter
cOnjuge e possuirem filhos menores de 15 anos de idade. Obseniada, nestes arranjos,
79,1% das mulheres estédo na faixa etaria entre os 25 e 59 48@Boese declararam pardas.

Tabela 67 - Arranjo monoparentat mulheres com criangas menores de 15 anos no territdrio do Jardim Carioca

RACA/COR IDADE Total
16a17 18 a 24 25a59 Maior
anos anos anos gue 60
Branca 4 66 273 3 346
Preta 4 46 192 6 248
Amarela 0 3 8 0 11
Parda 7 102 456 3 568
Indigena 0 1 0 0 1
Total 15 218 929 12 1174

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee@mnsulta, Selecdo e Extracdo de Informagdes do
CadUnico, Maio 2021
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Composicao familiar

O numero de membros por composicao familiar natdeio sedistribui entre 01 e 13
membros. O quantitativo de familias numerosas, formadas por 04 ou mais pessoas, representa

20,1% dos nucleos familiares.

Tabela 68 - Composicao familiar no territério do Jardim Carioca
COMPOSICAO FAMILIAR

1 pessoa 1640
2 pessoas 1550
3 pessoas 1355
4 pessoas 771
5 pessoas 248
6 pessoas 82
7 pessoas 29
8 pessoas 11
9 pessoas 1
10 pessoas 2
11 pessoas 1
12 pessoas 0
13 pessoas 1

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee@nsultaSelecao e Extracdo de Informacdes do
CadUnico, Maio 2021

Renda per capita

Sobre aenda per capita das famili&h, 26 destas tinham até R$ 89,00, consideradas
familias extremamente pobres. Apedds8o possuiam renda per capita acima de ¥z salario

minimo.

Gréfico 16 - Renda per capita das familias cadastradas no territério do Jardim Carioca
3151

559 977 1004

Até R$ 89,00 Entre R$ 89,01 até&-ntre R$ 178,01 atécima de 1/2 S.M.
R$ 178,00 1/2 S.M.

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee&mnsulta, Selecdo e Extracaoldrmacdes do
CadUnico, Maio 2021
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Beneficiarios do Programa Bolsa Familia (PBF) e do Beneficio de Prestacdo Continuada
BPC

i - pr - - B B -
BPC Deficiente BPC Idoso: BOng;ID,::gmma:
323 beneficiarios 328 beneficiarios benei‘iciérios

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee@bnsulta, Selecao e Extracdo de Informagdes do
CadUnico, Maio 2021

Escolaridade

Dentre as pessoas do territério com mais de 16 &r#86,destas declararam néo saber
ler e escrever, esse percentual equivake/4 pessoas. O territdrio possidi406 pessoas
cadastradas com idade de 25 anos ou mais. Conforme tabela a 6ejfiiir,(93,00)
responderam sobre seu grau de instrucdo e destas p&&@dsnaoconcluiram o ensino

fundamental.

Tabela 69 - Escolaridade da populacgom 25 anos ou mais no territério do Jardim Carioca

ESCOLARIDADE SEXO IDADE Total
25a59 anos  Maior que
60 anos
Sem Instrugéo Masculino 2 3 5 11
Feminino 2 4 6
Alfabetizacéo Masculino 11 4 15 31
Feminino 4 12 16
Fundamental Masculino 293 278 571 1502
Incompleto Feminino 470 461 931
Fundamental Masculino 748 263 1011 2585
Completo Feminino 1223 351 1574
Ensino Médio Masculino 696 81 777 2680
Feminino 1744 159 1903
Ensino Superior Masculino 30 2 32 152
Feminino 105 15 120
Total Masculino 1780 631 2411 6961
Feminino 3548 1002 4550
Total 5328 1633 6961

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee&mnsulta, Selecdo e Extracdo de Informacdes do
CadUnico, Maio 2021
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Pessoas gue trabalharam nos Ultimos 12 meses por sexo e idade

Entre asl13.965pessoas referenciadas no territo80404 (24,40) informaram que
trabalharam nos dltimos 12 meses. Destas pes3@d9,(96,1%) informaram sobra funcao
exercida nesse pedo e severifica a predominancia do trabalhador por conta progs#do.
Apenasll,®6 declararam vinculo de empregado com carteira de trabalho assinada.

Tabela 70 - Pessoas que trabalharam nos ultimos 12 meses no territGlaodimCarioca

FUNCAO PRINCIPAL SEXO IDADE Total
16al7 18a24 25a59 Maior que
anos anos anos 60 anos
1 - Trabalhador por conta  Masculino 2 115 884 129 1130 2803
propria (bico, autbnomo) .
Feminino 5 166 1393 109 1673
2 - Trabalhador Masculino 0 0 3 1 4 6
temporario em érea rural .
Feminino 0 0 2 0 2
3 - Empregado sem Masculino 0 2 11 3 16 35
carteira de trabalho .
assinada Feminino 0 1 15 3 19
4 - Empregado com Masculino 0 14 135 11 160 361
carteira de trabalho .
assinada Feminino 0 10 180 11 201
5- Trabalhadores Masculino 0 0 0 1 1 8
domesticam sem carteira .
de trabalho assinada Feminino 0 1 > 1 7
6 - Trab. domestico com  Masculino 0 0 1 0 1 17
cart. de trab. Assinada .
Feminino 0 1 14 1 16
Trabalhador ndo Masculino 0 0 0 0 0 1
remunerado
Feminino 0 0 1 0 1
8 - Militar ou servidor Masculino 0 1 5 2 8 25
publico .
Feminino 0 1 13 3 17
Empregador Masculino 0 0 0 0 0 1
Feminino 0 0 1 0 1
10- Estagiario Masculino 0 0 2 0 2 7
Feminino 0 2 2 1 5
11- Aprendiz Masculino 1 4 0 0 5 6
Feminino 0 1 0 0 1
Total Masculino 3 136 1041 147 1327 3270
Feminino 5 183 1626 129 1943
Total 8 319 2667 276 3270

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee&mnsulta, Selecdo e Extracdo de Informacdes do
CadUnico, Maio 2021
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JOCKEY

O territério do Jockey possui uma extensdo territorial de 42 km2. Compreende as
localidades de: Jockey Club, Novo Jockey, Jockey I, Jockey Il, Benta Pereira, Vista Alegre,
Morado do Oriente, Mergulhdo, Cambaiba, Campo Novo, Martins Lage, ViladRaivibnda

Nova. De acordo com o Censo 2010, temos 0s seguintes bairros oficiais:

Tabela71- Nimero de habitantes dos bairros oficiais do territério do Jockey

Bairros oficiais Pop. CENSO
2010
Cambaiba 476
Campo Novo 2036
Martins Lage 745

Mergulhéo 58
Pqg. Benta Pereira 1641
Pq. Jockey Club 4824
Pg. Jockey Club | 1470
Pq. Jockey Club 1l 1975
Pg.Morada do Oriente 1552
Pg. Novo Jockey 8532
Pg. Vista Alegre 1619
Venda Nova 1452
TOTAL DE PESSOAS NO TERRITORIO 26.380

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE@nso Demografico 2010

Perfil da populacao

De acordo com o Cadastro Unico em Maio de 2021 o territorio apreseh&sf&m
familias, totalizandd.2.775pessoas, uma média 8 pessoas por familia. Desse totaB34
familias responderam sobre a situagdo do domi@liglb residiam na zona urbana® g
em zonas rurais.

A presenca feminina se apresentou como maioria no terri®fi@6 das pessoas
cadastradas. No que tangeaga/cor, a populacdo parda representa 0 maior guantitativo no
territdrio com46,%%6, seguida da populacéoanca35,P6. A faixaetaria predominante € a de
25 a 59 anos coiB, .

Destacanse as mulheres na faixa etaria entre 25 a 59 &8%4, ondel.477 se
declarampardas Entre os homens prevaleceu a faixa etaria de 25 a 59 h629),(766 se
declaram pardos.

O numero de criangas e adolescentes (0 a 17 anos) é expressivo, correspondente a
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37,8% da populacéo cadastrada no ano de 2021. J& o petamnidasos (maior de 60 anos)
é del0,8%.

Tabela72- Populacéo por sexo, raca/cor e idade no territério do Jockey

RACA/COR SEXO IDADE Total
Oa6 7al5 16al7 18a24 25ab59 Maior
anos anos anos anos anos que 60
anos
Branca Masculino 365 410 89 249 570 239 1922 4587
Feminino 326 390 91 291 1165 402 2665
Preta Masculino 114 167 56 148 282 74 841 2135
Feminino 113 188 54 168 648 123 1294
Amarela Masculino 4 6 0 2 5 1 18 48
Feminino 4 3 2 5 15 1 30

Parda Masculino 435 696 146 356 766 217 2616 5990
Feminino 368 627 142 443 1477 317 3374
Indigena  Masculino 0 0 0 1 1 1 3 13
Feminino 0 0 0 1 9 0 10

Total Masculino 918 1279 201 756 1624 532 5400 12773
Feminino 811 1208 289 908 3314 843 7373
Total 1729 2487 580 1664 4938 1375 12773

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee@bnsulta, Selecdo e Extracdo de Informagdes do
CadUnico, Maio 2021

Grupos Tradicionais e Especificos

Do universo det.835familias, 29 informaram que pertencem a grupos tradicionais,
dentre estas se destacam familias pertencentes a comunidade de terreiro (09), familias
assentadas da Reforma Agréaria (07) éaasiliasde pescadores artesand$)( Observase,
ainda, que39 familias compdem grupos especificos, como familias de preso do Sistema

Carcerério 15) efamilias catdoras de material reciclavel (27).

Tabela 73— Familias pertencentes a grupos tradicionais e especificos no territdtickdp
Familia Quilombola 0

n

P74 Familia Cigana 1

% Familia Extrativista 0

) Familia de Pescadores Artesanais 5

a Familia Pertencente a Comunidade de Terreir 9

é Familia Ribeirinha 0

~ Familia Agricultores Familiares 1

8 Familia Assentada da ReforrAgraria 7

o Familia Beneficiaria do Programa Nacional do 0

-} . .

o Credito Fundiario

o Familia Acampada 6
Total 29
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) Familia Atingida por Empreendimentos de 0
8 8 Infraestrutura
% ('i; Familia de Preso do Sistema Carcerario 15
o w
O Familia Catadores déaterial Reciclavel 27
l
Total 42

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee@bnsulta, Selecao e Extracao de Informagdes do
CadUnico, Maio 2021

Infraestrutura domiciliar

No que se refere ao acesso a servicos basicos de infraesttui@(37,1%) das
familias apresentavam acesso ideal a estes.4[3®2 familias que responderam sobre a
espécie do domicilio4.800 (99,3%) informaram que 0 mesmo era particular permanente,
enquanto32 (0,7%) domicilios eranctoletivos e 02 (0,0%) eram partiaubs improvisados.

Em557ndcleos, as familias afirmaram ter despesas com aluguel.

Responsavel Familiar

Entre os que se declararam enquanto responsavel familiar vegfegpredominancia
da mulher, representan®3,68% do total. A faixa etaria que se destaca é de 25 a 39 anos de
idade, conB2,£% de percentual.

Tabela 74 - Distribuicdo dos responséveis por faixa etaria e sexo no territdrio do Jockey

Responsavel FAIXA ETARIA Total
Familiar 16e17 18a24 25a39 40a49 50a59 Maisde
anos anos anos anos anos 60 anos

Masculino 0 41 149 151 161 290 792

Feminino 10 379 1415 857 659 710 4030

Total 10 420 1564 1008 820 1000 4822

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee&mnsulta, Selecdo e Extracdo de Informacdes do
CadUnico, Maio 2021

Entre as4.030mulheres responsaveis pela familé,1% (1.051 declararam néo ter
cOnjuge e possuirem filhos menores de 15 anos de idade. Obserniada, nestes arranjos,

80,0% das miheres estéo na faixa etaria entre os 25 e 59 a#0&% se declararam pardas.

Tabela 75 - Arranjo monoparentat mulheres com criangas menores de 15 anos no territério do Jockey
RACA/COR IDADE Total

16 a 17 18a 24 25a59 Maior
anos anos anos que 60
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Branca 3 60 270 6 339
Preta 0 47 166 3 216
Amarela 0 0 3 0 3
Parda 3 84 399 4 490
Indigena 0 0 3 0 3
Total 6 191 841 13 1051

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee@bnsulta, Selecao e Extracdo de Informacfies
CadUnico, Maio 2021

Composicao familiar

O numero de membros por composi¢cao familiar nétéeio se distribui entre 01 e 12
membros. O quantitativo de familias numerosas, formadas por 04 ou mais pessoas, representa

24 %% dos nucleos familiares.

Tabela 76 - Composicao familiar no territério do Jockey
COMPOSICAO FAMILIAR

1 pessoa 1194
2 pessoas 1300
3 pessoas 1160
4 pessoas 710
5 pessoas 299
6 pessoas 96
7 pessoas 43
8 pessoas 16
9 pessoas 12
10 pessoas 3
11 pessoas 1
12 pessoas 1

Fonte: Cecaé- Consulta, Selecdo e Extracéo de Informacées do CadUnico, Maio 2021

Renda per capita

Sobre aenda per capita das famili#§,%6 destas tinham até R$ 89,00, consideradas
familias extremamente pobres. Apedds®o possuiam renda per capita acima de Y2 salario

minimo.

101



Grafico 17 - Renda per capita das familias cadastradas no territério do Jockey

1493
739 1017

T - o

Até R$ 89,00 Entre R$ 89,01 at&ntre R$ 178,01 atédcima de 1/2 S.M.
R$ 178,00 1/2 S.M.

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee@mnsulta, Selecdo e Extracdo de Infogies do
CadUnico, Maio 2021

Beneficiarios do Programa Bolsa Familia (PBF) e do Beneficio de Prestacdo Continuada
BPC

BPC Deficiente BPC Idoso: 50'586‘5:9“"&1
276 beneficiarios 278 beneficiarios benei‘iciérios

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee@nsulta, Sele¢do e Extracdo de Informacgdes do
CadUnico, Maio 2021

Escolaridade

Dentre as pessoas do territério com mais de 16 @#86,destas declararam nao saber
ler e escrever, esse percentual equivak2@ pessoas. O territdrio poss6i313 pessoas
cadastradas com idade de 25 anos ou mais. Conforme tabela B S&3j6 (93,%)
responderam sobre seu grau de instrugdo e destas p&s@asndoconcluiram o ensino

fundamental.

Tabela 77 - Escolaridade da populagdo com 25 anos ou mais no territdrio do Jockey

ESCOLARIDADE SEXO IDADE Total
25a59anos  Maior que
60 anos
Sem Instrugéo Masculino 0 0 0 7
Feminino 2 5 7
Alfabetizacéo Masculino 4 3 7 19
Feminino 8 4 12
Fundamental Masculino 402 254 656 1615
Incompleto Feminino 596 363 959
Fundamental Masculino 594 148 742 2078
Completo Feminino 1111 225 1336
Ensino Médio Masculino 499 58 557 2045
Feminino 1362 126 1488
Ensino Superior Masculino 20 4 24 112
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Feminino 81 7 88

Total Masculino 1519 467 1986 5876
Feminino 3160 730 3890
Total 4679 1197 5876

Fonte:Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Ceeddonsulta, Selecao e Extracdo de Informagdes do
CadUnico, Maio 2021

Pessoas gue trabalharam nos Ultimos 12 meses por sexo e idade

Entre asl2.775pessoas referenciadas no territof2o412 (18,9%6) informaram que
trabalharam nos ultimos 12 meses. Destas pesk@86(77,%%6) informaram sobra funcao
exercida nesse periodo evggifica a predominancia do trabalhador por conta prop4iao.

Apenasl4,£% declararam vinculo de empregado com aarte trabalho assinada.

Tabela 78 - Pessoas que trabalharam nos ultimos 12 meses no territorio do Jockey

FUNCAO PRINCIPAL SEXO IDADE Total
l6al7 18a24 25a59 Maiorque
anos anos anos 60 anos
1 - Trabalhador por Masculino 0 67 511 59 637 1482
contapropria (bico,  peminino 1 71 726 47 845
autbnomo)
2 - Trabalhador Masculino 0 0 1 0 1 2
temporario em area Feminino 0 0 1 0 1
rural
3- Empregado sem  Masculino 0 4 17 2 23 70
carteira de trabalho Feminino 0 2 43 2 47
assinada
4 - Empregado com  Masculino 0 9 109 7 125 274
carteira de trabalho Feminino 0 6 137 6 149
assinada
5 - Trabalhadores Masculino 0 0 0 0 0 7
domesticam sem  Femjining 0 0 6 1 7
carteira de trabalho
assinada
6 - Trab. domestico com Masculino 0 0 2 0 2 13
cart. detrab. Assinada Feminino 0 0 10 1 11
Trabalhador ndo Masculino 0 0 0 0 0 0
remunerado Feminino 0 0 0 0 0
8 - Militar ou servidor Masculino 0 0 3 2 5 19
publico Feminino 0 0 10 4 14
Empregador Masculino 0 0 0 0 0 0
Feminino 0 0 0 0 0
10- Estagiario Masculino 0 3 0 0 3 6
Feminino 0 2 1 0 3
11- Aprendiz Masculino 0 3 0 0 3 7

103



Feminino 0 4 0 0 4
Total Masculino 0 86 643 70 799 1880
Feminino 1 85 934 61 1081
Total 1 171 1577 131 1880

Fonte: VigilanciaSocioassistencial da SMDHS, CeeaBonsulta, Selecao e Extracdo de Informagdes do
CadUnico, Maio 2021

MATADOURO

O territério do Matadouro possui uma extensao territorial de 41 km2. Compreende as
localidades de: Chéacara Jodo Ferreira, Colégio, Halmdim Flamboyant |, Jardim
Flamboyant 1l, Lapa, Matadouro, Parque Califérnia, Parque Oliveira Botelho, Parque
Riachuelo, Parque Salo Brand, Parque Turf Club, Centro, Tira Gosto, Parque Maciel. De
acordo com o Censo 2010, temos 0s seguintes bairrosoficiai

Tabela 79 - Numero de habitantes dos bairros oficiais do territério do Matadouro

Bairros oficiais Pop. CENSO

2010

Centro 10071
Chéacara Joao Ferreira 2990
Horto 3218
Jardim Flamboyant | 1506
Jardim Flamboyant | 2241
Lapa 1350
Matadouro 2215
Pq. California 1411
Pq.Oliveira Botelho 1989
Pg. Riachuelo 2852
Pqg. Salo Brand 2637
Pg. Turf Club 5462
Tira Gosto 1520

TOTAL DE PESSOAS NO TERRITORIO 39.462

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBSE@nsoDemogréafico 2010

Perfil da populacao

De acordo com o Cadastro Unico em Maio de 2021 o territorio apreseh&8&
familias, totalizand®.851pessoas, uma média 8 pessoas por familia. Desse toaB72
familias respoderam sobre a situacédo do doit, 99,96 residiam na zona urbanapenas
0,1% em zonas rurais.

A presenca feminina se apresentou como maioria no terri@®i®o das pessoas

cadastradas. No que tange a raca/cor, a populacdo parda representa o maior quantitativo no
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territério com45,%, seguida da populacéoanca38,8%. A faixaetaria predominante é a de
25 a 59 anos cod0,0%.

Destacarrse as mulheres na faixa etaria entre 25 a 59 an@62, onde 775 se
declarampardas Entre os homens prevaleceu a faixa etaria de 25 a 59(@r@s408 se
declaram pardos.

O numero de criancas e adolescentes (0 a 17 eoosspond& 27,56 da populago
cadastrada no ano de 2021, enquanpercentubhde idosos (maior de 60 anos) representa
15,6%.

Tabela 80 - Populagdo por sexo, raga/cor e idade no territorio do Matadouro

RACA/COR SEXO IDADE Total
0Oa6 7al5 16al7 18a24 25a59 Maior
anos anos anos anos anos que 60
anos
Branca Masculino 99 146 44 184 376 171 1020 2659
Feminino 104 146 38 282 676 393 1639
Preta Masculino 51 70 12 78 189 43 443 1075
Feminino 50 85 20 94 303 80 632
Amarela Masculino 2 2 0 3 3 1 11 26
Feminino 2 1 1 4 7 0 15
Parda Masculino 210 231 71 218 408 158 1296 3082
Feminino 201 226 66 300 775 218 1786
Indigena  Masculino 1 1 0 0 0 1 3 6
Feminino 0 2 0 0 1 0 3
Total Masculino 363 450 127 483 976 374 2773 6848
Feminino 357 460 125 680 1762 691 4075
Total 720 910 252 1163 2738 1065 6848

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee@bnsultaSelecdo e Extracdo de Informagdes do
CadUnico, Maio 2021

Grupos Tradicionais e Especificos

Do universo de5.851 familias, 08 informaram que pertencem a grupos tradicionais,
dentre estas se destacamfamiliasde pescadores artesandld)( Observase, ainda, qué2
familias compdem grupos especificos, como familias de preso do Sistema Car@¥raeo (
familias catdoras de material reciclavel (11).

Tabela81— Familias pertencentes a grupos tradicionais e espesiinp territdrio ddvatadouro

nZ Familia Quilombola 1
o 8 " Familia Cigana 0
SR < Familia Extrativista 0
% &t Familia de Pescadores Artesanais 4

= Familia Pertencente a Comunidade de Terreir 1
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Familia Ribeirinha 0
Familia Agricultores-amiliares 1
Familia Assentada da Reforma Agraria 0
Familia Beneficiaria do Programa Nacional do 1
Credito Fundiario
Familia Acampada 0
Total 8
7)) Familia Atingida por Empreendimentos de 0
@ = Infraestrutura
% % Familia de Preso dBistema Carcerario 21
@ W
o % Familia Catadores de Material Reciclavel 11
L
Total 32

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee@nsulta, Sele¢do e Extracdo de Informagdes do
CadUnico, Maio 2021

Infraestrutura domiciliar

No que se refere ao acesso a servicos basicos de infraest2ud@da(73,20) das
familias apresentavam acesso ideal a estes.3[3® familias que responderam sobre a
espécie do domicilio3.312 (98,26) informaram que o0 mesmo era particular permanente,
engquantob3 (1,6%) domicilios erancoletivos e 07 (0,2%) eram particulares improvisados.

Em1.154ndcleos, as familias afirmaram ter despesas com aluguel.

Responsavel Familiar

Entre os que se declararam enquanto responsavel familiar vegfecgredominancia
da mulher, representand®,26 do total. A faixa etaria que se destaca é de 25 a 39 anos de

idade, conB3,8%6 de percentual.

Tabela 82 - Distribui¢cdo dos responsaveis por faixa etaria e sexo no territério do Matadouro.

Responsavel FAIXA ETARIA Total
Familiar 16e17 18a24 25a39 40a49 50a59 Maisde
anos anos anos anos anos 60 anos

Masculino 2 177 284 86 103 254 906

Feminino 3 405 856 342 308 556 2470

Total 5 582 1140 428 411 810 3376

Fonte: Cecad- Consulta, Selecéo e Extragéo de Informacées do CadUnico, Maio 2021
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Entre as2.470 mulheres responsaveis pela famill®,26 (475 declararam néo ter
conjuge e possuirem filhos menores de 15 anos de idade. Obserniada, nestes arranjos,

76,4% das mulheres estédo na faixa etaria entre os 25 e 59 48@8tese declararam pardas.

Tabela 83 - Arranjo mongarental mulheres com criangas menores de 15 anos no territdrio do Matadouro

RACA/COR IDADE Total
16 a 17 18a24 25a59 Maior
anos anos anos que 60
Branca 0 24 103 4 131
Preta 2 27 78 5 112
Amarela 0 1 1 0 2
Parda 0 49 181 0 230
Indigena 0 0 0 0 0
Total 2 101 363 9 475

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee@bnsulta, Selecdo e Extracdo de Informagdes do
CadUnico, Maio 2021

Composicao familiar

O numero de membros por composi¢cado familiar nétéeio se distribui entre 01 e 11
membros. O quantitativo de familias numerosas, formadas por 04 ou mais pessoas, representa

13,68% dos nucleos familiares.

Tabela 84 - Composic¢ao familiar no territério do Matadouro
COMPOSICAO FAMILIAR

1 pessoa 1641
2 pessoas 740
3 pessoas 541
4 pessoas 284
5 pessoas 113
6 pessoas 48
7 pessoas 7
8 pessoas 5
9 pessoas 2
10 pessoas 0
11 pessoas 1

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee&mnsulta, Selecdo e Extracdo de Informacdes do
CadUnico, Maio 2021
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Renda per capita

Sobre aenda per capita das familiail, 1% destas tinham até R$ 89,00, consideradas
familias extremamente pobres. ApeB8s1% possuiam renda per capita acima de ¥z salario

minimo.

Grafico 18- Renda per cafa das familias cadastradas no territério do Matadouro

1493
739 1017

T - o

Até R$ 89,00 Entre R$ 89,01 até&ntre R$ 178,01 at&cima de 1/2 S.M.
R$ 178,00 1/2 S.M.

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee@nsulta, Sele¢édo e Extracdo de Informacgdes do
CadUnico, Maio 2021

Beneficiarios do Programa Bolsa Familia (PBF) e do Beneficio de Prestacdo @onada

BPC

Bolsa Familia:

3.531
beneficiarios

BPC Deficiente BPC ldoso:
151 beneficiarios 223beneficiarios

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee@mnsulta, Selecdo e Extracdo de Informagdes do
CadUnico, Maio 2021

Escolaridade

Dentre as pessoas do territério com mais de 16 4r#86,destas declararam ndo saber
ler e escrevergsse percentual equivale249 pessoas. O territdrio possBi803 pessoas
cadastradas com idade de 25 anos ou mais. Conforme tabela a 3etjibr,(84,5%0)
responderam sobre seu grau de instrucdo e destas p&is@asnaoconcluiram o ensino

fundamental.

Tabela 85 - Escolaridade da populacdo com 25 anos ou mais no territério do Matadouro

ESCOLARIDADE SEXO IDADE Total
25a59anos Maior que
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Sem Instrucao Masculino 1 0 1 2
Feminino 1 0 1
Alfabetizacdo Masculino 3 0 3 13
Feminino 3 7 10
Fundamental Masculino 121 140 261 678
Incompleto Feminino 186 231 417
Fundamental Masculino 258 117 375 1015
Completo Feminino 444 196 640
Ensino Médio Masculino 323 77 400 1271
Feminino 694 177 871
Ensino Superior Masculino 65 10 75 236
Feminino 135 26 161
Total Masculino 771 344 1115 3215
Feminino 1463 637 2100
Total 2234 981 3215

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee@bnsulta, Selecdo e Extracdo de Informagdes do
CadUnico, Maio 2021

Pessoas gue trabalharam nos Ultimos 12 meses por sexo e idade

Entre as6.851 pessoas referenciadas no territérdo)43 (15,26) informaram que
trabalharam nos tilnos 12 meses. Destas pessoas, (93]126) informaram sobra funcao
exercida nesse perio@oseverifica a predominancia do trabalhador por conta prop8#b.
Apenasl?,%6 declararam vinculo de empregado com carteira de trabalho assinada.

Tabela 86 - Pessoas que trabalharam nos Gltimos 12 meses no territério doMatad

FUNCAO PRINCIPAL SEXO IDADE Total
l6al7 18a24 25a59 Maiorque
anos anos anos 60 anos
1 - Trabalhador por Masculino 0 24 221 39 284 702
conta propria (bico, -
auténomo) Feminino 0 35 351 32 418
2 - Trabalhador Masculino 0 0 0 0 0 0
temporério em area -
rural Feminino 0 0 0 0 0
3- Empregado sem  Masculino 0 2 17 1 20 43
carteira de trabalho .
assinada Feminino 0 4 18 1 23
4 - Empregado com  Masculino 0 9 56 5 70 151
carteira de trabalho .
assinada Feminino 0 7 71 3 81
5 - Trabalhadores Masculino 0 0 0 0 0 2
domesticam sem .
carteira de trabalho Feminino 0 0 2 0 2
assinada
6 - Trab. domestico com Masculino 0 0 4 2 6 14
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cart. de trab. Assinada Feminino 0 0 7 1 8
Trabalhador ndo Masculino 0 0 0 0 0 0
remunerado Feminino 0 0 0 0 0
8 - Militar ou servidor ~ Masculino 0 1 9 0 10 24
publico Feminino 0 0 13 1 14
Empregador Masculino 0 0 0 0 0 1
Feminino 0 0 1 0 1
10- Estagiario Masculino 0 1 6 0 7 13
Feminino 0 1 5 0 6
11- Aprendiz Masculino 0 0 1 0 1 1
Feminino 0 0 0 0 0
Total Masculino 0 37 314 47 398 951
Feminino 0 47 468 38 553
Total 0 84 782 85 951

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee@bnsulta, Selecdo e Extracdo de Informagdes do
CadUnico, Maio 2021

MORRO DO COCO

O territério do Morro do Coco possui uma extensao territorial de 843 kmz2.
Compreende as localidades de: Areia Branca, Chave do Paraiso, Conselheiro Josino, Espirito
Santinho, Mata da Cruz, Morro do Coco, Murundu, Palmares, Posse do Meio, Santa Barbara,
Sarta Rosa, Santa Maria, Santo Eduardo, Sdo Roque, Sdo Luis de Mutuca, Sesmaria, Usina
SantaMaria, Vila Nova, Mutuca, Divisa. De acordo com o Censo 2010, temos 0s seguintes

bairros oficiais:

Tabela87 - Numero de habitantes dos bas oficiais do territério do Morro do Coco

. _ Pop. CENSO
Bairros oficiais 2010
Chave do Paraiso 735
Conselheiro Josino 2975

Diviso 99

Espirito Santinho 928
Mata da Cruz 801
Morro do Coco 3600
Murundu 520
Palmares 503
Santa Maria 2703
Santo Eduardo 2092
Sao Luiz da Mutuca 351
Sesmaria 102
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Vila Nova 1628
TOTAL DE PESSOAS NO TERRITORIO 17.037
Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IB&E@nso Demografico 2010

Perfil da populacéo

De acordo com o Cadastro Unico em Maio de 2021 o territorio apreseh#ds
familias, totalizand®.304pessoas, uma média 8 pessoas por familia. Desse to&8,%%0
das familias residiam em zonas rurais e apenas 14,1% na zona urbana.

A presenca feinina se apresentou como maioria no territof6,1% das pessoas
cadastradas. No que tange a raca/cor, a populacdo parda representa o maior quantitativo no
territério com45,4%, seguida da populacéoancadl1,1%. A faixaetaria predominante € a de
25 a 5%nos con#l,®Ao.

Destacanse as mulheres na faixa etaria entre 25 a 59 @494, ondel.110se
declarampardas Entre os homens prevaleceu a faixa etaria de 25 a 59 bh689),(611 se
declaram pardos.

O numero de criancas e adolescentes (0 a 17 aoossponda 32,46 da populago
cadastrada no ano de 2021, enquanpe@entubhde idosos (maior de 60 anos) representa
13,P%.

Tabela88 - Populacao por sexo, raca/cor e idadéemotorio do Morro do Coco

RACA/COR SEXO IDADE Total
0Oa6 7al5 16al7 18a24 25a59 Maior
anos anos anos anos anos que 60
anos
Branca Masculino 255 311 71 221 583 269 1710 3827
Feminino 235 290 67 237 998 290 2117
Preta Masculino 53 69 27 66 180 85 480 1191
Feminino 55 84 17 93 366 96 711
Amarela Masculino 3 4 1 0 6 2 16 54
Feminino 2 11 0 5 17 3 38
Parda Masculino 266 400 107 234 611 259 1877 4226
Feminino 253 351 84 281 1110 270 2349
Indigena  Masculino 0 0 0 1 1 0 2 6
Feminino 0 1 0 0 3 0 4
Total Masculino 577 784 206 522 1381 615 4085 9304
Feminino 545 737 168 616 2494 659 5219

Total 1122 1521 374 1138 3875 1274 9304

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee&mnsulta, Selecdo e Extracaoldmrmacdes do
CadUnico, Maio 2021

111



Grupos Tradicionais e Especificos

Do universo de3.738familias, 33 informaram que pertencem a grupos tradicionais,
dentre estas se destacaas familias assentadas da Reforma Agraria (16) e familias
agricultores famikres (06) Observase, ainda, qué8 familiascompdem grupos especificos,
como familias de preso do Sistema Carcer&4) ¢familias catdoras de material reciclavel
(04).

Tabela89 — Familias pertencentes a grupos tradicionais e especificos no territério dodélGrico

0 Familia Quilombola 2

< Familia Cigana 3

% Familia Extrativista 0

O Familia de Pescadores Artesanais 4

a Familia Pertencente a ComunidadeTdereiro 0

< Familia Ribeirinha 0

= Familia Agricultores Familiares 6

8 Familia Assentada da Reforma Agraria 16

o Familia Beneficiaria do Programa Nacional do 0

=) . g

o Credito Fundiario

o Familia Acampada 2
Total 33

n Familia Atingida poEmpreendimentos de 0

8 8 Infraestrutura

% '-5 Familia de Preso do Sistema Carcerario 4

o uw

o % Familia Catadores de Material Reciclavel 4
Total 8

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee&mnsulta, Selecdo e Extracdo de Informacdes do
CadUnico, Maio 2021

Infraestrutura domiciliar

Em relacdcao acesso a servigos basicos de infraestrud@®(17,”6) das familias
apresentavam acesso ideal a eftesque se refere a espécie do domicilio, 3.RH%%0)
informaram que o mesmo era particular permanertquanto20 (0,5%) eram particulares
improvisados e 020,1%) domicilios erantoletivos.Em 408 nucleos, as familias afirmaram

ter despesas com aluguel.

112



Responsavel Familiar

Entre os que se declararam enquanto responsavel familiar vegfegpredominancia
da mulher, representan®d,8%6 do total. A faixa etaria que se destaca é de 25 a 39 anos de

idade, conB0,3% de percentual, seguida da populacado maior de 60 anos com 23,2%

Tabela 90 - Distribuicdo dos responsaveis por faixa etaria e sexo no territério do Morro do Coco

Responsavel FAIXA ETARIA Total
Familiar 16e17 18a24 25a39 40a49 50a59 Maisde
anos anos anos anos anos 60 anos

Masculino 0 20 99 87 166 306 678

Feminino 4 257 1028 664 534 559 3046

Total 4 277 1127 751 700 865 3724

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee@bnsulta, Selecao e Extracdo de Informagdes do
CadUnico, Maio 2021

Entre as3.046 mulheres responsaveis pela famikd,36 (709 declararam néo ter
conjuge e possuirem filhos menores de 15 anos de idade. Obsgaiada, nestes arranjos,

79,046 das mulheres estéo na faixa etaria entre os 25 e 59 4nd@Boese declararam pardas.

Tabela 91 - Arranjo monoparentat mulheres com criangas menores de 15 anos no territério do Morro do Coco

RACA/COR IDADE Total
16 a 17 18a 24 25a59 Maior
anos anos anos gue 60
Branca 2 39 200 3 244
Preta 0 27 95 0 122
Amarela 0 1 5 0 6
Parda 0 72 260 5 337
Indigena 0 0 0 0 0
Total 2 139 560 8 709

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee&mnsulta, Selecdo e Extracdo de Informacdes do
CadUnico, Maio 2021

Composicao familiar

O numero de membros poomposicéo familiar no tetério se distribui entre 01 e 09
membros. O quantitativo de familias numerosas, formadas por 04 ou mais pessoas, representa

20,3% dos nucleos familiares.
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Tabela 92 - Composicao familiar no territéricodviorro do Coco
COMPOSICAO FAMILIAR

1 pessoa 972
2 pessoas 1093
3 pessoas 916
4 pessoas 513
5 pessoas 159
6 pessoas 53
7 pessoas 24
8 pessoas 7
9 pessoas 1

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee@nsulta, Selecdo e Extracaoldfmrmacdes do
CadUnico, Maio 2021

Renda per capita

Sobre aenda per capita das famili&,1% destas tinham até R$ 89,00, consideradas
familias extremamente pobres. Aped&s3®o possuiam renda per capita acima de ¥z salario

minimo.

Gréfico 19- Renda per capita das familias cadastradas no territério do Morro do Coco
2471

I 4 e
Até R$ 89,00 Entre R$ 89,01 até&ntre R$ 178,01 atécima de 1/2 S.M.
R$ 178,00 1/2 S.M.

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee&mnsulta, Selecdo e Extracdo de Informacdes do
CadUnico, Maio 2021

Beneficiarios do Programa BolséFamilia (PBF) e do Beneficio de Prestacdo Continuada
BPC

Bolsa Familia:

6.396
beneficiarios

BPC Deficiente BPC Idoso:
257 beneficiarios 372 beneficiarios

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee@mnsulta, Selecdo e Extracdo de Informagdes do
CadUnico, Maio 2021
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Escolaridade

Dentre as pessoas do territorio com mais de 16 d6o&% destas declararam nao
saber ler e escrever, esse percentual equivdlelX0 pessoas. O territério posshil49
pessoas cadastradas com idade de 25 anos ou mais. Conforme tabela 4 242)(82,%0)
responderam sobre seu grau de instrucédo e dessasas32,36 ndoconcluiram o ensino
fundamental.

Tabela93- Escolaridade da populacdo com 25 anos ou mais no territokioraado Coco

ESCOLARIDADE SEXO IDADE Total
25a59anos Maior que
60 anos
Sem Instrugéo Masculino 1 1 2 5
Feminino 3 0 3
Alfabetizacao Masculino 5 4 9 20
Feminino 5 6 11
Fundamental Masculino 363 199 562 1344
Incompleto Feminino 552 230 782
Fundamental Masculino 515 133 648 1627
Completo Feminino 835 144 979
Ensino Médio Masculino 296 26 322 1204
Feminino 855 27 882
Ensino Superior Masculino 8 0 8 42
Feminino 33 1 34
Total Masculino 1188 363 1551 4242
Feminino 2283 408 2691
Total 3471 771 4242

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee@bnsultaSelecdo e Extracdo de Informagdes do
CadUnico, Maio 2021

Pessoas que trabalharam nos ultimos 12 meses por sexo e idade

Entre as9.304 pessoas referenciadas no territérdlo367 (14,26) informaram que
trabalharam nos tilnos 12 meses. Destas pessoas, (8981%) informaram sobra funcao
exercida nesse periodo evggifica a predominancia do trabalhador por conta proptigo.

Apenasl8,26 declararam vinculo de empregado com carteira de trabalho assinada.

Tabela94- Pessoague trabalharam nos ultimos 12 meses no territério do Morro do Coco

FUNCAO PRINCIPAL SEXO IDADE Total
16al17 18a24 25a59 Maiorque
anos anos anos 60 anos
1 - Trabalhador por Masculino 0 23 253 50 326 579
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conta prépria (bico, Feminino 1 15 228 9 253
autbnomo)
2 - Trabalhador Masculino 0 0 24 5 29 32
temporério em area -
rural Feminino 0 0 2 1 3
3- Empregado sem  Masculino 0 2 7 2 11 29
carteira de trabalho -
assinada Feminino 0 1 14 3 18
4 - Empregado com  Masculino 0 3 87 5 95 139
carteira de trabalho -
assinada Feminino 0 1 41 2 44
5 - Trabalhadores Masculino 0 0 0 0 0 7
domesticam sem -
carteira de trabalho Feminino 0 0 7 0
assinada
6 - Trab. domestico com Masculino 0 0 2 0 2 7
cart. de trab. Assinada Ferminine 0 0 4 1 5
Trabalhador nao Masculino 0 0 0 0 0 1
remunerado Feminino 0 0 1 0 1
8 - Militar ou servidor Masculino 0 1 4 1 6 12
publico Feminino 0 0 6 0 6
Empregador Masculino 0 0 1 0 1 1
Feminino 0 0 0 0 0
10- Estagiario Masculino 0 0 0 0 0 1
Feminino 0 0 1 0 1
11- Aprendiz Masculino 0 0 0 0 0 0
Feminino 0 0 0 0 0
Total Masculino 0 29 378 63 470 808
Feminino 1 17 304 16 338
Total 1 46 682 79 808

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee&mnsulta, Selecdo e Extracaoldmrmacdes do
CadUnico, Maio 2021

PARQUE GUARUS

O territério do Parque Guarus possui uma extensdo territorial de 123 km2,
Compreende as localidades de: Trés Vendas, Boa Vista de Sapucaia, Cidade Luz, Fundao,
Parque Guarus, Parque S&o Matheus, Pavigua Cruz, Sapucaia, Parque Aldeia, Parque
Lebret, Parque Santa Helena, Parque Visconde de Ururai, Parque Séo José. De acordo com o

CENSO 2010, temos os seguintes bairros oficiais:
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Tabela 95 - Niumero de habitantes dos bairros iaiis do territério do Parque Guarus

Bairros oficiais Pop. CENSO
2010
Boa Vista 612
Pg. Aldeia 2830
Pqg. Fundéo 4227
Pg. Jardim Guarus 3761
Pqg. Lebret 3460
Pg. Santa Helena 2950
Pg. Sdo Mateus 2226
Pg. Cidade Luz 3125
Pg. Guarus 6410
Pg. Séo José 1456
Pg. Vera Cruz 4482
Sapucaia 471
Trés Vendas 3108

TOTAL DE PESSOAS NO TERRITORIO 39.118

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IB&Egnso Demografico 2010

Perfil da populacéo

De acordo com o Cadastro Unico em Maio de 2021 o territorio apreséh@8i
familias, totalizandal9.599 pessoas, uma média @6 pessoas por familia. Desse total,
97,1% das familias residiam na zona urbana e apenas 2,9% em zonas rurais.

A presenca feimina se apresentou como maioria no territob8,8 das pessoas
cadastradas. No que tange a raca/cor, a populacdo parda representa o maior quantitativo no
territério com53,3%, seguida da populacéoanca 26,%. A faixaetaria predominante é a de
25 a 59 anos coiB,6%.

Destacarrse as mulheres na faixa etaria entre 25 a 59 &d2(, onde2.547 se
declaranpardas Entre os homens prevaleceu a faixa etaria de 25 a 5921449 ,(1.260se
declaram pardos.

O numero deriancas e adolescentes (0 a 17 acogesponda 37,26 da populago
cadastrada no ano de 2021, enquanper@entuhde idosos (maior de 60 anos) representa
10, P%.

Tabela 96 - Populacao por sexo, raca/cor e idade no territfmiBarque Guarus

RACA/COR SEXO IDADE Total
0Oa6 7als 16al7 18a24 25a59 Maior
anos anos anos anos anos que 60
anos
Branca Masculino 319 444 112 262 603 299 2039 5115
Feminino 305 451 106 352 1360 502 3076
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Preta Masculino 204 322 79 253 567 140 1565 3943
Feminino 197 312 91 345 1190 243 2378

Amarela Masculino 8 3 0 2 10 2 25 80
Feminino 7 16 1 6 18 7 55

Parda Masculino 867 1098 223 635 1260 364 4447 10439
Feminino 867 1023 235 786 2547 534 5992

Indigena  Masculino 0 2 0 0 3 0 5 14
Feminino 1 1 0 2 5 0 9

Total Masculino 1398 1869 414 1152 2443 805 8081 19591
Feminino 1377 1803 433 1491 5120 1286 11510
Total 2775 3672 847 2643 7563 2091 19591

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee@bnsulta, Selecaotextracao de Informagdes do
CadUnico, Maio 2021

Grupos Tradicionais e Especificos

Do universo de7.631familias, 21 informaram que pertencem a grupos tradicionais,

dentre estas se destacas familias de pescadores artesan@lsservase, ainda, qud73

familias compdem grupos especificos, como familias de preso do Sistema Car@ftaeo (

familias catdoras de material reciclavel (136).

Tabela97 - Familias pertencentes a grupos tradicionais e especificos no territério do Gaaque

0 Familia Quilombola 3
< Familia Cigana 0
g Familia Extrativista 1
O Familia de Pescadores Artesanais 7
&) Familia Pertencente a ComunidadeTdereiro 2
< Familia Ribeirinha 0
= Familia Agricultores Familiares 0
8 Familia Assentada da Reforma Agraria 3
% Familia Beneficiaria do Programa Nacional do Crec 0
@ Fundiério
o Familia Acampada 5
Total 21
8 Familia Atingida poEmpreendimentos de 0
8 O Infraestrutura
% % Familia de Preso do Sistema Carcerario 37
QW
O Familia Catadores de Material Reciclavel 136
L
Total 173

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee@mnsulta, Selecdo e Extracdo de Informagdes do
CadUnico, Maia2021
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Infraestrutura domiciliar

Em relacdo acesso a servigcos basicos de infraestri2us88(34,1%) das familias
apresentavam acesso ideal a efedotal de 7.627 familias que responderam sobre a espécie
do domicilio, 7.55299,0%) informaramgue o mesmo era particular permanente, enquéhto
(1,0%) eram particulares improvisados e (@20%) domicilios eramcoletivos. Em 799

nacleos, as familias afirmaram ter despesas com aluguel.

Responsavel Familiar

Entre os que se declararam enquanto responsavel familiar vegfegredominancia
da mulher, representan®2,%%6 do total. A faixa etaria que se destaca é de 25 a 39 anos de

idade, conB2,3% de percentual.

Tabela 98 - Distribuicdo dos responsaveis por faixa etaria e sexo no territério do Parque Guarus

Responsavel FAIXA ETARIA Total
Familiar 16e17 18a24 25a39 40a49 50a59 Maisde
anos anos anos anos anos 60 anos

Masculino 2 66 228 243 284 478 1301

Feminino 17 691 2228 1308 1014 1049 6307

Total 19 757 2456 1551 1298 1527 7608

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee@nsulta, Selecdo e Extracdo de Informagdes do
CadUnico, Maio 2021

Entre as6.307 mulheres responsaveis pela familig,8% (1.809 declararam nao ter
cobnjuge e possuirem filhos menores de 15 anos de idade. Obsgaiada, nestes arranjos,

76,4% das mulheres estédo na faixa etaria entre os 25 e 59 8RB@wese declararam pardas.

Tabela 99 - Arranjo mon@arental- mulheres com criangas menores de 15 anos no territério do Parque Guarus

RACA/COR IDADE Total
16a17 18a24 25a59 Maior
anos anos anos gque 60
Branca 1 78 324 4 407
Preta 4 96 341 6 447
Amarela 0 0 7 0 7
Parda 9 216 705 13 943
Indigena 0 0 2 0 2
Total 14 390 1379 23 1806

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee@mnsulta, Selecao e Extracdo de Informagoes do
CadUnico, Maio 2021
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Composicao familiar

O numero de membros por composicao familiar natdeio se distribuientre 01 e 11
membros. O quantitativo de familias numerosas, formadas por 04 ou mais pessoas, representa

23,006 dos nucleos familiares.

Tabela100- Composicéo familiar no territério do Parque Guarus
COMPOSICAO FAMILIAR

1 pessoa 1959
2 pessoas 2124
3 pessoas 1792
4 pessoas 1110
5 pessoas 424
6 pessoas 142
7 pessoas 51
8 pessoas 20
9 pessoas 5
10 pessoas 2
11 pessoas 2

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee@nsulta, Selecdo e Extracdo de Informagdes do
CadUnico, Maio 2021

Renda per capita

Sobre aenda per capita das famili&d®,26 destas tinham até R$ 89,00, consideradas
familias extremamente pobres. Aped&s1% possuiam renda per capita acima de Y2 salario

minimo.

Gréfico 20 - Renda per capita das familias cadastradas no territério do Parque Guarus

5508

988 923
I 4 e
Até R$ 89,00 Entre R$ 89,01 até&ntre R$ 178,01 atdcima de 1/2 S.M.
R$ 178,00 1/2 S.M.

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee@mnsulta, Selecdo e Extracdo de Informagdes do
CadUnico, Maio 2021

212

120



Beneficiarios do ProgramaBolsa Familia (PBF) e do Beneficio de Prestacdo Continuada
BPC

N

Bolsa Familia:

13.859beneficiar
i0S

BPC Deficiente BPC ldoso:
387 beneficiarios 401 beneficiarios

Fonte: Cecad- Consulta, Selecéo e Extracéo de Informagées do CadUnico, Maio 2021

Escolaridade

Dentre as pessoas do territorio com mais de 16 and%6 destas declararam nao
saber lele escrever, esse percentual equiva®@&pessoas. O territdrio possuice54pessoas
cadastradas com idade de 25 anos ou mais. Conforme tabela a 86399r,(92,2%)
responderam sobre seu grau de instrucdo e destas pe&&&asnaoconcluiram o ensino

fundamental.

Tabela101- Escolaridade da populagdo com 25 anos ou mais no territério do Parque Guarus

ESCOLARIDADE SEXO IDADE Total
25a59 anos  Maior que
60 anos
Sem Instrugéo Masculino 7 0 7 12
Feminino 4 1 5
Alfabetizacao Masculino 6 6 12 30
Feminino 6 12 18
Fundamental Masculino 526 355 881 2351
Incompleto Feminino 903 567 1470
Fundamental Masculino 983 240 1223 3317
Completo Feminino 1743 351 2094
Ensino Médio Masculino 738 70 808 3059
Feminino 2124 127 2251
Ensino Superior Masculino 27 4 31 130
Feminino 96 3 99
Total Masculino 2287 675 2962 8899
Feminino 4876 1061 5937
Total 7163 1736 8899

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee&mnsulta, Selecdoextracdo de Informacfes do
CadUnico, Maio 2021
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Pessoas gue trabalharam nos Ultimos 12 meses por sexo e idade

Entre as19.599 pessoas referenciadas no territo£2al08 (10,8%) informaram que
trabalharam nos timos 12 meses. Destas pessoas, 1(399%) informaram sobra funcao
exercida nesse periodo evagifica a predominancia do trabalhador por conta prop8#&o.
Apenas?6,1% declararam vinculo de empregado com carteira de trabalho assinada.

Tabela102- Pessoas quieabalharam nos Gltimos 12 meses no territério do Parque Guarus

FUNCAO PRINCIPAL SEXO IDADE Total
16al7 18a24 25a59 Maiorque
anos anos anos 60 anos
1 - Trabalhador por Masculino 0 18 324 31 373 1027
conta propria (bico,  Feminino 0 48 569 37 654
autbnomo)
2 - Trabalhador Masculino 0 0 4 1 5 6
temporario em area Feminino 0 0 1 0 1
rural
3 - Empregado sem Masculino 0 4 14 0 18 40
carteira de trabalho Feminino 0 1 20 1 22
assinada
4 - Empregado com Masculino 0 11 173 14 198 397
carteira de trabalho Feminino 0 6 187 B 199
assinada
5 - Trabalhadores Masculino 0 0 0 0 0 70
domesticam sem carteira  Feminino 0 ) B 2 70
de trabalho assinada
6 - Trab. domestico com Masculino 0 1 3 0 4 21
cart. de trab. Assinada  Feminino 0 0 15 2 17
Trabalhador ndo Masculino 0 0 1 0 1 2
remunerado Feminino 0 0 0 1 1
8 - Militar ou servidor Masculino 0 1 5 1 7 17
publico Feminino 0 0 9 1 10
Empregador Masculino 0 0 0 0 0 0
Feminino 0 0 0 0 0
10- Estagiério Masculino 0 1 1 0 2 8
Feminino 1 2 3 0 6
11- Aprendiz Masculino 0 8 0 0 8 11
Feminino 0 3 0 0 3
Total Masculino 0 44 525 47 616 1599
Feminino 1 62 870 50 983
Total 1 106 1395 97 1599

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee@mnsulta, Selecdotextracao de Informagdes do
CadUnico, Maio 2021
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PENHA

O territério da Penha possui uma extensédo territorial de 34 km2. Compreende as
localidades de: Bela Vista, Estancia da Penha, Loteamento Porto Belo, Loteamento Porto
Seguro, Vivendas do Coqueiro, PagAngélica, Parque do Prado, Parque Imperial, Parque
Imperial 1l, Parque José do Patrocinio, Parque Santa Maria, Parque Tarcisio Miranda, Parque
Tropical, Varanda do Visconde, Penha, Residencial Santo Antbnio, Vila Manhées, Vila
Menezes, Solar da Penhajrdhdela, Jardim das Acécias, Turf Club, Cond. Cidade Verde,
Vila Verde, Usina Santo Antbnio, Fazendinha. De acordo com o CENSO 2010, temos os

seguintes bairros oficiais:

Tabela103- Nimero de habitantes dos bairros oficiaidetoitorio da Penha

Bairros oficiais Pop. CENSO
2010
Estancia Da Penha 4263
Fazendinha 326
Parque Angélica 1471
Pg. Do Prado 2365
Pqg. Tarcisio Miranda 1990
Vila Manhées 1531
Penha 5928
Prg Bela Vista 1642
Prqg Imperial 4487
Prqg José do Patrocinio 1652

TOTAL DE PESSOAS NO TERRITORIO 25.655

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IB@Egnso Demografico 2010

Perfil da populacdo

De acordo com o Cadastro Unico em Maio de 2021 o territorio apreseh&bfm
familias, totalizandal0.102 pessoas, uma média @6 pessoas por familia. Desse total,
98,%% das familias residiam na zona urbana e apenas 1,1% em zonas rurais.

A presenca feminina se apresentou como maioria no terriBi@b6 das pessoas
cadastradas. No que tange a raca/cor, a populacdo parda representa o maior quantitativo no
territdrio com46,%%, seguida da populacéoanca 34,%. A faixaetaria predominante € a de
25 a 59 anos comlO, .

Destacarrse as mulheres na faixéaga entre 25 a 59 ano2.670, ondel.156 se
declarampardas Entre os homens prevaleceu a faixa etaria de 25 a 59 BA63),(556 se

declaram pardos.
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O numero de criancas e adolescentes (0 a 17 eoossponda 35,1% da populago
cadastrada no ande 2021, enquanto gercentubde idosos (maior de 60 anos) representa
12,6%.

Tabela 104 - Populagéo por sexo, raga/cor e idade no territério da Penha

RACA/COR SEXO IDADE Total
Oa6 7als 16al7 18a24 25a59 Maior
anos  anos anos anos anos que 60
anos
Branca Masculino 219 315 59 178 453 189 1413 3475
Feminino 210 290 59 244 939 320 2062
Preta Masculino 93 130 42 112 284 111 772 1889
Feminino 114 131 32 138 560 142 1117
Amarela Masculino 3 2 0 2 3 1 11 35
Feminino 4 4 0 2 12 2 24
Parda Masculino 366 467 114 290 556 182 1975 4690
Feminino 318 459 109 347 1156 326 2715
Indigena  Masculino 0 0 0 2 1 0 3 7
Feminino 1 0 0 0 3 0 4
Total Masculino 681 914 215 584 1297 483 4174 10096

Feminino 647 884 200 731 2670 790 5922
Total 1328 1798 415 1315 3967 1273 10096

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee@nsulta, Sele¢do e Extracdo de Informacgdes do
CadUnico, Maio 2021

Grupos Tradicionais e Especificos

Do universo de8.855familias, 11 informaram que pertencem a grupos tradicionais,
dentre estas se destacamfamilias de pescadores artesanais (Qd3ervase, ainda, qud9
familias compdem grupos especificos, como familias de preso do Sistema Cardgrgo (

familias catdoras de mtarial reciclavel (38).

Tabela 105— Familias pertencentes a grupos tradicionais e especificos no territério da Penha
Familia Quilombola 0
Familia Cigana
Familia Extrativista
Familia de Pescadoréstesanais
Familia Pertencente a Comunidade de Terreiro
Familia Ribeirinha
Familia Agricultores Familiares
Familia Assentada da Reforma Agraria
Familia Beneficiaria do Programa Nacional do Cred
Fundiario
Familia Acampada
Total 11
v Familia Atingida por Empreendimentos de 0

GRUPOS TRADICIONAIS
corORANON

N

GR
upP
(ON)
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Infraestrutura

Familia de Preso do Sistema Carcerario 11
Familia Catadores de Material Reciclavel 38
Total 49

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee@bnsultaSelecdo e Extracdo de Informagdes do
CadUnico, Maio 2021

Infraestrutura domiciliar

Em relacdao acesso a servigcos basicos de infraestrutusa4 (47,3%0) das familias
apresentavam acesso ideal a efdedotal de 3.854 familias que responderam salagpécie
do domicilio, 3.83499,5%) informaram que o mesmo era particular permanente, endLé&nto
(0,4%) eram particulares improvisados e (@41%) domicilios eramcoletivos. Em 503

nacleos, as familias afirmaram ter despesas com aluguel.

Responsavel Bmiliar

Entre os que se declararam enquanto responsavel familiar vegfegpredominancia
da mulher, representan®3,@6 do total. A faixa etaria que se destaca é de 25 a 39 anos de

idade, con9,3% de percentual.

Tabela 106- Distribuicdo dos responsaveis por faixa etaria e sexo no territério da Penha

Responsavel FAIXA ETARIA Total
Familiar 16e17 18a24 25a39 40a49 50a59 Maisde
anos anos anos anos anos 60 anos

Masculino 0 25 92 98 165 248 628

Feminino 8 256 1034 695 576 644 3213

Total 8 281 1126 793 741 892 3841

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee&mnsulta, Selecdo e Extracdo de Informacdes do
CadUnico, Maio 2021

Entre as3.213 mulheres responsaveis pela famik4,0 (770 declararam nao ter
cOnjuge e possuirem filhos menores de 15 anos de idade. Obserniada, nestes arranjos,

79,86 das mulheres estdo na faixa etaria entre os 25 e 59 4#@Boese declararam pardas.

Tabela107- Arranjo maoparentat- mulheres com criangas menores de 15 anos no territdrio da Penha
RACA/COR IDADE Total

16 a 17 18a24 25a59 Maior
anos anos anos que 60
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Branca 0 44 190 6 240
Preta 0 29 146 6 181
Amarela 0 2 5 0 7
Parda 3 62 272 5 342
Indigena 0 0 0 0 0
Total 3 137 613 17 770

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee@bnsulta, Selecao e Extracdo de Informagdes do
CadUnico, Maio 2021

Composicao familiar

O numero de membros por composicao familiar natdeio se distribui entre 01 e 13
membros. O quantitativo de familias numerosas, formadas por 04 ou mais pessoas, representa

24,1% dos nucleos familiares.

Tabela 108-Composi¢éo familiar no territério da Penha
COMPOSIC}AO FAMILIAR

1 pessoa 937
2 pessoas 1082
3 pessoas 909
4 pessoas 569
5 pessoas 230
6 pessoas 79
7 pessoas 32
8 pessoas 9
9 pessoas 6
10 pessoas 0
11 pessoas 1
12 pessoas 0
13 pessoas 1

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee@nsulta, Selecdo e Extragao de Informagdes do
CadUnico, Maio 2021

Renda per capita

Sobre arenda per capita das familia3,0% destas tinham até R$ 89,00,
consideradas familias extremamente pobres. ApEn& possuiam renda per capita acima

de ¥ salario minimo.
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Grafico 21 - Renda per capita das familias cadastradas no territério da Penha
2403

B 4 e

Até R$ 89,00 Entre R$ 89,01 at&ntre R$ 178,01 atdcima de 1/2 S.M.
R$ 178,00 1/2 S.M.

Fonte: Cecad- Consulta, Selecdo e Extracdo de Informagdes do CadUnico, Maio 2021

Beneficiarios do Programa Bolsa Familia (PBF) e do Beneficio de Prestacdo Gnoada
BPC

~

BPC Deficiente BPC Idoso: B°|S:§j7m“ia3
206 beneficiarios 180 beneficiarios benei‘iciérios

Fonte: Cecad Consulta, Selecéo e Extracéo de Informagées do CadUnico, Maio 2021

Escolaridade

Dentre as pessoas do territério com mais de 16 &(186,destas declararam nao saber
ler e escrever, esse percentual equivak?2 pessoas. O territdrio possti240 pessoas
cadastradas com idade de 25 anos ou mais. Conforme tabela a 4&fibr,(95,%)
responderam sobre seu grau de instrucdo e destas pesg@asnaoconcluiram o ensino

fundamental.

Tabela109- Escolaridade da populagdo com 25 anos ou mais no territorio da Penha

ESCOLARIDADE SEXO IDADE Total
25a59 anos  Maior que
60 anos
Sem Instrugéo Masculino 1 0 1 1
Feminino 0 0 0
Alfabetizacéo Masculino 1 5 6 18
Feminino 5 7 12
Fundamental Masculino 317 227 544 1337
Incompleto Feminino 413 380 793
Fundamental Masculino 478 135 613 1689
Completo Feminino 864 212 1076
Ensino Médio Masculino 421 66 487 1823
Feminino 1207 129 1336
Ensino Superior Masculino 17 6 23 117
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Feminino 88 6 94

Total Masculino 1235 439 1674 4985
Feminino 2577 734 3311
Total 3812 1173 4985

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee@bnsulta, Selecao e Extracdo de Informagdes do
CadUnico, Maio 2021

Pessoas gque trabalharam nos timos 12 meses por sexo e idade

Entre as10.102pessoas referenciadas no territoa229 (22,1%) informaram que
trabalharam nos tiilnos 12 meses. Destas pessoas, 2(24,10%) informaram sobra funcao
exercida nessgeriodo e seerifica a predominancia do trabalhador por conta pro@a#o.

Apenasl3,8% declararam vinculo de empregado com carteira de trabalho assinada.

Tabela110- Pessoas que trabalharam nos Gltimos 12 meses no terdgdRenha

FUNCAO PRINCIPAL SEXO IDADE Total
16al7 18a24 25ab59 Maiorque
anos anos anos 60 anos
1 - Trabalhador por Masculino 0 70 544 81 695 1744
conta propria (bico, - paining 1 89 880 79 1049
autbnomo)
2 - Trabalhador Masculino 0 0 0 0 0 1
temporario em area Ep——— 0 0 1 0 1
rural
3- Empregado sem  Masculino 0 0 14 0 14 42
carteira d_e trabalho Eeminino 0 1 o5 > o8
assinada
4 - Empregado com  Masculino 0 7 98 10 115 273
carteirade trabalho  poining g 9 146 3 158
assinada
5 - Trabalhadores Masculino 0 0 1 1 9
domesticam sem -~
carteira de trabalho FEllhe ¢ g £ v £
assinada
6 - Trab. domestico com Masculino 0 0 4 0 4 13
cart. de trab. Assinada Eeminino 0 0 9 0 9
Trabalhador nao Masculino 0 0 0 0 0 0
remunerado Feminino 0 0 0 0 0
8 - Militar ou servidor Masculino 0 0 5 0 5 20
publico Feminino 0 0 14 1 15
Empregador Masculino 0 0 1 0 1 1
Feminino 0 0 0 0 0
10- Estagiario Masculino 0 0 1 0 1 4
Feminino 0 1 2 0 3
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11- Aprendiz Masculino 0 2 0 0 2 4
Feminino 0 2 0 0 2
Total Masculino 0 79 668 91 838 2111
Feminino 1 102 1085 85 1273
Total 1 181 1753 176 2111

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee@bnsulta, Selecao e Extracao de Informagdes do
CadUnico, Maio 2021

TRAVESSAO

O territério de Travessao possui uma extensao territorial de 275 km2. Compreende as
localidades de: Arraial, Balanca Rangel, Bariri, Brejo Grande, Campelo, Caxias de Balanca
Rangel, Guandu, Matutu, Mundeos, Nova Cana&, Ribeiro do amaro, Santana, Travksséao, V
de Palha, Caxeta, Escova Urubu, Sdo Diogo, Canad, Km 9. De acordo com o CENSO 2010,

temos os seguintes bairros oficiais:

Tabela111- Nimero de habitantes dos bairros oficiais do territério de Travessao

Bairros oficiais Pop. CENSO

2010
Balanca Rangel 744
Brejo Grande 438
Campelo 228
Canaa 294
Caxeta 604
Escova Urubu 243
Guandu 2975
Km9 875
Matutu 1072
Mundeos 268
Nova Canaa 1212
Ribeiro do Amaro 708
Santa Ana 248
Séo Diogo 308

Travessao 14690

TOTAL DE PESSOASNO TERRITORIO 24.907

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IB&Egnso Demografico 2010

Perfil da populacdo

De acordo com o Cadastro Unico em Maio de 2021 o territorio apreseh#di
familias, totalizanddl3.049 pessoas, uma média @8 pessoas por familia. Desse total,
78,M%6 das familias residiam na zona urbana e apenas 21,3% em zonas rurais.

A presenca feminina se apresentou como maioria no terri@8i6o das pessoas
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cadastradas. No que tange a raca/c@opulacdo parda representa o maior quantitativo no
territério com49,8%, seguida da populacéoanca 28,%. A faixaetaria predominante é a de
25 a 59 anos col/, Pao.

Destacarrse as mulheres na faixa etaria entre 25 a 59 &84(, onde1.506 se
declaam pardas Entre os homens prevaleceu a faixa etaria de 25 a 59 1688,(735se
declaram pardos.

O numero de criancas e adolescentes (0 a 17 anos) é expressivo, correspondente a
40,3% da populago cadastrada no ano de 2021, enquapercentubde idosos (maior de 60

anos) representa 93

Tabela112- Populagdo por sexaaga/cor e idade no territério de Travessao

RACA/COR SEXO IDADE Total

Oa6 7alb5 16al7 18a24 25a59 Maior
anos anos anos anos anos que 60

anos
Branca Masculino 277 382 70 184 458 233 1604 3758
Feminino 326 359 83 232 906 248 2154
Preta Masculino 155 218 67 175 386 92 1093 2786
Feminino 153 234 51 210 917 128 1693
Amarela Masculino 2 1 0 0 3 3 9 29
Feminino 2 2 3 1 11 1 20

Parda Masculino 516 772 174 355 735 218 2770 6471
Feminino 498 750 156 506 1506 285 3701

Indigena Masculino 0 0 0 0 1 0 1 1
Feminino 0 0 0 0 0 0 0
Total Masculino 950 1373 311 714 1583 546 5477 13045

Feminino 979 1345 293 949 3340 662 7568
Total 1929 2718 604 1663 4923 1208 13045

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee@mnsulta, Selecao e Extracao de Informagoes do
CadUnico, Maio 2021

Grupos Tradicionais e Especificos

Do universo det.701 familias, 86 informaram que pertencem a grupos tradicionais,
dentre estas se destacasifamilias assentadas da Reforma Agréaria (59), familias agricultores
familiares (11) e familias de pescadores artesanais Q@ervase, ainda, qud2 familias
compdem grupos espiicos, como familias de preso do Sistema Carceradd €familias
catadoras de material reciclavel (28).
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Tabela113— Familias pertencentes a grupos tradicionais e especificos no ter@dnavkessao

N Familia Quilombola 1

< Familia Cigana 3

% Familia Extrativista 0

3) Familia de Pescadores Artesanais 8

a Familia Pertencente a Comunidade de Terreir 0

= Familia Ribeirinha 2

= Familia Agricultores Familiares 11

8 Familia Assentada da Reforma Agraria 59

o Familia Beneficiaria do Programa Nacional do 1

=) . g

o Credito Fundiario

o Familia Acampada 1
Total 86

n Familia Atingida por Empreendimentos de 0

8 8 Infraestrutura

% '-5 Familia de Preso do Sistema Carcerario 14

o uw

O % Familia Catadores de Materkéciclavel 28
Total 42

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee@bnsulta, Selecao e Extracdo de Informagdes do
CadUnico, Maio 2021

Infraestrutura domiciliar

Em relacdoao acesso a servicos basicos de infraestrut2@(2,6%) das familias
apresentavam acesso ideal a efedotal de 4.700 familias que responderam sobre a espécie
do domicilio, 4.67899,3%) informaram que o mesmo era particular permanente, endLanto
(0,3%) eram particulares improvisados e (D02%) domiclios eram coletivos. Em 492

nacleos, as familias afirmaram ter despesas com aluguel.

Responsavel Familiar

Entre os que se declararam enquanto responsavel familiar vegfegpredominancia
da mulher, representan®,1% do total. A faixa etaria que se destaca é de 25 a 39 anos de

idade, conB5,2% de percentual.

Tabela114- Distribuicdo dos responsaveis por faixa etéria e sexo no territério de Travessao

Responsavel FAIXA ETARIA Total
Familiar 16e17 18a24 25a39 40a49 50a59 Maisde 60
anos anos anos anos anos anos
Masculino 0 25 111 109 146 261 652
Feminino 16 448 1541 892 591 550 4038
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Total 16 473 1652 1001 737 811 4690

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee@bnsulta, Selecao e Extracdo de Informagdes do
CadUnico, Maio 2021

Entre as4.038mulheres responsaveis pela famil8,%% (1.193 declararam nao ter
conjuge e possuirem filhos menores de 15 anos de idade. Obserniada, nestes arranjos,

75,%% das mulheres estédo na faixa etaria entre os 25 e 59 48@8tese declararam pardas.

Tabela 115- Arranjo monoparentat mulheres com criangas menores de 15 anos no territério de Travessao

RACA/COR IDADE Total
16 a 17 18a24 25a59 Maior
anos anos anos que 60
Branca 4 64 228 1 297
Preta 2 66 246 1 315
Amarela 0 0 3 0 3
Parda 5 146 422 5 578
Indigena 0 0 0 0 0
Total 11 276 899 7 1193

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee@nsulta, Sele¢édo e Extragde Informacdes do
CadUnico, Maio 2021

Composicao familiar

O numero de membros por composicado familiar nétéeio se distribui entre 01 e 11
membros. O quantitativo de familias numerosas, formadas por 04 ou mais pessoas, representa

27,3% dos nulcleos failiares.

Tabela116- Composi¢éo familiar no territério de Travesséo
COMPOSICAO FAMILIAR

1 pessoa 948
2 pessoas 1302
3 pessoas 1169
4 pessoas 731
5 pessoas 346
6 pessoas 131
7 pessoas 51
8 pessoas 17
9 pessoas 4
10 pessoas 1
11 pessoas 1

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee@mnsulta, Selecdo e Extracdo de Informagdes do
CadUnico, Maio 2021
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Renda per capita

Sobre aenda per capita das famili&dg),8% destas tinham até R$ 89,00, consideradas
familias extremamente pobres. Aped@s%o possuiam renda per capita acima de ¥z salario

minimo.
Gréfico 22 - Renda per capita das familias cadastradas no territério de Travessao

3319
208 662 512

N s

Até R$ 89,00 Entre R$ 89,01 até&ntre R$ 178,01 at&cima de 1/2 S.M.
R$ 178,00 1/2 S.M.

Fonte:Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Ceeddonsulta, Sele¢édo e Extracdo de Informacgdes do
CadUnico, Maio 2021

Beneficiarios do Programa Bolsa Familia (PBF) e do Beneficio de Prestacdo Continuada
BPC

Y

Bolsa Familia:

9.258
beneficiarios

BPC Deficiente BPC ldoso:
248 beneficiarios 255 beneficiarios

Fonte: Cecad- Consulta, Selecéo e Extracaold®rmacdes do CadUnico, Maio 2021

Escolaridade

Dentre as pessoas do territorio com mais de 16 drig8% destas declararam nao
saber ler e escrever, esse percentual equiva® pessoas. O territdrio posshil31pessoas
cadastradas com idade de @Bos ou mais. Conforme tabela a segGi22 (86,80)
responderam sobre seu grau de instrucdo e destas p&&@dsndoconcluiram o ensino

fundamental.

Tabela117- Escolaridade da populagdo com 25 anos ou mais no territdrio de Travessao

ESCOLARIDADE SEXO IDADE Total
25a59anos  Maior que
60 anos
Sem Instrucéo Masculino 1 1 2 3
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Feminino 1 0 1
Alfabetizac&o Masculino 6 2 8
Feminino 7 4 11
Fundamental Masculino 536 276 812 2014
Incompleto Feminino 855 347 1202
Fundamental Masculino 513 76 589 1830
Completo Feminino 1143 98 1241
Ensino Médio Masculino 312 20 332 1421
Feminino 1051 38 1089
Ensino Superior Masculino 7 1 8
Feminino 27 0 27
Total Masculino 1375 376 1751 5322
Feminino 3084 487 3571
Total 4459 863 5322

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee@nsulta, Selecdo e Extracao de Informacdes do

CadUnico, Maio 2021

Pessoas que trabalharam nos udltimos 12 meses por sexo e idade

Entre as13.049pessoas referenciadas no territétids72 (12,1%) informaram que

trabalharam nos tilnos 12 meses. Destas pessoas, 1(88%%) informaram sobra funcao

exercida nesse pedo e severifica a predominancia do trabalhador por conta propsa2o.

Apenasl7,8% declararam vinculo de empregado com carteira de trabalho assinada.

Tabela118- Pessoas que trabalharam nos ultimos 12 meses no territorio de Travessao

FUNCAO PRINCIPAL SEXO IDADE Total
16al17 18a24 25a59 Maiorque
anos anos anos 60 anos
1 - Trabalhador por Masculino 1 44 368 34 447 1021
conta propria (bico, —
auténomo) Feminino 1 55 500 18 574
2 - Trabalhador Masculino 0 1 24 0 25 30
temporario em area -
rural Feminino 0 0 4 1 5
3- Empregado sem  Masculino 0 0 1 9 21
carteira de trabalho -
assinada Feminino 0 0 11 1 12
4 - Empregado com  Masculino 0 14 116 8 138 215
carteira de trabalho .
assinada Feminino 0 11 66 0 77
5 - Trabalhadores Masculino 0 0 0 0 0 24
domesticam sem .
carteira de trabalho Feminino 0 0 24 0 24
assinada
6 - Trab. domestico com Masculino 0 0 3 3 25
cart. de trab. Assinada Ferminine 0 21 29
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Trabalhador néo Masculino 0 0 0 0 0 0
remunerado Feminino 0 0 0 0 0
8 - Militar ou servidor ~ Masculino 0 0 2 1 3 9
publico Feminino 0 0 6 0 6
Empregador Masculino 0 0 0 0 0 0
Feminino 0 0 0 0 0
10- Estagiario Masculino 0 0 1 0 1 1
Feminino 0 0 0 0 0
11- Aprendiz Masculino 0 1 0 0 1 3
Feminino 0 2 0 0 2
Total Masculino 1 60 522 44 627 1349
Feminino 1 68 632 21 722
Total 2 128 1154 65 1349

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee@nsulta, SelecdokExtracdo de Informagdes do
CadUnico, Maio 2021

URURAI

O territério de Ururai possui uma extensao territorial de 876 km2. Compreende as
localidades de: Acampamento Sem Terra Estrada do Leite, Assentamento Aleluia,
Assentamento Antonio Fariad\ssentamento Batatal, Assentamento Cambuca, Assentamento
Terra Conquistada, Cerejeira, Concei¢do do Imbé, Dores de macabu, Guriri, Ibitioca, Lagoa
de Cima, Macaco, Mato Escuro, Morro Grande, Pedra Negra, Pernambuca, Ponta da Lama,
Planicie, Quilombo, Sem&la do Imbé, Serrinha, Tapera, Timbozao, Ururai, Viana. De

acordo com o CENSO 2010, temos 0s seguintes bairros oficiais:

Tabela119- Numero de habitantes dos bairros oficiais do territério de Ururai

Bairros oficiais Pop. CENS02010
Conceigdo Imbé 792
Imbé 792
Dores de Macabu 2672
Macaco 141
Lagoa de Cima 722
Pernambuca 1004
Ponta da Lama 3681
Guriri 444
Ibitioca 966
Tapera 4676
Pedra Negra 185
Quilombo 1140
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Serrinha 1148
Ururai 6222

TOTAL DE PESSOAS NO TERRITORIO 24.585
Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IB&Egnso Demografico 2010

Perfil da populacdo

De acordo com o Cadastro Unico em Maio de 2021 o territorio apresén@8ia
familias, totalizanddl5.642 pessoas, uma média @8 pessoas por familia. Desse total,
71,%% das familias residiam na zona urbana e 28,6% em zonas rurais.

A presenca feminina se apresentou como maioria no terrii@%6 das pessoas
cadastradas. No que tange a raca/cor, a populacdo parda represerda quamditativo no
territério com59,8%, seguida da populacéoanca 20,%. A faixaetaria predominante é a de
25 a 59 anos coi6,1%.

Destacarrse as mulheres na faixa etéria entre 25 a 59 &8589, onde2.145se
declarampardas Entre os homens prdeaeu a faixa etaria de 25 a 59 anb$83, 952 se
declaram pardos.

O numero de criancas e adolescentes (0 a 17 @&negpressivo, corresponderde
41,26 da popula@o cadastrada no ano de 2021, enquapercentubde idosos (maior de 60

anos)representapenas 9%.

Tabela 120- Populacéo por sexcaga/cor e idade no territrio da Ururai

RACA/COR SEXO IDADE Total
Oa6 7al5 16al7 18a24 25a59 Maior
anos anos anos anos anos que 60
anos
Branca Masculino 175 345 87 225 316 150 1298 3236
Feminino 186 336 73 252 883 208 1938
Preta Masculino 157 262 77 173 413 115 1197 2986
Feminino 154 262 63 243 919 148 1789
Amarela Masculino 8 3 4 1 6 1 23 65
Feminino 9 12 3 4 11 3 42
Parda Masculino 956 990 251 527 952 324 4000 9350
Feminino 802 1011 218 728 2145 446 5350
Indigena  Masculino 0 0 0 0 1 0 1 3
Feminino 0 0 0 0 1 1 2
Total Masculino 1296 1600 419 926 1688 590 6519 15640

Feminino 1151 1621 357 1227 3959 806 9121
Total 2447 3221 776 2153 5647 1396 15640

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee&mnsulta, Selecdo e Extracdo de Informacdes do
CadUnico, Maio 2021
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Grupos Tradicionais e Especificos

Do universo deé.681familias, 143 informaram que pertencem a grupos tradicionais,

dentre estas se destacaas familias assentadas da Reforma Agraria (55) e familias

quilombolas (53).0Observase, ainda, qu&3 familias compdem grupos especificos, como

familias de preso do Sistema CarcerdtR) efamilias catdoras de material reciclavel (10).

Tabela121— Familias pertencentes a grupos tradicionais e especificos no ted#ddiarai

0 Familia Quilombola 53
< Familia Cigana 5
% FamiliaExtrativista 0
O Familia de Pescadores Artesanais 16
a) Familia Pertencente a Comunidade de Terreirc 0
é Familia Ribeirinha 2
= Familia Agricultores Familiares 9
8 Familia Assentada da Reforma Agraria 55
% Familia Beneficiaria do Programa Nacional do 0
@ Credito Fundiario
o Familia Acampada 3
Total 143
7)) Familia Atingida por Empreendimentos de 1
@ S Infraestrutura
% LGL Familia de Preso do Sistema Carcerario 12
@ W
O5 Familia Catadores de Material Reciclavel 10
w
Total 23

Fonte: VigilanciaSocioassistencial da SMDHS, Ceca@onsulta, Selecdo e Extracdo de Informacdes do

CadUnico, Maio 2021

Infraestrutura domiciliar

Em relacdmo acesso a servigos basicos de infraestril2ut@4(38,3%) das familias

apresentavam acesso ideal a efegotal de 5.680 familias que responderam sobre a espécie

do domicilio, 5.65499,

3%) informaram que o mesmo era particular permanente, endLianto

(0,3%) eram particulares improvisados e (@92%) domicilios eramcoletivos. Em 241

nucleos, as familias afirmam ter despesas com aluguel.

Responsavel Familiar

Entre os que se declararam enquanto responsavel familiar vegfegpredominancia

da mulher, representan®®,36 do total. A faixa etaria que se destaca é de 25 a 39 anos de
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idade, conB6,7% depercentual.

Tabela122- Distribuicdo dos responsaveis por faixa etaria e sexo no territorio de Ururai

Responsavel FAIXA ETARIA Total
Familiar 16e 17 18a24 25a39 40a49 50a59 Maisde
anos anos anos anos anos 60 anos

Masculino 3 37 150 124 169 296 779

Feminino 18 567 1930 1028 632 712 4887

Total 21 604 2080 1152 801 1008 5666

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee@bnsulta, Selecao e Extracdo de Informagdes do
CadUnico, Maio 2021

Entre as4.887 mulheres responsaveis pela famiBa,® (1.519 declararam nao ter
conjuge e possuirem filhos menores de 15 anos de idade. Obsgaiada, nestes arranjos,

76,06 das mulheres estéo na faixa etaria entre os 25 e 59 aRdBoese declararam pardas.

Tabelal23- Arranjo monoparentat mulheres com criangas menores de 15 anos no territorio de Ururai

RACA/COR IDADE Total
16al7 18a24 25a 59 Maior
anos anos anos que 60
Branca 2 42 239 7 290
Preta 4 78 266 4 352
Amarela 0 4 5 0 9
Parda 7 211 641 5 864
Indigena 0 0 1 0 1
Total 13 335 1152 16 1516

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee&mnsulta, Selecdo e Extracdo de Informacdes do
CadUnico, Maio 2021

Composicao familiar

O numero de membros poomposicao familiar no tetério se distribui entre 01 e 11
membros. O quantitativo de familias numerosas, formadas por 04 ou mais pessoas, representa

26,%4% dos nucleos familiares.

Tabela124- Composicéo familiar no territério de Ururai
COMPOSICAO FAMILIAR

1 pessoa 1200
2 pessoas 1497
3 pessoas 1481
4 pessoas 883
5 pessoas 370
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6 pessoas 160

7 pessoas 63
8 pessoas 18
9 pessoas 5
10 pessoas 2
11 pessoas 1

Fonte: VigilanciaSocioassistencial da SMDHS, CeeaBonsulta, Selecdo e Extracdo de Informagdes do
CadUnico, Maio 2021

Renda per capita

Sobre aenda per capita das famili&g,36 destas tinham até R$ 89,00, consideradas
familias extremamente pobres. Aped@s3% possuiam renda per capita acima de Y2 salario

minimo.

Gréfico 23 - Renda per capita das familias cadastradas no territério de Ururai
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Até R$ 89,00 Entre R$ 89,01 at&ntre R$ 178,01 atécima de 1/2 S.M.
R$ 178,00 1/2 S.M.

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee@bnsulta, Selecdo e Extracdo de Infogies do
CadUnico, Maio 2021

Beneficiarios do Programa Bolsa Familia (PBF) e do Beneficio de Prestacdo Continuada
BPC

e e -~
BPC Deficiente BPC Idoso: BOlslj ';22““33
265 beneficiarios 298 beneficiarios beneficiarios

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee@nsulta, Selecdo e Extracdo de Informagdes do
CadUnico, Maio 2021

Escolaridade

Dentre as pessoas do territério com mais de 16 286 destas declararam néo
saber ler e escrever, esse percentual equivdl®%/ pessoas. O territério possidio43

pessoas cadastradas com idade de 25 anos ou mais. Conforme tapeia & 584 (87,5%0)
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responderam sobre seu grau de instrucdo e destas p&&dasndoconcluiram o ensino

fundamental.

Tabela125- Escolaridade da populacdo com 25 anos ou mais no territdrio de Ururai

ESCOLARIDADE SEXO IDADE Total
25a59anos Maior que
60 anos
Sem Instrucéo Masculino 1 2 3 7
Feminino 0 4 4
Alfabetizac&o Masculino 10 3 13 32
Feminino 13 6 19
Fundamental Masculino 427 247 674 2017
Incompleto Feminino 988 355 1343
Fundamental Masculino 668 138 806 2363
Completo Feminino 1392 165 1557
Ensino Médio Masculino 371 29 400 1711
Feminino 1274 37 1311
Ensino Superior Masculino 12 0 12 34
Feminino 21 1 22
Total Masculino 1489 419 1908 6164
Feminino 3688 568 4256
Total 5177 987 6164

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Cee@bnsulta, Selecao e Extracdo de Informagdes do
CadUnico, Maio 2021

Pessoas gue trabalharam nos Ultimos 12 meses por sexo e idade

Entre asl15.642pessoas referenciadas no territ62al04 (13,%%0) informaram que
trabalharam nos tiilnos 12 meses. Destas pessoas, 1(924P%) informaram sobra funcao
exercida nesse periodo evggifica a predominancia do trabalhador por conta prog8d%.

Apenasl3% declararam vinculo de empregado com carteirmabalho assinada.

Tabela126- Pessoas que trabalharam nos ultimos 12 meses no territorio de Ururai

FUNCAO PRINCIPAL SEXO IDADE Total
16al17 18a24 25a59 Maiorque
anos anos anos 60 anos
1 - Trabalhador por Masculino 1 69 458 59 587 1603
contapropria (bico, —
autbnomo) Feminino 0 91 882 43 1016
2 - Trabalhador Masculino 0 0 9 2 11 13
temporario em area —
rural Feminino 0 0 2 0 2
3- Empregado sem  Masculino 0 1 10 2 13 37
carteira de trabalho —
assinada Feminino 0 1 23 0 24
4 - Empregado com  Masculino 0 7 101 8 116 242
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carteira de trabalho Feminino 0 6 116 4 126
assinada
5 - Trabalhadores Masculino 0 0 1 0 1 8
domesticam sem

carteira de trabalho Feminino 0 ! 6 ¢
assinada
6 - Trab. domesticocom Masculino 0 0 2 0 2 9
cart. de trab. Assinada Ferminine 0 0 7 0 7
Trabalhador néo Masculino 0 1 0 0 1 1
remunerado Feminino 0 0 0 0 0
8 - Militar ou servidor ~ Masculino 0 0 0 0 0 2
publico Feminino 0 0 2 0 2
Empregador Masculino 0 0 1 0 1 1
Feminino 0 0 0 0 0
10- Estagiario Masculino 0 0 0 0 0 2
Feminino 0 1 1 0 2
11- Aprendiz Masculino 0 3 0 0 3 6
Feminino 0 3 0 0 3
Total Masculino 1 81 582 71 735 1924
Feminino 0 103 1039 47 1189
Total 1 184 1621 118 1924

Fonte:Vigilancia Socioassistencial da SMDHS, Ceeddonsulta, Sele¢édo e Extracdo de Informagdes do
CadUnico, Maio 2021

POTENCIALIDADES DOS TERRITORIOS

O reconhecimento das potencialidades dos territdrios também faz parte da acdo de
conhecdo e deve ser central para o planejamento das acfes socioassistenciais, pois
possibilita a identificacdo, por exemplo, do protagonismo politico da populacdo uswaria do
servicos. Conheelas é fundamental, pois podem contribuir como elementos indispensaveis
na producédo de estratégias de enfrentamento a contextos de vulnerabilidade e risco social.

Seguindo a perspectiva do territorio adotada pelo SUAS, que integreta
cidade com significado vivo a partir dos autores que dela se utilizam (SANTOS; SILVEIRA,

2010), compreendse que

(...) a forma como as relagcdes sociais se materializam num dado espaco,
conformando em um local especifico as estruturas de oportunidaudbientes de
exposicdo a riscos, fazendo emergir na andlise as potencialidades e vulnerabilidades
préprias da dimensédo territorial. Isto significa dizer que as potencialidades ou
vulnerabilidades de uma mesma familia ou individuo podem apresentar variacdes
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significativas, conforme o territério em que esta inserida. Como consequéncia desta
perspectiva, o territério em si, também deve ser encarado como objeto de
intervencdo/atuacdo da politica de Assisténcia Social, para além das acdes
desenvolvidas com asrfdlias e individuos (SANTOS apud BRASIL, 2010, p. 74).

O quadroa seguir apresenta as potencialidades dos territorios identificadas pelos
equipamentos da Assisténcia Social no municipio. Para producédo dessa andlisesatiliaou
instrumento de coleta d#ados, no qual ja constava uma lista de possiveis potencialidades

existentes nos territorios como exemplos. Os equipamentos poderiam sinalizar alguma opcao
dessa lista ou incluir outras.

Quadro 4 - Potencialidades identificadas pelos CRAS por territorios

TERRITORIOS POTENCIALIDADES

Rede socioassistencial local em funcionamento

CHATUBA
Rede intersetorial local em funcionamento

Presenca de forte Associacdo de Moradores
Presenca d€ooperativas de trabalhadores

Alta participacao dos usuarios nas ac@esnovidas pelo
equipamento

CODIN

CUSTODOPOLIS Rede socioassistencial local em funcionamento

Rede intersetorial local em funcionamento
Presenca de Cooperativas de trabalhadores

Alta participacéo dos usuarios na$eg promovidas pelc
equipamento

ESPLANADA Rede socioassistencial local em funcionamento

Rede intersetorial local em funcionamento
Facilidade de parceria com rede privada
Presenca de forte Associagdo de Moradores

GOITACAZES | Presencade Movimentos Sociais ativos |

Alta participacao dos usuarios nas acdes promovidas
equipamento

Rede socioassistencial local em funcionamento

JARDIM
CARIOCA . . .
Rede intesetorial local enfuncionamento
Alta participacao dos usuarios nas acdes promovidas
ipamen
JOCKEY equipamento

Rede socioassistencial local em funcionamento
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Rede intersetorial local em funcionamento

Alta participacao dos usuarios nas a¢des promovidas
equipamento

MATADOURO . . . .
Rede socioassistencial local em funcionamento
Instituic&o religiosa
MORRO DO Rede socioassistencial local em funcionamento
COCO - - -
Rede intersetorial local em funcionamento
PENHA Rede socioassistencial local em funcionamento

Redeintersetorial local em funcionamento
PQ GUARUS Presenca de forte Associagédo de Moradores

Alta participacao dos usuarios nas acdes promovidas
equipamento

Rede socioassistencial local em funcionamento

TRAVESSAO
Rede intersetorial local efancionamento
Facilidade de parceria com rede privada
Instituic&o religiosa
URURAI Rede socioassistencial local em funcionamento

Rede intersetorial local em funcionamento
Fonte:Vigilancia Socioassistencial, Instrumento de Coleta de Dados, 2021.

Quadro 5 - Quantitativo por potencialidades

POTENCIALIDADES QUANTITATIVO %

Rede socioassistencial local em
. 10 28%
funcionamento

Rede intersetorial local em funcionamen 9 25%

Alta participacéo dos usuarios nas aco
; : 6 17%
promovidagelo equipamento

Presenca de forte Associacdo de Morady 3 8%
Facilidade de parceria com rede privad 2 6%
Instituigdio religiosa | 2 6%

Presenca de Cooperativas de trabalhad; 2 6%
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1 3%

1 3%

Fonte:Vigilancia Socioassistencial, Instrumento de Coleta de Dados, 2021.

Destacarrse as potencialidades relacionadas a rede socioassistencial (25%) e
intersetorial (25%) em funcionamento. Em seguida temos aatti@ipacdo dos usuarios nas
acOes promovidas pelo equipamento (17%).

E possivel observer que as potencialidades que se relacionam com grupos coletivos,
como movimentos sociais, cooperativas e associacdo de moradas apresentam percentuais
reduzidos e fora identificados somente em apenas algenstories, 0 que nos permite uma
dupla dimenséo para andlise: de um lado fsedeoncluir que houve uma reducdo destes no
cenario contemporaneo ou que os mesmos ndo estdo sendo identificados e devidamente

trabalhaos pelas equipes técnicas dos equipamentos da assisténcia. social.
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ORGANIZACAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
(SUAS)

A Constituicdo Federal de 1988 reconhece as politicas sociais como politicas publicas,
demarcandaima mudanca de paradigma em relacdo ao padrdo historico, sendo fundamental
destacar a ampliacdo dos direitos sociais e 0 reconhecimento da assisténcia social como
politica publica de seguridade social, dever do Estado e direito do cidadao que delanecessit

O art. 194 da Constituicao Federal caracteriza a seguridade social como um conjunto
integrado de acbes de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade destinada a assegura
saude, previdéncia e a assisténcia social. A assisténcia social eseoddiineada nos arts.

203 e 204 da Constituicdo Federal como aquela protecdo devida a quem dela necessitar,
independentemente de contribuicdo a seguridade social. Em 1993, com a edi¢cdo da Lei n®
8.742, de 7 de Dezembro de 1993, denominada Lei Organica ddéAss Sociat LOAS,
organizouse a assisténcia social por meio de um sistema descentralizado e participativo o
qual é integrado pelos entes federativos, conselhos de assisténcia social e as entidades e
organizagOes de assisténcia social.

Importante destcar que, em 2011, com a edicdo da Lei n° 12.435, o sistema
descentralizado e participativo que organiza a assisténcia sooiaBistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) passa a integrar a LOAS. A LOAS prevé a reparticdo de
competéncia entre os entesnforme os arts. 2213° 14° e 1% para a consecucao dos
objetivos da assisténcia social e, ainda, nos arts. 5°, 6°,°8%19016 e 3® estabelece
normas essenciais a implementacdo do SUAS e a oferta de servigos, programas, projetos e
beneficios gcioassistenciais.

Especificamente o art. 1dla LOAS estabelece que as acdes socioassistenciais nas trés
esferas de governo realizesa de forma articulada, cabendo a coordenacdo e as normas
gerais a esfera federal e a coordenacéo e execucao de prognasiass respectivas esferas,
aos estados, ao Distrito Federal e aos municipiagestdo das acdes na area de assisténcia
social € organizada sob a forma de sistema descentralizado e participativo, denominado
Sistema Unico de Assisténcia SociSIUAS, cofiorme estabelece a Lei Federal n° 8.742, de
7 de dezembro de 1993, cujas normas gerais e coordenacdo sdo de competénda.d
Paragrafo unico. O SUAS integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos de
assisténcia social e pelas entielace organizacdes de assisténcia social abrangida pela Lei
Federal n® 8.742, de 1993.
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A NOBJ/SUAS aponta que o Sistema Unico de Assisténcia é a forma de organizacio
da politica de assisténcia social, e se fundamenta no compartilhamento da gestdo entre os
ertes federativos- Unido, Estados e Municipies organizada nos niveisicial, basicoou
plena

Campos dos Goytacazes possui gegpieng o que representa ampliacdo dos
requisitos da gestéo inicial e basica, e deve implicar

presenca de um sistema mupé de monitoramento e avaliacdo, a capacidade de
atuar na protecao social especial de alta complexidade, contar com gestor do fundo

lotado no 6rgao responsavel pela assisténcia social e ter uma politica de recursos
humanos com carreira para servidorelslips (BRASIL, 2008, p.29).

A ColecdoCapacitaSUAS]estaca também que os municipios tém papel central na
implementgdo do SUAS. A esse respeito, a &ledGestdo do SUA$ aresponsavel pelo
aprimoramento da gestdo da Politica de Assisténcia Social, planejando, articulando,
monitorando e avaliando as aclOes propostas; assessorando tecnicamente as acfes dos
municipios.

O setor de Gestado SUASdesenvolve suas atividades a paté alguns eixos, quais
sejam, Vigilancia Socioassistencial, Gestam dirabalho e Regulacdo do SUABgede
Socioassistencial Privada e Programda3ada um dos eixos esta explicitado abaixo.

Eixos de trabalho:

1 Vigilancia Socioassistenciakpoio técnico ao municipio, visando subsidiar com

informacdes, ampliar conhecimento e auxiliar no planejamento e execucédo das acdes
no ambito da Gestdo do SUAS. (NOB art. 88).

1 Gestdo do Trabalho e Regulacdo do SURISnejamento, organizagao e execug® d

bY

acOes relativas a valorizacdo do trabalho e estruturacdo do processo de trabalho
institucional (NOB art. 109). Regula e padroniza os servicos da Assisténcia Social.

1 RedeSocioassistencidrivadado SUAS Assessora tecnicamente as acfes executadas

pela Rede Privada, monitorando e avaliando a execucédo dos termos de parcerias
realizados entre as OSCs e 0 municipio.

1 ProgramasSupervisao técnica dos Programas desenvolvidos no ambito do SUAS:
ACESSUAS, BPC Escola e Programa de Erradicacéo do Trabalholl(P&E).

Apresentaremos a seguir a composicao da Gestdo do SUAS no municipio.
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GESTAO DO
SUAS

Figura 27 Gestdo SUAS

GA , : 1, Gestéo da
Vigilancia Socioassistencigt Informag&o
- ACESSUAS
— PETI
Programas
— BPC
Gestéo do
Trabalho — BPC ESCOLA
APAE (179 APAPE (118
vagas) vagas)
RedeSocioassistencial |
PrivadaCofinanciada APOE (274
vagas)
RedeSocioassistencial Sao José :
| Privada NadCofinanciadd = Operério (132 Aszléaod\?aggsr?"l ©
vagas)

GEFA (11 vagas

N—r
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A Politica de Assisténcia Social, por meio da Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais organiza exclusivamente os sempayasiveis de complexidade do SUAS:
Protecao Social Basica e Protecédo Social Especial de Média e Alta Complexidadaiemlas
dos servicos, a assisténcia social oferta programas e beneficios socioassistenciais
Apresentaremos adiante a estrutura atual da SMDHS, na oferta de servigos, programas e
beneficios, no municipio.

No ambito da Protecdo Social Basica temos a seguintgéuza de oferta:

Figura 37 Protecéo Social Basica

- || 27 polosdo
13 CRAS SCEV*
PROTECAO Auxilio Funera}— Aluguel Social— Cestas Béasicgs
SOCIAL L Beneficiqs
BASICA Eventuais —
Auxilio
Natalidade [| Passagens

|| Transferéncid_| Programa Bolsa

de Renda Familia — Supera Rio

*Informacdo extraidalo 3° ciclo do SISC2021.
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No ambito da Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade temos a
seguinte estrutura:

Figura 41 Protecao Social Especial

Média
Complexidade
PROTECAO CENTRO POPR

SOCIAL
ESPECIAL 2 Abrigos para Adultos e
Familias

(Lar Cidadao- 20 vagas
ManoelCartucho- 50 vagas)

Regulacéo de
Vagas

_I: 3 CREAS Central de

e Familias (30 vagas)

_ICasa de Passagem para Ad*ltos

Alta |
Complexidade

Abrigo para Mulheres em
. situacao de Violéncia

(Casa Benta Pereiral8 vagas

[Residéncia Inclusiva para Jovens
—| e Adultos conDeficiéncia (10
vagas)

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

A NOB RH do SUAS define que os(as) trabalhadores(as) do SUAS séao
todos(as) aqueles(as) inseridos(as) nas Secretarias de Assisténcia Social, nas Secretarias
Executivas dos Conselhos de Assisténcia Social, nas Unidades Publicas Estatais, nas
Entidades e Organizacfes de Assisténcia Social, respectivamente responsaveis pelas fungdes

de gestéo e pelarovimento dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciai
da rede socioassistencial.
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A Resolucdo do CNAS n° 17/2011 e na resolugédo 09/2014 reconhecem as profissdes
no SUAS seja e rivel superior, fundamental e médio. A primeira reconhece as categorias que
poderdo compor as equipes de referéncia dos sernogisassistenciais e as equipes de
gestdo de nivel superior, e a segunda reconhece as ocupac¢des dos profissionais de nivel médic
e fundamental no SUAS.

A seguir, as tabelasos dao uma visdo geral dos trabalhadores do SUAS dos
equipamentos da Assisténciactb e da Gestdo da SMDHS. De acordo com o CADSUAS,
totalizam 418 trabalhadoresno CADSUAS No ambito dos equipamentos temos um
quantitativo de842 profissionais, enquanto na Gestao este de

Dentre 0s342 profissionais que atuam nos equipamenfd? possuem enquanto
funcdo atuarem como técnicos de nivel supegiosutros19 como coordenadoresabe
mencionar que um dos coordenadores pagseinas o ensino médiApresentaremos adiante

as profissdes destes, bem como o quantitativo de coordenadores.

Tabela 127 - Quantitativo de profissionais dos equipamentos por funcéo de nivel superior.

Funcao Quantitativo
Assistente Social 76
Psicélogo 34
Advogado 2
Pedagogo 7
Outros 3
Coordenador 19
Total Geral 141

Fonte: CadSUASSetembro d@021.

No que se refere aos profissionais dos equipamentos da Assisténcia Social cuja funcéo
é de nivel médio, estes somag0 profissionaisNo entanto, 11 destes mesmo ocupando uma
funcdo de nivel médio possuem apenas o ensino fundamental, sendo 02 de apoio
administrativo, 1 auxiliar de cuidador, 5 cuidadores e 3 educadgressentaremos adiante o

detalhamento das fungdes.

Tabela 128 - Quantitativo de profissionais dos equipamentos por fungdo de nivel médio.

Funcao Quantitativo
Apoio Administrativo 33
Cadastrador 17
Educador Social 32
Auxiliar de Cuidador Social 7
Cuidador Social 24
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Outros 7

Total 120
Fonte: CadSUASSetembro de021.

Os demais profissionais se distribuem entre seguran@s Ifiotoristas 18),
cozinheiros (04), auxiliares de servigos gerai € outros (D).
Apresentaremos adiante os vinculos dos profissionais que atuam nosneqisa

Tabela129- Quantitativo de profissionais dos equipamentos por funcéo e vinculo de trabalho.

FUNCAO X VINCULO Comissionado Outro Servidor Total
Vinculo ndo estatutario Geral
permanente

Técnico(a) de Nivel 0 70 52 122
Superior
Coordenador(a)/Dirigente 4 2 13 19
Técnico(a) de Nivel Médio 0 6 1 7
Apoio administrativo 0 28 5 33
Cadastrador 0 17 17
Educador social 0 31 1 32
Auxiliar de cuidador social 0 7 0 7
Cuidador(a) 0 24 0 24
Seguranca 0 12 0 12
Motorista 0 18 0 18
Cozinheiro(a) 0 4 0 4
Servigos Gerais 0 27 0 27
Outros 0 19 1 20
Total Geral 4 265 73 342

Fonte: CadSUASSetembro d@021

Conforme os anos anteriorespservamos nesta tabela que o quantitativo de
profissionais de outros vinculos ngermanentes relacionados ao nivel superior ainda € mais
elevado, sendo que os coordenadores somam 13 estatutarios, isso se da porque o0s
coordenadores dos 13 CRAS séo estatutarios e este deve ser considerado como um grande
ganho para o Municipio visto querrapre as normas da NOB RH SUAS. Precisando ainda,
estabelecer com os demais coordenadores esta pratica.

Diante disso, a questdo da rotatividade ainda é um desafio do Sistema a ser vencido
afinando com a Politica de Assisténcia Social e a NOB SUAS RH, mmtextrema
relevancia.

Recolocamos a importancia dos coordenadores dos CRAS seguirem concursados e que
0 mMesmo possa acontecer nos demais equipamentos, para que possamos minimizar esse

caréncia relacionada a rotatividade.
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Podemos ainda observar que as a@enifuncdes relacionadas seguem em ritmo de
contratacdes com vinculos ndo permanentes, o que pode fragilizar a continuidade mais
expressiva dos servicos.

No ambito da Gestdo observaremos adiante as funcfes desempenhada& pelos

profissionais, relacionaneas aos vinculos de trabalhos.

Tabela 130- Quantitativo de profissionais da gestado por funcéo e vinculo de trabalho.

FUNCAO X VINCULO  Comissionado  Outro Servidor Total
vinculo ndo Estatutério Geral
permamente

Secretario(a) de 1 0 0 1
assisténcia social
Coordenador(a)/dirigente 7 3 7 17
Técnico de nivel superior 0 15 6 21
Técnico de nivel médio 1 6 0 7
Apoio administrativo 0 9 3 12
Outros 2 13 3 18
Total Geral 11 46 19 76

Fonte: CadSUASSetembro d@021

De modo geral, continua ainda a maior parte dos profissionais em regime de outros
vinculos ndo permanentes. Destes, o0s profissionais desopagiorsdo a maioria. Com esse
quadro geral tornae possivel vislumbrar a necessidade urgente de concunlgmmm todos
0os niveis. A categoria de Assistentes Sociais continua preponderante sobre as demais
profissdes, 0 que demonstra historicamente a atuacdo desses profissionais na consolidacao
dos espacos de instituicbes publicas, privadas, entidadeassisienciais, sendo o Estado o
mai or empregador de profissionais assiste
Importante ressaltar também sua participacao historica de luta na Assisténcia Social.

Contudo, é de extremo valor o ingresso dos psicélogatagpgos, advogados e

demais profissionais a Assisténcia Social.
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QUANTITATIVO DE PESSOAL, LOTACAO POR EQUIPAMENTO, SERVICOS E
ANALISE DAS EQUIPES DE REFERENCIA (CRAS, CREAS, CENTRO POP e
ACOLHIMENTOS

A resolugéo de n° 17, de 20 de junho de 2@tifica a equipe de referéncia definida
pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia
Social- NOB — RH/SUAS

CRAS: Municipio de Campos dos Goytacazes Grande Rdkteada 5.000 familias
referenciadas, 4 técnicos develi superior, sendo dois profissionais assistentes sociais, um
psicologo e um profissional que compde o SUAS e 4 técnicos de nivel médio. Composicao

obrigatoria: Assistente Social e psicologo.

Tabela 131 - Situagéo das equipeg referéncia de acordo com a N@BI. Protecdo Social Basica.

Nivel de Equipamento Numero de familias Equipe
protecao CRAS referenciadas completa
(Base CADUNICOnov./2021)

BASICA CHATUBA 4095 SIM

CODIN 6844 SIM

CUSTODOPOLIS 5612 SIM

ESPLANADA 6585 SIM

GOITACAZES 11108 SIM

JD CARIOCA 5946 NAO

JOCKEY 5053 SIM

MATADOURO 3530 NAO

MORRO DO COCO 3843 SIM

PENHA 7965 NAO

PQ GUARUS 4067 SIM

TRAVESSAO 4886 NAO

URURAI 5899 NAO

Fonte: Elaborado pela Gest&o do Trabalho com base no CADUNNG@1bro,2021) e NOBRH (2005b).

Cabe mencionar que nos anos anteriores foram consideradas apenas as familias com
cadastro atualizado nos ultimos 24 meses, ja nesse ano consideramos todas as familias
referenciadas aos territorios para compor a tabela.

Mediante a realidade queeencontram os equipamentos: grandiosidade do territorio,
das vulnerabilidades, do volume do trabalho que tendem a crescer exponencialmente, fica
claro que as equipes, apesar de completas, ndo atendem na sua plenitude as demanda:
recebidas, uma vez que héofissionais em regime de hora extra para sanar tais situacoes.
Destacamos o®rritorios de . Guarus e Goytacazes, da qual as equipes compostas nao tem
sido suficientes, o que gera desconforto nos profissionais, atingindo uma rotina ardua e

exaustiva rfletindo na saude do trabalhador tanto fisica como emocional, gerando
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instabilidade profissional. E preciso pensar em novas contratacées, preferencialmente sob a
forma de concurso publico.

CREAS: Municipio de Campos dos Goytacazes Grande Porte e Gestdo Plena:
Capacidade de atendimento de 80 pessoas/individuos: 1 Coordenador, 2 Assistentes Sociais, 2
psicologos e 1 Advogado, 4 profissionais de nivel superior ou médio (abordagens dos
usuarios) e 2wiliares administrativos. Composicéo obrigatdria: Assistente Social, psicélogo
e advogado.

Tabela132- Situag&o das equipes de referéncia de acordo com aR#DBrotecdo Social Especial.

Nivel de protecdo Equipamento Numeros de  Numeros de  Total Equipe
atendimentos atendimentos Completa
2021 PAEFI 2021 MSE
(JANTSET) (JANTSET)

Especial de Média CREAS | 1190 161 1351 Sim
Complexidade CREAS 1l 1127 383 1510 Sim
CREAS Il 562 34 596 Sim

Fonte: Elaborado pela GestdoTabalho com base na NGBH (2005b).

O CREAS Il possui em seu quadro profissionais com licenca de saude, sem
substituicdm que impde desafi@sdinamica e os processos de trabalho.

CENTRO POP: As Orientacbes Técnicas para os Centros de Referéncia
Especalizados para Populacdo em Situagdo de Rua (MDS, 2011) recomendam a equipe de
referéncia necesséria para seu funcionamento de acordo com a capacidade de atendimento.
Essa Orientacdo Técnica esta em consonancia com o prescrito na NOGEBBAS e na

Resoluca CNAS n° 17/2011. Composicao obrigatéria: Assistente Social e Psicélogo.

Tabela133 - Situacdo das equipes de referéncia de acordo com aR¥OPBrotecdo Social Especial.

Média més do Média més do

Nivel de . namero pessoas namero pessoas Equipe

protecio Equipamento atendidas abordadas Total Completa

2021 2021
(JAN i SET) (JAN 1 SET)
Especial de Centro Pop 58 53 111 Sim
média
complexidade

Fonte: Elaborado pela Gestdo do Trabalho com base naRHDR005b).

ACOLHIMENTOS: 1 Coordenador nivel superior ou médio para até 20 usuarios
acolhidos em, no maximo, 2 equipamento§uldador nivel médio equalificagdoespecifica

para até 10 usuarios, por turdogquantidade de cuidador por usuario devssdaumentada
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quando houver ustés que demandem atencdo especifica (com deficiéncam
necessidades especificas de saude, pessoapositivas, idade inferior a um ano, pessoa
idosa com Grau de Dependéncia Il ou lll, dentrgros), 1 Auxiliar Cuidador nivel
fundamentale qualificaéo especificapara até 10 usuarios, por turnd. quantidade de
auxiliar de cuidador deverger aumentada quando houver usuégios demandem atencao
especifica (condeficiéncia, com necessidades especifitassalde, pessoas soropositivas,
idadeinferior aum ano, pessoa idosa com GralwDdpendéncia Il ou lll, dentre outros).

Composicéao obrigatoria: Assistente Social e Psicologo

Tabela 134 - Situacdo das equipes de referéncia de acordo com aRHDBrotecdo Social Especial

de Alta Complexidade.
Nivel de Acolhimentos Média de Equipe

protecdo SMDHS atendimentos/més Completa
Especial de Casa da Mulher Benta Pereira 3 Sim
alta Casa de passagem 31 Sim
Complexidade Lar cidaddo 22 Sim
Residéncia Inclusiva 11 Sim
Manoel Cartucho 52 Sim

Fonte: Elaborado pela Gestdo do Trabalho com base naRHDR005b).

A cada 20 acolhidos o acolhimento deve ter um técnico assistente social e um
psicologo, observamos que todos os acolhimentos estdo dentro da proposta da NOB SUAS.
RH.

Porém énecessario ressaltar que esses trabalhadores suportam grande sobrecarga
emocional ou fisica por ter em suas relacdes de trabalho aspectos inerentes ao cuidar. Esses
trabalhadores estdo imersos em uma dindmica diaria de conflitos e tomadas de decisfes, iSsoO
pode ocasionar diversas respostas positivas ou negativas no corpo e na psique, 0 que est
comprovado cientificamente.

Por isso, faz se necessario uma real percepcdo na qualidade de vida desse trabalhador
0 gque podera ajudar nos desafios postos ao SUAS.

O SUAS possui objetivos que sdo mediados por meio do trabalho social e para os
quais demanda uma série de competéncias, ou seja, conhecimentos, habilidades e atitudes de
seus profissionais, gestores e conselheiros.

Apesar das equipes estarem devidamftaadas, ainda se faz necessaria a inclusao
de novos trabalhadores que deverdo compor os cargos por meio de concurso publico de nivel
médio e superior.

E importante destacar quanto a essas afirmacdes, que a composicdo da equipe de

referéncia ndo é algo gessado e o quantitativo dos profissionais, além de estar de acordo
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com a NOB, deve ser definido segundo o reconhecimento da situacéo local e vulnerabilidades
sociais a serem combatidas e erradicadas. Além da quantidadsedssmesar na insercéo de
profissionais com formacdo em areas que irdo efetivamente responder as diversidades e

complexidades de demandas.

FMIJ

A Fundacdo Municipal da Infancia e Juventude gerencia os 08 acolhimentos voltados

para Criancas e Adolescentes no municipio. Apresentaremos adiante a equipe destas unidades

Tabela 135 - Quantitativo de profissionais dos acaofigntos da FMIJ por funcdo de nivel superior.
FUNCAO QUANTITATIVO
Assistente Social 9
Psicélogo
Pedagogo
Coordenador
Enfermeiro
Fisioterapeuta
Outros
Total Geral 39
Fonte: CadSUASSetembro d2021

P = 01O 0 ©

Tabela136 - Quantitativo de demais profissionais dos acolhimentos da.FMIJ

FUNCAO QUANTITATIVO
Coordenador 2
Técnico(a) de Nivel Médio 9
Apoio administrativo 7
Educador social 86
Auxiliar de cuidador(a) 82
Cuidador(a) 48
Cozinheiro(a) 27
Motorista 31
Seguranca 9
Servigos Gerais 13
Outros 45
Total Geral 359

Fonte: CadSUASSetembro d@021
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GESTAO DO SUAS

A Diretoria de Gestdo do SUAS foi criada por meio da Lei Municipal n° 8344 de

2013, que institui a estrutura administrativa da Prefeitura de Campos dos Goytacazes, cria e

modifica os cargos em comisséo, alterado posteriormente pela Lei n® 8385 de 2@1&@ De
Municipal n® 080 de 2015.

A Diretoria de Gestdo do SUAS assiste a SMDHS no sentido de formular, planejar,

normatizar e participar na implementacéo e implantacao dos servicos, programas e beneficios

socioassistenciais. Para desempenhar suas ateBuitgtitucionais, a Diretoria de Gestédo do

SUAS é composta pela Vigilancia Socioassistencial, Gestdo do Trabalho e Regulacdo e Rede

Socioassistencial. Ademais, destaeaa articulacao estratégica promovida pela Gestao do

SUAS com as instancias estaduéaeral da politica de assisténcia social, bem como com as

instancias de pactuacéo e controle so€lampete a Diretoria de Gestdo do SUAS:

E_JE T |

E R

implementar, acompanhar e avaliar a gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
SUAS;

regular as acdes de gestdo do SUAS e as relacdes entre os entes publicos e as entidades ¢
organizacoes de assisténcia social;

propor instrumentos de regulamentacao, quanto aos aspectos de sua gestao;

participar na elaboracdo orcamentaria da do Fundo difpahide Assisténcia Social

FMAS

participar da formulacdo de diretrizes para financiamento dos servigos, programas,
projetos e beneficios, em consonancia com o modelo de gestdo do SUAS;

administrar adjuntamente ao gestor municipal, a Rede SAA/Rede Slik8lada ao
Ministério da Cidadania;

coordenar e subsidiar a realizacdo de estudos e pesquisas do processo de planejamento,
implementacao e regulacédo da Politica Municipal de Assisténcia Social;

formular politica para a formacdo sistematica e continuaecursos humanos no
campo da assisténcia social,

propor normas e diretrizes, planejar, coordenar, acompanhar e executar as agdes e 0s
servicos de vigilancia social;

participar da definicho de normas e padrbes sobre a qualidade de servigos
socioassignciais prestados aos Usuarios;

prestar apoio técnico as Diretorias, na organizacdo na execucdo de acdes referentes ao
SUAS.

regular a implementacao de servicos e programas de protecao social basica e especial,
regular os beneficios eventuais, com visdasobertura de necessidades humanas na
ocorréncia de contingéncias sociais;

participar da elaboracdo do Plano PluriartidPA,;

coordenar a elaboragédo do Plano Municipal de Assisténcia Social;

coordenar a construcdo dos Relatérios Anuais de Gestéo.
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TRABALHOS DESENVOLVIDOS

Quadro 61 Trabalhos permanentes

TRABALHOS PERMANENTES

Delegacéo de perfil dos trabalhadores do SUAS, na Rede SAA/MC.

Operacionalizacdo e responsabilizacdo por todos os sistemas da Rede SUAS/M@dmimsiradorg
adjunta dos sistemas.

Elaboracéo do Plano de A¢éo para cofinanciamento federal.

Elaboracéo do Plano de A¢éo para cofinanciamento estadual.

Coparticipacao na elaboracdo do Demonstrativo Fisico Finaroceifinanciamento federal.

Coparticipacao na elaboracdo do Demonstrativo Fisico Finaroceiftinanciamento estadual.

Planejamento e alimentagdo do Sistema de Gestdo de Transferéncias VolunBI@EV — Emendas
Parlamentares.

Orientacdo e apoio técnico as OrganizacdesSdeiedade Civil- OSC, beneficiarias das emend
parlamentares via SIGTV.

Participacdo no processo de elaboracéo das parcerias da SMDHS com as OSC.

Apoio técnico as OSC, no processo de reordenamento gradativo da oferta dos servicos.

Coordenacéo do presso de cadastramento e atualiza¢do do cadastramento das OSC no CNEAS.

Construcdo de Notas Técnicas, junto ao DPSB,DPSE e Rede Socioassistencial Privada.

Encaminhamento e orientacdo técnica nos processos de reordenamento dos equipamentos parg
servicos/ programas e beneficios, na perspectiva do SUAS.

Apoio técnico junto ao gestor(a) municipal da politica de assisténcia social ( secretario(a)), DPSE
Diretoria Juridica e Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Estudos técnicos para viakgicdo de estratégias para aprimoramento da politica de assisténcia socii
a regulamentacao dos beneficios eventuais e a criagao da Lei do SUAS municipal.

Colaboracdo nos Estudos Técnicos Preliminares e Termos de Referéncia em matérias relaos
SUAS e utiliza¢do dos recursos do cofinanciamento federal e estadual.

Participacdo no planejamento financeiro e orcamentéario dos recurso de cofinanciamento federal e

Monitoramento do cofinanciamento federal e estadual .

Participacdo naunides da Comissao Intergestora BiparGtids.

Participacdo nas reunides do Conselho Municipal de Assisténcia SQNAS, apresentando as matér
relacionadas a Gestdo do SUAS da SMDHS.

Construgdo do Relatério Anual de Gestdo

Coordenacao do presso de Reprogramacédo de saldos do cofinanciamento federal e estadual.

Alimentacdo do Sistema de Monitoramento da Estratégia Brasil Amigo da PessoeSIRRAPI.

No ano de 2021, alguns aspectos foram extremamente significativos para a
consolidacaoda politica publica de assisténcia social no municipio, como:
1 Elaboracédo do Plano PlurianudPA 2022/2025 do FMAS,;
1 Elaboracé&o conjunta do Orgamento/LOA 2022 do FMAS;
1 Elaboracéo e consolidacdo da Lei Municipal dos Beneficios Eventuais;
1 Elaboragéo eonsolidacéo da Lei Municipal do Programa de Transferéncia de Renda

“Cartao Goitaca’;

=

Elaboracéao da Minuta do Projeto de Lei Municipal o PETI;
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1 Construcdo de Nota Técnica com o protocolo de referenciamento no CREAS, dos
usuarios do Servico de Protecdo SbEspecial para Pessoas com deficiéncia e suas
familias ofertado pelas OSC parceiras;

1 Construcdo de Nota Técnica com o protocolo de referenciamento CREAS e CEAM,
das mulheres vitimas de violéncia;

1 Construcdo de Nota Técnica com o protocolo de referencian@REAS e Abrigo
Benta Pereira, das mulheres vitimas de violéncia sob risco de morte;

1 Realizacdo do 1° Chamamento Publico para sele¢cdo das OSC, para realizarem
parcerias com a SMDHS;

1 Realizacdo de Aceite do Programa Federal Crianca Feliz.

GESTAO DO TRABALHO

A Gestao do Trabalho é uma area de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) que trata das questdes relacionadas ao trabalho social e aos trabalhadores (as) que
atuam na politica de Assisténcia Social. Sendo assim, essa area da GegtE®rde o
planejamento, a organizacdo e a execucdo das acdes relativas a valorizacdo do trabalhador e :
estruturacdo do processo de trabalho institucional, no ambito da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

E importante destacar queGestdo do Trabalho ndo foi criada aleatoriamente, mas
junto com a PNAS teve seu conteudo gerado nas demandas e complexidades histéricas da
assisténcia social, ou seja, “a concepcao
0 processo de condgta progressiva de relacbes de trabalho estaveis e protegidas, de
condicBes institucionais para a realizacao das atividades necessarias para o atingimento dos
objetivos do projeto politico do SUAS”.

No Municipio de Campos dos Goytacazes, a Gestao dalficatonseguiu ampliar
sua funcao junto aos trabalhadores do SUAS no que ser refere a Capacitacdo Permanente.
Embora as acdes de capacitacdo seguiam regidas as diretrizes do Plano Nacional de Educacéc
Permanente, s6 mesmo neste ano de 2021 o Plano MurdeipfEducacao Permanente do
SUAS do Municipio foi elaborado e aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social
0 gue tornotse um ganho para a Assisténcia.

A concepcao de Educacdo Permanentes no SUAS, considera as experiéncias, vivéncias e o

acumulo construido, esta direcionada a superacdo de praticas tradicionais e conservadoras, com
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consequente desenvolvimento de competéncias e habilidades orientadpspefnes e diretivas do
SUAS e pelas orientacdes éticas e técnicas, passando pela difusdo de conhecimentos significativos e
validados coletivamente.

Foi possivel desta forma, validar o referido Plano, tornandwmna realidade em nosso
Municipio, injetando o novo formato institucional de percurso formativo, desde o acesso aos
conteudos iniciais e basilares, passando pelo aperfeicoamento e atualizacdo, e com isso queremos
chegar até a formacdo técnica, a especializacdo e o mestrado. Enfim, um procestseofeom
mecanismos de monitoramento da trajetéria formativa do trabalhador, além de mecanismos avaliativos
e de certificacdo, com impactos substantivos na vida do trabalhador.

Importante ressaltar que a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
SUAS(NOB-RH/SUAS), a Norma Operacional Basica do SUAS(NOB/SUAS) e a Lei
Organica de Assisténcia Social, regulamentam a Gestado do Trabalho no ambito do SUAS e
estabelecem seus principios de diretrizes.

Passamos pelos limites do ano de 2020, que foi um amafiatks para a gestdo do
trabalho, devido as mudancas passadas por todo o Brasil mediante um cenario provocado por
uma pandemia. Na medida que esta pandemia foi avancando os servicos ofertados pelo SUAS
em todo o Brasil foram afetados de formas distimdguns seguiram desenvolvendo seus
trabalhos de forma presencial, enquanto outros servicos passaram a ser ofertados de forma
remota, diante disso, formas de tratar e desenvolver o trabalho foram modificadas.

Em 2021 demos inicio a modalidade de capaéih sob supervisdo técnica e estamos
certos que foi o ponta pé inicial para uma grande colheita nas mudancas e aprimoramento nos
processos de trabalho. Também foi um ano onde conseguimos de forma remota e presencial
realizar acdes de capacitacédo concaeiito e implementando o Plano Municipal de Educacéo
Permanente do SUAS, que é ofertar aos trabalhadores os Percursos Formativos e as
respectivas acdes de formacdo e capacitacdo, adequados as qualificacdes profissionais
requeridas pelo SUAS, criando semprecanismos que gerem aproximacfes entre as
manifestacfes dos usudrios e o conteudo das aclGes de capacitacdo e formacdo, ou seja
sempre dentro do contexto vivido dos profissionais e suas realidades, a gestdo do trabalho
segue acreditando que € atravépldnejamento, qualificacdo e aperfeicoamento que o SUAS

seguira vencendo seus desafios.

Atribuicbes da Equipe da Gestdo do Trabalho na SMDHS

A Capacitagio Continuada de Educacdo Permanente dos(as) trabalhadores(as) do SUAS;
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Apoio e supervisdo técnica aos trabalhadores

Andlise dos processos de trabalho das equipes que compdem o SUAS para aprimoramento
dos servicos;

Inclusdo e acompanhamento do CADSUAS integrada a Gestdo de Informacao;

Apoio no recrutamento, selegéo e dgmthento de trabalhadores;

Quadro 7 - Trabalhos executados pela Gestdo do Trabald@0

TRABALHOS EXECUTADOS 2020

EducacdoPermanentepara os Trabalhadoresdo SUAS de acordo com as demandd
recebidas e analisadas através das variadas plataformas disponibiizadas.

Primeiros planejamentos para a organizacdo do CapacitaSUAS.

Continuidade das parcerias com as Universidades.

Participacdodo GT SUAS e JUSTICA, com o Illl Encontro entre o Sistema Unico de
Assisténcia Social e o Sistema de Justica.

Construcaale eventos pficinas e encontrosvoltadosparatrabalhadore psicologose assistentg
sociais atraves das variadas plataformas disponibilizadas.

Implementagdodo Plano Municipal e EducagdoP ermanenteatravésdos aprimoramentos)
capacitagoes.

Acolhida de novos servidores e estagiarios.

De forma remota,foi possivelacompanhabps estagiariosmesmonessecontextopandémicop
gue faz partedo projeto GESTAO DO TRABALHO X ESTAGIO SUPERVISIONADONA
PERSPECTIVADO APRIMORAMENTO DO SUAS; Neste ano de 2020 nao tivemos g
Mostra de Estagio, que seria a IV Mostra, ficara para 2021.

Reunides com diretores coordenadoregestore paraconhecimentale supervisadécnicacon
equipes de referéncia da média complexidade.

Apoio aos processos de trabalho das equipes dos Equipamentos.

Apoio e Orientacdes voltadas para Servico de Abordagem Social e Residéncia inclusiva,

Apoio e Orientagdes voltadas para o Acolhimento Provisério Manuel Cartucho.

Capacitacaamo GT SUAS e Justicaculminandono Ill Encontro Intersetorialentre o Sistemd
Unico de Assisténcia Social e o Sistema de Justica

Elaboracdode Formulario para envio as equipes,atravésdo Google Formis, para saberdd
realidade dos profissionais e novas demandas de orientagao e capacitacao.

Acompanhamentodas producdes de protocolos e procedimentos para 0S Servigos
socioassistenciais em tempos de pandemia.

Criacdode canalde comunicacadalireto com os trabalhadoreslo SUAS atravésda elaboracdl
de um projeto pela Gestaado Trabalhode escutae acompanhameniwom suporteinformaciong
e emocional aos trabalhadoresdo SUAS, organizadasde modo remoto, inclusive visandd
amenizar o estresse frente ao contexto da pandemia.
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Quadro 8 - Trabalhos exeutados pela Gestédo do Trabalk021
TRABALHOS EXECUTADOS 2021
Implementacdodo Plano Municipal de EducacdoPermanentepara os Trabalhadoresio
SUAS, na modalidadepresencial cumprindoos PercursosFormativosconforme o plang
determina.

Participagcdo no GT SUAS e JUSTICA, através de reunides online.

Construcaale eventos pficinas e encontrosvoltadosparatrabalhadore psicologose assistentd
sociais através das variadas plataformas disponibiizadas e de forma presencial.
Apoio TécnicoaosDepartamentoslas ProtecdesSociaisBasicae Especiala fim de colheros
problemas inerentes e alinhamento das equipes e dos processos de trabalho.
Supervisdo Técnica no CREAS |

Reunido com diretoria do DPSE e DPSB para construcdo e elaboracéo do Fluxo PAIF/

Visitas Técnicas aos CRAS para conhecimento da realidade e problemas
No ano de 2021 os temasrelacionadosa Estagio estdosendorealizadosdiretamentecom
Diretoria do RH da SMDHS conforme orientacao recebida.

Apoio & gestdo com a elaboracdo de estudos técnicos, orientacdes e pareceres.

Aplicacdes de capacitacdo de percurso formativo na modalidade Introdutéria

Aplicacbes de capacitagdo de percurso formativo na modalidade de atualizacao.

No que tange a educacéo permanente, detalharemos as a¢cdes no quadro a sequir.

Quadro 91 A¢BesEducacadPermanente

ACAO /EVENTO

PUBLICO ALVO

OBJETIVO

Capacitacao Introdutéria
PNAS e Tipificacae-

Orientadores sociais dos
CREAS, Centro POP e
acolhimentos
Técnicos CREAS, Centro PO
e Acolhimentos

Promover o conhecimento
relacionado a historia da
Assisténcia e o lugar que se

esta.

Capacitacao de atualizagéo
Centro POP
Abordagem Social

Servidores Novos e antigos.
Orientadoresociais
Técnicos de abordagem socia
dos CREAS

Técnicos do Centro POP

Promover o conhecimento e
aprimoramento relacionado &
Servigo

Capacitacao de Atualizacéo
CADUNICO, SICON

Técnicos dos CRAS e CREAS

Promover o conhecimento e
aprimoramentorelacionado ao
Programa e o sistema aplican

no seu cotidiano de forma
correta

Capacitacdo de Atualizacéo
Prontuario SUAS Eletronico,
BPC Escola
BPC,

Técnicos dos CRAS e CREAS

Ampliar conhecimento, acerta
erros e conteer melhor o pape
da Sistemas beneficios

Seminario OSCS

1 técnico de cada equipamen

Ampliar conhecimento,@&
promover o alinhamento entre
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as OSCs e 0s equipamentos
Assisténcia Social.

Promover o conhecimento e
Técnicos dACREAS aprimoramentorelacionado ao
Servica

Superviséo Técnica no CREA
I

Fonte: Elaborado pela Gestédo do Trabalh@120

EDUCACAO PERMANENTE

A Politica Nacional de Educacdo Permanente do SUAS (PNEP/SUAS) representa um
grande avanco na direcdo da institucionalizagcdo da perspectiva politico pedagalgica
cultura da Educacdo Permanente no ambito do SUAS, estabelecendo suas diretrizes e
principios, bem como definindo os meios, mecanismos, instrumentos e aristjagcionais
necessarios a sua operacionalizacdo e efetivacao

Seguindo as orientacdes Btano Municipal de Educacdo Permanente, que € ofertar
aos trabalhadores os Percursos Formativos e as respectivas acdes de formacao e capacitacac
adequados as qualificacbes profissionais requeridas pelo SUAS, criando sempre mecanismos
que gerem aproximae8 entre as manifestacdes dos usudrios e o conteudo das acbes de
capacitacao e formacao, ou seja, sempre dentro do contexto vivido dos profissionais e suas
realidades, a Gestaao Trabalho, juntamente com a Gestdo do SUAS segue implementado
as acoes do aho.

A Edgudcoa Per manente também ressalta o pro
transformacao. Ela parte da reflex&do sobr
eXxi stentes para entdao formular estratégias

No contexto do Sistem&nico de Assisténcia Social, a concepcdo da Educacdo
Permanente é o processo de atualizacdo e renovacdo continua das praticas e atitudes
profissionais das equipes de trabalho e diferentes agrupamentos, a partir da afirmacao de
valorese principios e do contato com novos aportes tedricos, metodoldgicos, cientificos e
tecnolégicos disponiveis.

Dessa forma, a Gestao do Trabalho juntamente com a Gestdo do SUAS Inaugura uma
etapa importante dentro da Assisténcia Social que é ofertar aathaddres Percursos
Formativos e a¢cbBes de formacgdo e capacitagdo adequados as qualificagBes profissionais

requeridas pelo SUAS.

Além disso, continuaremos a:
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1- Desenvolver junto aos trabalhadores da SMDHS condi¢des para que possam distinguir e
fortalece a centralidade dos direitos socioassistenciais do cidadédo no processo de gestao e no
desenvolvimento das atencdes em beneficios e servicos;

2- Desenvolver junto aos trabalhadores da Assisténcia Social as competéncias e capacidades
especificas e compdhadas requeridas para a melhoria continua da qualidade da gestéo do
SUAS e da oferta e provimento dos servicos e beneficios socioassistenciais;

3- Consolidar referéncias teoricas, técnicas e gialticas na Assisténcia Social a partir do
provimento ds servicos e beneficios;

4-Tratar da instrumentalidade dos servicos;

5-Tratar o papel dos trabalhados do SUAS no contexto atual.

Assim, poderemos valorizar ainda mais o trabalhador, objetivo central da Gestdo do
Trabalho.

O SUAS possui objetivos que sé&wediados por meio do trabalho social e para os
quais demanda uma série de competéncias, ou seja, conhecimento, habilidades e atitudes de
seus profissionais, gestores e conselheiros . Conhecimento e formacéo tedrica, técnica e
politica e condi¢Bes institionais para a realizacado do seu trabalho sdo pecas fundamentais
requeridas pelo SUAS. Por tanto é extremamente importante que o trabalhador que ingresse
no SUAS saiba da sua importancia e de seu papel, seja nos programas, projetos e servigos.

Importante ressaltar que a Gestdo do Trabalho sempre seguird principios de
centralidade dos processos de trabalho e praticas profissionais, o principio da
interdisciplinaridade, o principio da aprendizagem significativa, o principio da historicidade e
o desenvolvimeto das capacidades e competéncias requeridas pelo SUAS.

PRINCIPAIS AVANCOS

1 Avancamos com o aprimoramento das equipes nos seus processos de trabalho e nos
fluxos que pode promover um alinhamento dos servicos minimizando 0s erros e
produzindo maisicertos.

1 A gestédo do Trabalho se orgulha por saber que o GT SUAS /Justica esta avancando
para sua autonomia e ampliando suas ac¢bes para transformacdo de um futuro

Fordam.
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1 Neste ano de 2021, a pesar do contexto pandémico e diversas mudangas operacionadas
nasformas de trabalho e também nas formas de conviver das pessoas, a Gestdo do
Trabalho pode concretizar a aprovacdo do Plano Municipal de Educacédo Permanente
do SUAS.

VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

A Vigilancia Socioassistencial se constitui enquanto uma das funcdes da Politica de
Assisténcia Social junto com a Protecdo Social e a Defesa de Direitos. Conforme sinaliza o
Caderno de Orientac6es Técnicas da Vigilancia Socioassistencial (2016) estas;&és
possuem fortes relacdes, sendo fundamental afirmar que cada uma delas s6 se realiza

plenamente por meio da interagdo e complementariedade com as demais.

Figura 57 Funcdes/igilancia Socioassistencial

PROTECAO SOCIAL:
garantia de protecdeducao de danospeevencao da incidéncia de
riscos,por meio de servicos e beneficios

4 R\,
VIGILANCIA SOCIASSISTENCIAL :
] : analise territorial da capacidade protetiva (

familias e a ocorréncia de vulnerabilidade
ameacas, vitimizacbes e danos.

v

DEFESA DE DIREITOS:
garantia do pleno acesso aos direitos r
conjunto das provisdes socioassistencie

Ao tratarmos acerca do papel desempenhado pela Vigilancia Socioassistencial na
Politica de Assisténcia Social é fundamertampreenddo enquanto norteador para o
planejamento estratégico das acdes a serem desenvolvidas.

Todavia, para que se proceda a um planejamento de forma adequadsetorna
fundamental a producédo qualificada de informacgdes acerca da realidade sociabitdaléam
SUAS o monitoramento realizado pela Vigilancia Socioassistencial possibilita levantar
continuamente informacdes sobre os servi¢os ofertados a populacdo, sendo fundamental para
a identificacdo de problemas, assim como para subsidiar as estratigadiareo alcance das
acOes desenvolvidas.

Diante de sua importancia para o desenvolvimento dos servicos ofertados pelo SUAS
a Conferéncia Estadual de Assisténcia Social do Rio de Janeiro apontou como prioridade da
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Unido a garantia da implantacdo da agcia Socioassistencial como requisito para fins de
cofinanciamento municipal.

Sendo assim, o setor tem por fung@iailiar no planejamento da politica, monitorando
e avaliando as ac¢bGes que levem a adequacdo da oferta dos servicos socioassistenciais as
necessidades da populacéo. E por meio, portanto, da sistematizacdo de dados, elaboracdo de
estudos e diagnésticos que o setor possibilita a visualizagdo dos avancos da Politica de
Assisténcia Social no Municipio, como também das necessidades de intexyenglioda se

fazem presentes.

Atribuicdes da Vigilancia Socioassistencial na SMDHS

- Produzir e sistematizar informacdes, construir indicadores e indices territorializados
das situacbes de risco e vulnerabilidade social, que incidem sobre fam#@sree os
individuos nos diferentes ciclos de vida;

-Monitorar a incidéncia das situacfes de violacdes de direitos que acometem familias e
individuos, em especial a publicos prioritérios, tais como: criangas, adolescentes, idosos e
pessoas com deficiéncia;

-Monitorar os padrdes de qualidade dos servicos da Assisténcia Social;

-Analisar a adequacao entre as necessidades de protecdo social da populagdo e a
efetiva oferta de servigos socioassistenciais;

-Auxiliar na identificacdo de potencialidades dos teliogr

O setor no municipio de Campos dos Goytacazes foi implantado em 2013 e
atualmente tem percorrido um caminho direcionado tanto para a melhor estruturacédo de sua
base de dados, quanto para qualificacdo da equipe técnica que atua dia a dia com estes.
Codlocase, portanto, um grande desafio de cada vez mais manter uma base deedados
estruturada, qualificada e _confiavel Isso € a base do trabalho, pois apenas sob uma

leitura fiel da realidade é que se pode agir objetivando transformar o que precisa ser

transformado.

A imagem a seguir ilustra o processo de desenvolvimento da Vigilancia

Socioassistencialos Ultimos anos quatro anos.
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/ Reestruturagéo:gestéo
documental, planejamento de um
novo processo de trabalho do seto
construcao de fluxos, nivelamento
de conceitos, reviséo e correcdo d
dados de anos anteriores, dos
instrumentos de registro e manuais
de orientagdo para coleta das
informagdes, consolidagéo de uma
base de dados, produgéo em
formato digital dos RMAS de
alguns equipamentos e producao
dos primeiros levantamentos de
avaliacao dos servicos,

aproximacao das equipes técnicase
coordenacgdes com o setor.

Figura 617 Processo de desenvolvimento da Vigilancia Socioassistencial

/ Desenvolvimento do M&A:\
fortalecimento dgrocesso de

monitoramento e avaliagéo,
intensificacdo da producao de
diagndsticos sobre vulnerabilidades e
riscos sociais e padrbes dos servico
producao de documentos de Gesté
(Relatério de Gestao de 2017 e
PMAS (20182021); maior
disponibilizacédo de dados a demais
Secretarias, Superintendéncias e
Universidades. Auxilio aos
equipamentos/setores/departament@s
no planejamento das acdes e pontos a
serem aprimorados (diagnésticos,

metas do PMAS e Encontro de
\ Validag&o das Metas).

U

Aprimoramento: Producéo de todos os
RMA's em formato digital, com manuais d
preenchimento; encontros com todas equipes

do SUAS através de visitas para apresentacao

Goytacazes, participagdo em Comissdes
Grupos de Trabalho para discusséo de
Politicas Publicas.

e diadlogo sobre os instrumentos de coleta d
informacdes com supervisao técnica visand
a qualidade do registro das informacdes;
revisdo de todos instrumentos de coleta de
dados e ampliacdo das bases de dados;
ampliacdo da disponibilizacdo de relatérios
técnicos e diagnadsticos territoriais e dos
servigcos as equipes; producéo de 2 estudo
tematicos em uma perspectiva informativa e
formativa, sendo eles: Diagndstico
Socioterritorial e o Estudo das Violacbes de
Direitos, continuidade da disponibilizacéo de
dados a demais Orgéos Publicos e
Universidades; dinamizag¢éo da Vigilancia
Socioassistencial: Trabalho aprovado no
Seminario VII Seminario Internacional
“Direitos Humanos,
Situacdo das Criancas e Adolescentes na
América Latina Hoje”
Experiéncias em Vigilancia Socioassistencidl
da Secretaria Nacional de Assisténcia Socig
e realizacdo do | Seminério da Vigilancia
Socioassistencial em Campos dos

v)

énci a

Sel ecao
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E importante destacar que muitas atividades de aprimoramento planejadas para o ano
de 2020e 2021nao foram possiveis de se concretizar diante da situacao que assolou 0 mundo
pela pandemia da COVHD9. Cabe mencionar ainda que pertratar de um setor central no
planejamento das acdes socioassistenciais, para além dos trabalhos de rotina os trabalhos
executados se direcionaram a pensar questfes especificas desencadeadas pela pandemia.

As tabelas a seguir apresentam os principaisathosestruturados executados de
forma permanente pela Vigilancia Socioassistencial no muniaipicumprimento da sua
funcdo, além das particularidades desenvolvidas nos anos de 2020 e 2021.

Apresentaremos adiants tematicas abordadas nos Relat6fiésnicos produzidos
pela Vigilancia Socioassistencial no municipio durante os anos de 2020 e 2021, cabe
mencionar que parte destes Relatorios sdo produzidos mediante demanda da prépria SMDHS,

enquanto outros por solicitacdes externas de discentes, doeatdgmais 6rgdos publicos.
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Quadro 10- Trabalhos permanentes executados pela Vigilancia Socioassistencial

TRABALHOS PERMANENTES

Producao e manutencéo da base de dados da SMDHS atuaResmddimento, avaliacao,
armazenamento, disponibilizacdo, codificacdo (VBA) e sistematizacdo de informacoes.

Conferéncia e Supervisdo mensal de todos Relatérios Mensais de Atendimento. Por més, recek
relatérios de todos equipamentos/setores da SMDHS, bem como das organizacdes cofinanciag
acolhimentos e SCFV da FMIJ.

Atendimentos técnicos junto asordenagdes e técnicos dos equipamentos.

Sistematizacdo periddica dos dados dos Relatérios Mensais de Atendimento.

Reunides com todas as equipes do SUAS no inicio do ano de 2020 para revisar os Relatérios M
Atendimento de cada equipamento

Reunides com equipes do SUAS para assessoramento e estruturacdo de trabalhos.

Producdo e Reavaliacdo de todos o0os RMA’' s en
instrumentos de coleta da informag&o visando aprimorar 0 processo de galetatie dados mais
fidedignos. Ampliacdo de Indicadores de Monitoramento e Avaliagdo. Ao todo, somam 32 instru
de coleta de dados.

Revisado de todos Manuais de Preenchimento do RMA. Ao todo foram revisados 20 manuais
preenchimento.

Construcdo dendos Manuais de Correcdo do RMA. Ao todo foram produzidos 32 Manuais.

Gestéo documentdPor més recebemos em média 25.000 campos de. @&isissnatizacdo dos
documentos da rede a partir das necessidades fundamentais para o trabalho; padronizagés dos
arquivos de acordo com sua natureza; monitoramento periodico da rede para limpeza e organiz

documentos; delimitacdo dos diretérios para guarda de cada tipo de arquivo segundo seu p

Preenchimento e atualizagdo periddica de Sistem&ogerno Federal: RMA (Mensal), CadSUAS
(Mensal), SISC (trimestral) e Censo (anual).

Sistematizacéo periddica das bases do Cadastro Unico para territorializac&o.

Monitoramento dos Registros de Acompanhamento Familiar no SKS{ema de Condicionalidas
do Programa Bolsa Familia.

Territorializag@o das listagens para Busca Ativa e envio aos equipamentos.

Coordenacéo, validagéo e langamento do CENSO SUAS. Preencheram o CENSO 46
eguipamentos/organizacbes com assessoramento do setor.

Participacdo emeunies do Conselho Municipal de Assisténcia SediIAS com apresentacoes d
informacdes sobre vulnerabilidades e riscos sociais/oferta de servicos.

Composi¢ao na Comissao de Monitoramento e Avaliagdo da Parceria junto as OSCs cofinang

Continuidade da aproximacdo com as faculdades, inclusive com a disponibilizacdo de dados
docentes e discentes e estabelecimento de parcerias.

Participacdo em Comissdes para discussao de Politicas Publicas.

Coordenacao anual junto a Gestdo do SUARelatério de Gestdo da SMDHS.

Aproximacgédo com Conselhos de direitos com a disponibilizacéo de Relatérios sobre a execug
Politica de Assisténcia Social e de Diagndsticos.

Fornecimento de dados para subsidio ao planejamento das diretorias, elalejagéiicativas e
estudos técnicos preliminares.

Quadro 11- Trabalhos executados p&l&ilancia Socioassistencia2020

TRABALHOS ESPECIFICOS DE 2020

Territorializacdo sistematica de grupos especificos mais atingidos pela pandemia, tais como i(
familias em extrema pobreza, familias com cuidadores exclusivos, etc.

Producédo de um diagndstico sobre vulnerabilidadéscos sociais presentes nos territorios diante
pandemia.

Producao de estudos mensais sobre o impacto da pandemia nos servicos socioassistenci
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Cruzamentos sistematicos dos beneficiarios do auxilio emergencial para fins de avaliagcao de pr
bem como producéo de estudos.

Participacdo na producao de documentos de planejamento para enfrentamento a pandemia-dal
19. Ao todo, foram produzidos 05 documentos especificos para essa finalidade.

Participagdo no Comité de Enfrentamento a Panddanraado pela SMDHS e o CMAS.

Participacdo na elaboracédo da Nota Técnica que dispde, em carater de urgéncia, as medidas
adotadas por todas as Organizacdes da Sociedade Civil cofinanciadas pela Secretaria Munic
Desenvolvimento Humano e Sacque compdem a rede de atendimento enquanto perdurar a situa
emergéncia causada pelo novo coronavirus.

Producao de um diagndstico das condi¢cdes socioecondmicas da populacdo negra no munici
Campos dos Goytacazes.

Producéo de diagnésticpara Conselhos de Direitos, tais como: Diagnéstico da Pessoa com Defi
e Diagnéstico da Populagédo Idosa.

Ampliacdo da Producado de Relatdrios Técnicos: foram produzidos 65 Relatérios Téchicos em

Reunides com os Departamentos para avaliacametas do PMAS 2018021.

Participacdo de Reunides com diferentes Orgéos Publicos, tais como Superintendéncia de Igy
Racial, CMPDCA, Conselho do Idoso, Comissao do Plano da Primeira Infancia, além dos j
supracitados.

Participacdo no curso ddualizacdo em Vigilancia Socioassistencial, no &mbito do Programa Nag
de Capacitagdo do SUAS (CapacitaSUAS).

Quadro 12 - Trabalhos executadoslpe/igilancia Socioassistenci@21

TRABALHOS EXECUTADOS 2021
Producado destudos mensais sobre o impacto da pandemia nos servigos socioassisstabiliscendo |
comparativo com 0 ano anterior na oferta de padrées dos servi¢cos
Producéo de Oficios ao Poder Judiciario em relagdo aos servicos ofertados pela SMDHS.
Avaliacéoe apresentacatas metas do Pacto de Aprimoramento do S as equipes doara

subsidiar a supervisao técnica

Atualizagéo do Diagndstico Socioterritorial do municipiapresentagéo deste na XIV Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social
Producédale estudo de campo da Ocupacédo Novo Horizonte e de relatorios periédicos sobre o tr
desenvolvido pela SMDHBesse contexto.
Composicao no Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento da Populacdo em sitl
rua de Campos dos Goytacaze
Apoio na Organizacdo ddV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e das Pré Conferéncig
Apoio na Organizac¢do do Il Forum Municipal dos Direitos da Popula¢cdo em Situacdo de Rui
Cruzamentos sistematicos dos beneficiarios do auxilio emergparadiins de avaliacdo de programa
bem como producgéo de estudos.

Territorializacdo de dados para planejamento de acesso a novos programas sociais.

Producéo de listagem de busca ativa para acesso ao Cartdo Goitaca com base nas familias referi
Cadastro Unico.

Apoio no fornecimento de dados para constru¢do do Plano Plurianual.

Ampliacdo da Producao de Relatérios Técnicos: foram produzidos 101 Relat6rios Técnicos até Ni
de 2021.

Coordenacdo junto a Gestdo do SUAS do Plano Municipassisténcia Social.

Apoio técnico junto as equipes na elaboracdo das metas do Plano com elaborag¢éo de matriz de (
a construcao.

Quadro 13- Teméticas dos Relatérios Técnicos produzidoa pailancia Socioassistenci@?20.

Tematicas Quantitativo
Trabalho Social ofertado pela SMDHS (Geral) 11
Atendimento & mulher em situacao de violéncia 8
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Contexto da Pandemia e impacto nos servigos socioassistenci

Territorializacdo do Cadastro Unico

Servico de Acolhimentinstitucional para Criancas e Adolescente

Pessoas com deficiéncia

Populacdo em Situacdo de Rua

Populacéo negra

Beneficios eventuais

Vulnerabilidades e riscos sociais presentes nos territorios

Atendimentos ofertados pela Protecao Sdg#aica

Familias Quilombolas

Servigco de Acolhimento Institucional para pessoas com Deficién
(Residéncia Inclusiva)

Populacéo idosa

Trabalho desenvolvido no Mosteiro da Santa Face

Trabalho Infantil

Servigo de Acolhimento para ldosos

Catadores de Materiais Reciclaveis

Violag6es de direitos atendidas na SMDHS

Servigo de Acolhimento Institucional implantado na Pandemia
Manoel Cartucho

Grupos Tradicionais e Especificos (Geral)

indice de Desenvolvimento Humano e Social

Jovens no Cadastro Unico

Condi¢bes Habitacionais e de moradia

Atendimentos ofertados pela Prote¢do Social Especial

Ambiéncia do Setor de Vigilancia Socioassistencial

RlRrRIRIRIRP P (RRRR(R(R] , [RINNN|N| W w|o| o~

Total

»
ol

Fonte: Vigilancia Socioassistencial, Relatérios Técnicp820

Quadro 14 - Tematicas dos Relatérios Técnicos produzidda Wailancia Socioassistencialp21.

Temaéaticas

Quantitativo

Trabalho Social ofertado pela SMDHS (Geral)

18

Conjunto Habitacional Novo Horizonte

17

Vulnerabilidades eiscos sociais presentes nos territorios

10

Pessoas atendidas pelo Centro de Referéncia Augusto Guimat
inseridas no Cadastro Unico

(o]

Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescer

Atendimento a criancas e adolescentes

Atendimentos ofertados pela Prote¢do Social Especial

Populacdo em Situacdo de Rua

Beneficios eventuais

Beneficio de Prestacdo Continuada

Condic¢des Habitacionais e de moradia

Territorializacdo do Cadastro Unico

Atendimento & mulher esituagéo de violéncia

Atendimentos ofertados pela Protecdo Social Basica

Catadores de Materias Reciclaveis

Pessoas com deficiéncia

Raca/cor

Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias

Trabalho Infantil

Violagdes dalireitos atendidas na SMDHS

NININININININN W WWw A~ oo|o1| O
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Ambiéncia do Setor de Vigilancia Socioassistencial

Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situaci
Rua

Inclusdo Produtiva

Servico de Acolhimento Institucional para mulheres em situacgag
violéncia

N =Y SN =

Servico de Acolhimento Institucional para pessoas com Deficién
(Residéncia Inclusiva)

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Servigo de Protegéo Social para Pessoas com Deficiéncia

Total

101

Fonte: Vigilancia SocioassistenciBelatorios Técnicos2021
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PROTECAO SOCIAL BASICA

Este capitulo tem como objetivo apresentar dados referentes a seérie historica do
trabalho social desenvolvido no ambito da Protecdo Social Basica. Os dados de 2021 foram
coletados até® més de Junho. Os dados serdo apresentados com os valores das médias
mensais na medida em que estamos analisando periodos distintos em relagédo a série historica.

A Protecao Social Basica tem como objetivo se antecipar a ocorréncia de situages de
risco ague estdo sujeitas as populacdes que vivem em situacdo de vulnerabilidade decorrente
da pobreza, de auséncia ou escassez de acesso aos servi¢os publicos, ou que estejam com se
vinculos afetivos fragilizados.

Em Campos dos Goytacazes € por meio dos @emte Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) que esse nivel de protecdo se materializa, a partir da oferta do Servico de
Protecdo e Atendimento Integral a Fam#iaPAIF — e do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos SCFV. Os CRAS, portantaepresentam as unidades de
Protecdo Social Basica do SUAS, sendo referéncia para o desenvolvimento de todos os
servicos socioassistenciais de Protecdo Basica nos territorios de abrangéncia da politica, com
carater preventivo, protetivo e proativo.

A Protecdo Social Basica é composta no municipio pelos equipamentos dos CRAS,
pelos Programas de Transferéncia de Renda e pelos Beneficios Eventuais.

Apresentaremos adiante os principais indicadores da oferta deste nivel de protecédo no
municipio. Para tanto, fam utilizados como fontes de dados o Sistema de Informacfes do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de VincwoSISC e o Relatério Mensal de
Atendimento (RMA).

Cabe salientar que a variacdo dos nimeros de um ano para o outro, aqui apresentados,
se del em parte por um trabalho realizado pela Vigilancia Socioassistencial ao longo dos anos
de 2017 a 2019, voltado para uma orientagdo mais intensa aos equipamentos para o correto
preenchi mento dos RMA’' s.

Um importante indicador para mensurar a qualidadesgovicos € o ID CRAS, um
indicador sintétict construido a partir da avaliacdo dos indicadores das seguintes dimensdes
analisadas: estrutura fisica, recursos humanos e servi¢os e beneficios, que permitem qualificar

de forma direta os servicos prestados €RAS. O indicador final € calculado a partir da

'®|ndicador sintético é uma medida que, ao comportar na sua composi¢do diversos indicadores possui maior
capacidade de sumarizar os aspectos da realidade, conforme aponta a nota técnica IDCRAS E IDCREAS,
disponivel em: http://aplicacoes.mds.gov.br/snadaingia/index5.php.
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média aritmética simples dos niveis atingidos nas dimensdes citadas. Conforme aponta a nota
técnica IDCRAS e IDCREAS (BRASIL, 2015).

Apresentaremos adiante o IDCRAS de cada equipamento durante o 200d&ste
indicador é produzido a partir das respostas do Censo SUAS e, portanto, o IDCRAS 2020
possivelmente sO sera disponibilizado em 2021. A tabela a seguir nos permite realizar uma

avaliacdo por equipamento em cada uma das dimensdes.

Tabela137- Resultado ID CRAS, 2019.

Identificacdo Dimensoes (varia de 1 a 5) IDCRAS
N° IDENTIFICADOR Estrutura Fisica RecursosHumanos Servicos
do CRAS
CRAS CHATUBA 4,00 5,00 5,00 4,67
CRAS CODIN 3,00 4,00 3,00 3,33
CRAS 2,00 4,00 3,00 3,00
CUSTODOPOLIS
CRAS ESPLANADA 4,00 5,00 5,00 4,67
CRAS GOITACAZES 4,00 5,00 3,00 4,00
CRAS JARDIM 4,00 5,00 5,00 4,67
CARIOCA
CRAS JOCKEY 4,00 5,00 3,00 4,00
CRAS MATADOURO 4,00 5,00 2,00 3,67
CRAS MORRO DO 2,00 5,00 3,00 3,33
COCO
CRAS PARQUE 4,00 5,00 2,00 3,67
GUARUS
CRAS PENHA 2,00 5,00 3,00 3,33
CRAS TRAVESSAO 4,00 5,00 3,00 4,00
CRAS URURAI 1,00 5,00 2,00 2,67
Média 3,23 4,85 3,23 3,77

Fonte: Secretaria Nacional de Assisténcia Social, 2020.
*Nota: 1 = representa as situa¢des nthssantes do padrdo almejado; 5 = representa as situacdes que mais se aprox
dos padrdes de qualidade desejaveis)

No ambito da estrutura fisica, chamam atencédo com resultados até 02 os seguintes
equipamentos: CRAS Ururai (1), CRAS Custodépolis (2 AERIorro do Coco (2) e CRAS
Penha (2).

No CRAS Ururai o fator determinante para esta nota baixa foi o fato do equipamento
nao possuir ao menos 03 salas para atendimento, critério para o nivel 02. Em relacdo ao
CRAS de Custodopolis, o fator determinantenfdd possuir acessibilidageao menos parcial
que pressupde rota acessivel aos espacos internos do CRAS, inclusive ao banheiro. Em Morro
do Coco além da questdo da acessibilidade, o fato de ndo possuir recep¢do também foi
determinante para tal nivel. Flan, no CRAS da Penha a razéo foi ndo possuir ao menos 01

sala com capacidade para 15 ou mais pessoas.
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Em relagéo ao recursos humanos todos os equipamentos possuem notas positivas, 0s
anicos que n&o alcancaram o valor maximo (5) foram CODIN e Custodépus,
registraram como resultado 04. A razdo para tal situacdo, diz respeito ao fato dos
equipamentos ndo possuirem, no minimo 02 profissionais de nivel superior, com vinculo
estatutario informados no Censo de 2019.

No ambito dos servigos se apresentam ctouos de atencado prioritarios 0s seguintes
CRAS: Matadouro (2), Parque Guarus (2) e Ururai (2).

Observase que em todos os CRAS supracitados o fator determinante para o nivel 02
foi o fato dos equipamentos ndo possuirem forte articulagdo com os CRE#§ssee
Educacdo e Saude. E considerada “forte art.
CRAS consegue realizar reunides periddicas, ou realizar estudos de caso em conjunto, ou

ainda, desenvolver atividades em parceria com outros Servigdadds no territorio.

SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA

ACOMPANHAMENTO FAMILIAR

O Servico de Protecao e Atendimento Integral & Familia (PAIE)desenvolvido nos
Centros de Referéncia de Assisténcia Socialsiste no trabalho social com familias, de
carater continuadaom a finalidade de fortalecer a funcdo protetiva destas, prevenir a
ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso a direitos e o usufruto deles,
contribuindo assim na melhoria de sua quatlade de vida.

O trabalho de acompanhamento familiar se realizamediante construgdo em
conjunto com a familia de um Plano de Acompanhamento familiar que traca os objetivos e
metas tendo em vista as particularidades de cada familia, mediante essa comstrucéo
principais atividades desenvolvidas sdo: agendamento de encontros, realizacdo de visitas
domiciliares, reunides, oferta de oficinas de mobiliza¢ao/protagonismo/cultural, comunicacao
e defesa de direitos, atividades de estimulo ao convivio social e it@moun
encaminhamentos para politicas setoriais, inclusdo em Programas de Transferéncia de Renda,
bem como de geracdo de trabalho e renda, dentre outras respeitando a familia em seus
processos decisorios.

No contexto da pandemia, especialmente em 202@&ompanhamento familiar foi

realizado parcialmente através da metodologia remota, em complemento ao presencial nos
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casos de maior necessidade diante da necessidade de adequacado do trabalho as medidas c

prevencdo. No entanto, os CRAS permaneceram abetaste todo o periodo pandémico.
Apresentaremos a seguir o quantitativo de familias em acompanhamento familiar pelo

PAIF nos anos de 2016 a 2021, cabe mencionar que os dados deste ultimo ano foram

coletados até Junho.

Tabela 138- Quantitativo anual de familias em acompanhamento pelo PAIA6 a 2021

CRAS 2016 2017 2018 2019 2020 2021/Jun
CHATUBA 202 170 156 231 229 111
CODIN 216 280 467 347 257 74
CUSTODOPOLIS 112 85 158 191 133 100
ESPLANADA 340 267 199 285 235 212
GOYTACAZES 266 271 200 215 206 138
JARDIM CARIOCA 202 241 324 337 322 264
JOCKEY 21 68 129 135 148 120
MATADOURO 108 95 102 181 130 115
MORRO DO COCO 61 99 146 199 160 119
PARQUE GUARUS 72 83 a7 96 91 87
PENHA 287 61 66 77 73 81
TRAVESSAO 57 115 156 152 144 135
URURAI 135 100 104 121 80 112
TOTAL 2079 1935 2254 2567 2208 1668
MEDIA 173 161 188 214 184 278

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHSMA CRAS, 2016 a 2021 (jan a jul.)

Comparando os anos de 2018 e 2019, ysadebservar aumento de 14%no que se
refere acservico de acompanhamento as familiapassando de 2.254 acompanhamentos
em 2018, para 2.567 em 2019. Se comparado a 2017 este aumento foi de 88%¥fica-se,
ainda, uma reducéo no numero de familias acompanhadas de 2030, o que pode ser um
reflexo do periodo pandémico iniciado em marc¢o do referido ano. A média do ano de 2021 se
destaca em relacao aos anos anteriores, mas devemos considerar o periodo reduzido de mese
gue entraram na divisdo para calculo da média.

Com a revisdo dos Relatérios Mensais de Atendimento (RMA) realizada pela
Vigilancia Socioassistencial, 0 RMA dos CRAS passou a contar no ano de 2020 com uma
listagem mensal de todas as familias do PAIF, o que nos permitiu uma informacdo mais
fidedigna a releddade. Cabe mencionar que este era um grande desafio no ambito da

sistematizacao das informacdes e do nivelamento técnico sobre 0 acompanhamento familiar.
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Além deste movimento, o grafico acima também permite comparar 0s
acompanhamentos realizados por cadaipamento, chamando a atencdo o CRAS Jardim
Carioca, responsavel pelo maior numero de acompanhamentos de familias em 2020 ( 322
familias), seguido do CRAS CODIN ( 257 familias). Os mesmos equipamentos também se
destacaram em 2019, em ordem inversa. iNargo, em 2021 o CRAS CODIN apresentou
um reducdo expressiva, permanecendo Jardim Carioca e Esplanada com o0s maiores
guantitativos.

Em 2019 verificase um aumento mais significativo no niumero de acompanhamento
familiar realizado pelos CRAS Parque Guamstadouro e Chatuba com crescimento de
104%, 78% e 48%, respectivamente. Dentre 0s equipamentos onde esse numero apresentou
diminuicdo, o destaque ficou com o CRAS CODIN, que reduziu em 26% o numero de
familias em acompanhamento entre um ano e outro, tamtensegue registrando o maior
volume de familias em acompanhamento. J& no ano de 2020, somente o CRAS Jockey
apresentou um volume superior de acompanhamento se comparado ao ano anterior. O ano de
2021 ja apresenta ampliacdo nos CRAS Penha e Ururaipmsiste em um periodo reduzido
de meses para titulo de comparacao entre os demais.

A tabela a seguir apresenta o percentual de cobertura do PAIF segundo o quantitativo
de familias referenciadas em cada territério de referéncia. E possivel observar filem 2
CODIN, Goitacazes e Parque Guarus apresentam 0s menores percentuais de alcance. Se

destacam Jardim Carioca, Esplanada, Chatuba e Morro do Coco.

Tabela 139- Percentual de cobertura de cada CRAS em relacdo ao PAIF, 2019 e 2021.

TERRITORIOS

o o o o © — —
) )
L So 3 L So g L Sg ¥
< < <L o <C < <L (@] <C < <L
CHATUBA 171 3587 4,8% 90 3734 2,4% 108 3874 2,8%
CODIN 119 6230 1,9% 140 6478 2,2% 54 6634 0,8%
CUSTODOPOLIS 135 4876 2,8% 94 5153 1,8% 86 5348 1,6%
ESPLANADA 169 5619 3,0% 155 5939 2,6% 208 6205 3,4%
GOYTACAZES 129 9468 1,4% 69 10487 0,7% 116 10797 1,1%
JARDIM 286 5025 5,7% 192 5305 3,6% 239 5691 4,2%
CARIOCA
JOCKEY 95 4332 2,2% 97 4610 2,1% 73 4835 1,5%

MATADOURO 126 3195 3,9% 81 3303 2,5% 93 3382 2,7%
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MORRO DO 118 3346 3,5% 109 3593 3,0% 104 3738 2,8%

COCO
PARQUE 71 6932 1,0% 78 7249 1,1% 87 7631 1,1%
GUARUS
PENHA 50 3509 1,4% 62 3614 1,7% 78 3855 2,0%
TRAVESSAO 120 4402 2,7% 97 4374 2,2% 116 4701 2,5%
URURAI 87 5347 1,6% 42 5589 0,8% 100 5681 1,8%
TOTAL 1676 65868 2,5% 1306 69428 19% 1462 72372 2,0%

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHSMA CRAS, Junho de 2019/2020/2021 e
Cecad- Consulta, Selecdo e Extracao de Informacgdes do CadUnico, Maid8£020/2021.
*Foi utilizado o quantitativo de geral de familias.

Ao analisar a taxa geral de cobertura do acompanhamento familiar, podemos observar
historicamente um percentual bem inferior em relacdo a referéncia de 10% do Pacto de
Aprimoramento d&SUAS, mesmo considerando apenas os cadastros atualizados nos ultimos
24 meses e nao o total de familias no referido cadastro.

Das novas familias inseridas em acompanhamento por ano, a variacao foi igualmente
positiva até 2019, com um acréscimo de 8%. $#gnifica que no ano de 2018, 983 novas
familias foram inseridas em acompanhamento familiar, e no ano de 2019, 1.062. No entanto,
ao analisarmos o ano de 2020, evideseiaum numero bem reduzido de novas familias
inseridas no acompanhamento familiar, @ qos sugere que um volume expressivo do total
de familias estavam sendo acompanhadas desde anos anteriores.

Ao analisarmos tal dado articulado ao contexto da pandemia, podemos sugerir que 0
namero de novas buscas aos CRAS reduziu para atendimentos fpdatsaiomo resolucéo
de questbes relacionadas ao auxilio emergencial, fator esse desencadeado pelo proprio
momento e pelas medidas de restricdo, assim como essa reducao pode estar articulada as
adequacdes do acompanhamento e utilizacdo de novas meiaslglog demandam o acesso
a internet ou linhas telefénicas.

Em 2021 podemos observar uma média superior ao ano de 2020 e proxima a média de
anos anteriores, apresentamos a retomada gradativa a adesdo ao servico continuado de

acompanhamento familiar por res/familias diante da atual fase pandémica.

Tabela 140- Total de novas familias inseridas em acompanhamento familiar do-PAIF

2016 a 2021
TERRITORIOS 2016 2017 2018 2019 2020 2021
CHATUBA 88 40 35 82 26 21
CODIN 113 189 290 215 56 12
CUSTODOPOLIS 53 55 82 94 43 20
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ESPLANADA 128 64 60 117 23 59

GOITACAZES 212 84 55 63 53 58
JARDIM 90 114 135 94 54 76
CARIOCA
JOCKEY 21 48 72 44 61 13
MATADOURO 57 33 43 81 33 40
MORRO DO 38 70 65 105 27 7
COCO
PARQUE 12 28 19 49 5 9
GUARUS
PENHA 72 21 36 24 18 19
TRAVESSAO 41 83 60 50 34 34
URURAI 54 54 31 44 35 54
TOTAL 979 883 983 1062 468 422
Média 82 74 82 89 39 70

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHSMA CRAS, 2016 a 2021 (jan.a jul.).

Observandaada equipamento no ano de 2019, os destaques sdo dos CRAS Parque
Guarus, com 158% de aumento no numero de novas familias inseridas em acompanhamento,
Chatuba, com 134%, e Esplanada, com 95%. Os equipamentos onde o numero de insercdo de
familias em acompdmamento diminuiu de modo mais significativo foram CRAS Jockey,
Penha e Jardim Carioca. Em todos os equipamentos houve uma reducao expressiva no ano de
2020.

De modo geral, os maiores percentuais de novos casos inseridos no ano de 2021 até
Julho estdo noseguintes CRAS: Jardim Carioca (18%), Esplanada (14%), e Goitacazes
(14%).

O perfil das novas familias inseridas em acompanhamento pelo PAIF nos anos de

2020 e 2021 pode ser visualizado por meio do grafico a seguir.
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Grafico 24 - Perfil das novas familias inseridas em acompanhamento no-P2ZIEO e 2021.

2021 = 2020

Familias com criangas ou adolescentes e
Servico de Acolhimento 0

Familias com criangas ou adolescentes et
situacéo de trabalho infantil 0

A 31

Familias com membros beneficiarios do BF 39

Familias beneficiarias do Programa Bol 53
Familia em descumprimento de W 27
condicionalidades

Familias beneficiarias do Programa Bolsa 246

Familia I 318

Familias em situacéo de extrema pobr€_2 02121

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHSMA CRAS, 2020 e 2021 (jan. a jul)

No que se refere ao numero de novas familias inseridas em acompanhamento,
identificase que oglois grupos que mais se destacam sdo: familias beneficiarias do PBF
representando um total de 318 (2020) e 246 (2021) e familias em situacdo de extrema
pobreza, com o quantitativo de 221 (2020) e 201 (2021). Dentre as familias beneficiarias do
Programa Blsa Familia, 27 destas estavam em descumprimento de condicionalidades no ano
de 2020 e nenhuma foi identificada em 2021. Durante o periodo pandémico o Ministério da
Cidadania suspendeu @apercussdodos efeitos em relacdo adescumprimento de
condicionaldades

O quantitativo de familias com membros beneficiarios do BPC foi de 39 (2020) e 31
(2021), enquanto somente 02 familias com criancas ou adolescentes no servico de

acolhimento no ano de 2021 e nenhuma em situacao de trabalho infantil nos refegdos ano

ATENDIMENTOS PARTICULARIZADOS

Os atendi mentos particularizados sao " ac

individuo ou com uma unica familia, ou seja, todos aqueles atendimentos concretizados pela
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equipe técnica do CRAS e que ndo sdo realizadas gr upos (atendi men
(MDS, 2017, p. 10).

Os atendimentos individualizados podem ser realizados por técnicos de nivel superior
ou por técnicos de nivel médio, de acordo com os diferentes fins aos quais estejam voltados,
tais como: acolhidde uma familia ou individuo; escuta e prestacdo de orientacfes a familia;
escuta e encaminhamento da familia para a rede socioassistencial ou para outras politicas
publicas; resolver problemas relacionados ao recebimento de beneficios; realizar
cadastramén ou atualizacéo cadastral do CadUnico, etc. Também devem ser consideradas
como atendimento individualizado as visitas domiciliares realizadas pelos técnicos de nivel
superior e de nivel médio dos CRAS (MDS, 2017, p. 10).

Cabe mencionar que no periodo pandemia houve uma ampla dinamizacdo de
informacfes do atendimento remoto nos CRAS com divulgacdo das linhas telefénicas nos
canais de comunicac¢ao da Prefeitura.

Apresentaremos a seguir o total de atendimentos particularizados e as especificidades

destes #ndimentos discriminadas.

Tabela141- Volume de atendimentos particularizados realizados nos GRAS
anos de 2016 a 2021

Atendimentos 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Atendimentos 52.345 74.966 00274 98946 64.725 43265
Particularizados

Média 4.362 6.247 8.273 8.246 5.394 7.211

Familias 4182 9.075 15701 12914 5.384 3.559
encaminhadas para
inclusdo no Cadastro

Unico
Média 349 756 1.308 1.076 449 593
Familias 12.990 18370 27.705 24.649 11518 10.609

encaminhadas para
atualizacdo cadastral
no Cadastro Unico
Média 1.083 1531 2309 2.054 960 1.768
Individuos 1.039 1.985 1900 1.396 879 574
encaminhados para
acesso ao BPC

Média 87 165 158 116 73 96
Familias 203 159 157 153 64 27
encaminhadas para
os CREAS
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Média 17 13 13 13 5 5
Visitas domiciliares 4.300 10.442 6.066 7.367 3.770 1.926
realizadas

Média 358 870 506 614 314 321

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHSMA CRAS, 2016 a 2021 (jan. a jun.)

O volume geral de atendimentos particularizados se manteve enprZdd@o ao de
2018, com uma pequena reducado de 3%. Com relacdo ao numero de visitas domiciliares, este
foi o Unico que apresentou uma ampliacdo em relacdo as especificidades dos atendimentos
(21%). Ja no ano de 2020, a média de atendimentos € benriateano anterior, em 2019 a
média/més foi de 8.246 enquanto em 2020 esta foi de 5.394. O proprio contexto e as medidas
de prevencao da pandemia nos ajudam a compreender tal fendmeno.

A média de 2021 ja apresenta um acréscimo em relacdo ao ano anfaésen@ando
por7.211/més.

E importante ressaltar que o alcance a Povos e Comunidades Tradicionais e Grupos
Especificos atendidos nos territérios de abrangéncia dos CRAS, registrou um aumento de
149% em 2019. Foram 177 Grupos Tradicionais e Especificosfickdos em 2018 e 227
em 2019.

No ano de 2020 o quantitativo foi de 177, o que dialoga com a reducdo dos
atendimentos de modo geral. Em 2021, estes ja se apresentam até o primeiro semestre com

252, sendo o maior quantitativo e média/més da série luatém analise

Gréfico 25 - Povos/Comunidades Tradicionais e Grupos Especificos atendidos nos CRAS, 2019 a 2021.

m2019 m2020 = 2021
133

107

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHSMA CRAS, 2019 a 2021 (jan. a jun.)
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BUSCA ATIVA

A Busca Ativa € uma acdao intencional do profissional/equipe técnica, cujo objetivo é
ir ao encontro do usuario, na intencdo de possibilitar 0 acesso do mesmo aos servicos
socioassistenciais, por exemplo. E por meio dela que também se pode identificecdesi
de risco e vulnerabilidade, posto isso ela é estratégica na oferta da protecao social.

No proximo gréfico estdo os numeros de acdes de busca ativa realizadas pelos CRAS
no municipio nos anos de 2018 a 2021. E possivel identificar uma reducimcisszo

decorrer dos anos.

Tabela 142 - Busca Ativa realizadas pelos CRA2018 a 2021

Buscas Ativas 2018 2019 2020 2021
CHATUBA 382 522 20 2
CODIN 1574 791 46 0
CUSTODOPOLIS 449 337 18 28
ESPLANADA 553 742 207 107
GOYTACAZES 596 564 85 102
JARDIM CARIOCA 1009 769 802 155
JOCKEY 210 345 201 164
MATADOURO 534 257 3 11
MORRO DO COCO 119 77 15 70
PARQUE GUARUS 52 92 31 10
PENHA 430 292 106 39
TRAVESSAO 658 463 55 9
URURAI 373 256 10 99
TOTAL 6939 5507 1599 796
Média 578 459 133 133

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHSMA CRAS, 2016 a 2021 (jan. a jul.)

DEMANDA REPRIMIDA

Apresentaremos adiante o0 quantitativo de demanda reprimida para programas
habitacionais e beneficios eventuais nos CRAS. Conssgerdemanda reprimida o
guantitativo deausuarios que possuem perfil para acessar determinado beneficio ou programa e
nNao 0 acesam por auséncia de vagas, estrutura, dentre outros fatores. Cabe mencionar que no
periodo da pandemia as buscas por tais beneficios se ampliou expressivamente, sobretudo
para a cesta basica, registrando uma ampliacdo de 48% até Junho de 2021, seccamparad
Dezembro de 2020.
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Grafico 26 - Demanda Reprimida nos equipamentos da Protecédo Social B&§28 e 2021.

Demanda Reprimida
m 2020 = 2021
7805
5279
327 346 1031 1077 .
I
Aluguel Social Habitacao Cesta Basica

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHSMA CRAS, 2020 (dez.) e 2021 (jun.).

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é definido pela
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais como um

servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a
garantir aquisiges progressivas a seus usuarios, de acordo com seu ciclo de
vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a
ocorréncia de situacdes de risco social. Possui carater preventivo e proativo,
pautado na defesa e afirmagdo dos direitos desenvolvimento de
capacidades e potencialidades (BRASIL, 2009a).

A capacidade de atendimento pactuada para o municipio com o MD .dfe
participantes, sendo que 50% dessa mMe245 deve atender ao publico prioritario para o
Servigo.

Segundo a Refizdo CIT n° 01/2013 e a Resolucdo CNAS n° 01/2013, considera
publico prioritario para o atendimento no SCFV criancas e/ou adolescentes e/ou pessoas
idosas nas seguintes situacoes:

1 Em situacéo de isolamento;

9 Trabalho infantil;

1 Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

i Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;
1 Em situacéo de acolhimento;

1 Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;
1 Egressos de medidas socioeducativas;

i Situacdo delauso e/ou exploracdo sexual;

1 Com medidas de prote¢céao do ECA;

1 Criancas e adolescentes em situacao de rua;

1 Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

184



Os dados aqui apresentados foram retiraddSistema de Informacdes do Servigo d
Convivéncia e Fortalecimento de VincueSISC nos anos citados

Salientase que a analise que aqui sera apresentada foi produzida a partir dos SCFV
inscritos no SISC. O municipio de Campos dos Goytacazes, ho entanto, possui outros SCFV
ofertados pelaede privada que por ainda estarem em processo de reordenamento nao
constam neste diagnostico.

Nesse sentido, as tabelas a seguir apresentam o quantitativo de participantes por ciclo,

explicitando o percentual de cobertura do servico, com referéncia@od@ 2017 a 2021.

Tabela 143- Numero de participantes por ciclo e percentual de cobertura do se20it@.

Ciclo Participantes % de Cobertura
1° CICLO 1912 77%
2° CICLO 705 28%
3° CICLO 834 33%
4° CICLO 931 37%

Fonte:Vigilancia Socioassistencial da SMDHRMA-SCFV

Tabela 144- Numero de participantes por ciclo e percentual de cobertura do se2Git8.

Ciclo Participantes % de Cobertura
1° CICLO 983 39%
2° CICLO 1050 42%
3° CICLO 1168 47%
4° CICLO 1233 50%

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHSMA-SCFV.

Tabela 145- Numero de participantes por ciclo e percentual de cobertura do se2Gt8.

Ciclo Participantes % de Cobertura
1° CICLO 1305 52%
2°CICLO 1323 53%
3° CICLO 1309 53%
4° CICLO 1353 54%

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHSMA-SCFV.

Tabela146- Numero de participantes por ciclo e percentual de cobertura do se2(Gi20.

Ciclo Participantes % de Cobertura
1° CICLO 1310 53%
2° CICLO 1262 51%
3° CICLO 1244 50%
4° CICLO 1209 49%

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHSMA-SCFV
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Tabela 147 - Numero de participantes por ciclo e percentual de cobertura do se20i2.

Ciclo Participantes % de Cobertura
1° CICLO 992 40%
2° CICLO 979 39%

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHSMA-SCFV

Verifica-se que 0 ano de 2017 se inicia com um percentual de cobertura maior e sofreu
guedas nos ciclos seguintes, tal situacdo se explica diante de um processo de reordenamentc
do servigo que permitiu maior qualidade e credibilidade ao trabalho e assra@SC. E
possivel analisar um aumento progressivo no ano de 2018, chegando a alcancar metade da
meta pactuada no 4° ciclo. Durante o ano de 2019 o aumento progressivo deu continuidade,
chegando a 54% no ultimo ciclo.

Nos anos de 2020 e 2021, dianteabntexto da pandemia é possivel observar
uma reducdo gradativa. No entanto, cabe mencionar que o trabalho foi reordenado e vem
sendo ofertado de forma continuada com a utilizagdo de grupos virtuais (whatsapp) para
encaminhamento de atividades para estgmento, bem como visitas domiciliares para
entrega de materiais didaticos e acompanhamento do publico, especialmente para os que

possuem maior dificuldade de acompanhamento diante deste redesenho da oferta.

ANALISE DE DEMANDA E COBERTURA DO SCFV E DO PUBLICO
PRIORITARIO

A capacidade de atendimento do SCFV é calculada tendo como base as informagfes
do CadUnico sobre o quantitativo de pessoas na faixa etddizdeo) a 17 (dezessete) anos
e maiores de 60 (sessenta) anake familias com renda per capi@até ¥z salario minimo.

A titulo de informacéo, o quadro abaixo informa o quantitativo de pessoas inscritas no
Cadastro Unico (cadastros atualizados nos ultimos 24 meses) com perfil para insercdo no
SCFV. Na ultima coluna é possivel visualizar o perantie equivaléncia do quantitativo
desse publico por territério. Isso significa que o territério de Goitacazes, por exemplo, possui
0 maior percentual de publico potencial para o SCFV.

A partir do levantamento do Cadastro Unico em Maio de 2021 o nimpessieas na
faixa etéria para SCFV que o municipio oferta foi de 43.002 pessoas.

O territério de Goitacazes em razao de sua extensao consequentemente possui 0 maior
namero de pessoas na faixa etaria do SCFV, porém merece destaque o territorio da CODIN

pelo segundo maior numero de pessoas na faixa etaria de criangas/adolescentes entre 7 a 15
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anos e o territério do Parque Guarus com perfil de adolescentes entre 16 e 17 anos. No que se
refere aos idosos estes se destacam em Goitacazes, Parque Guarus eEsplanad

Tabela 148- Numero de pessoas no CadUnico por faixa etaté&zembro de 2020.

Territorio Entre 7  Entre Maior Total %
als 16 a17 que60 CadUnico Equivalente
Chatuba 1107 244 785 2136 5%
CODIN 2799 600 758 4157 10%
Custoddpolis 2087 457 701 3245 8%
Esplanada 1907 425 1035 3367 8%
Goitacazes 3957 865 2092 6914 16%
Jardim Carioca 1815 383 1020 3218 7%
Jockey 1822 430 798 3050 7%
Matadouro 643 182 532 1357 3%
Morro do Coco 1031 289 810 2130 5%
Parque Guarus 2678 627 1175 4480 10%
Penha 1346 297 671 2314 5%
Travessao 2097 471 766 3334 8%
Ururai 2135 506 659 3300 8%
TOTAL 25424 5776 11802 43002 100%
% 59,1% 13,4% 27,4% 100%

Fonte:Vigilancia Socioassistencial da SMDHSadUnico, dezembro de 2020.

Para ocalculo da cobertura do SCFV em Campos dos Goytacazes foi feito um
levantamento por territério do nimero de pessoas inscritas no CadUnico, com idade para o
SCFV. A partir desse resultado verifieset qual percentual de cada publico desse
correspondia a ¢k territério. Com esse percentual calculado, o utilizamos como uma base
para calcular o valor proporcional da meta pactuada para o municipio, que caberia a cada
territério. A meta geral para o municipio foi de 2.490 participantes. Assim, esse valor foi
distribuido por cada territério segundo o percentual maior ou menor de publico que possuia
cadastrado no CadUnico.

As tabelas a seguir demonstram que o municipio, de 2019 a 2021, reduziu o
guantitativo de cobertura para o SCFV de 54% a 39%, essa redulgicgroanalisada de
modo territorializado. Os 4 territdrios com percentual mais baixo de cobertura em 2019 foram
CODIN (22%), Jardim Carioca (28%), Parque Guarus (28%) e Travessao 28%). Ja em 2020,
estes foram Chatuba (13%), Jardim Carioca (18%) e CO8BbY1Em 2021, os territdrios

com menor alcance no 2° ciclo foram Chatuba (14%), CODIN (22%) e Goitacazes (22%).
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Cabe mencionar que o Matadouro se destaca, sobretudo pela Fundagédo Municipal da
Infancia e Juventude que também oferta o SCFV e embora atemakaterritorios, possui um

guantitativo expressivo neste territorio.

Tabela149- Numero de participantes no SISC, Dezembro de 2019.

TERRITORIO Meta NUMERO DE %

INSERIDOS NO

SISC- 4° CICLO
CHATUBA 138 43 31%
CODIN 237 52 22%
CUSTODOPOLIS 188 85 45%
ESPLANADA 214 182 85%
GOITACAZES 383 180 47%
JARDIM CARIOCA 178 49 28%
JOCKEY 163 103 63%
MATADOURO 90 251 279%
MORRO DO COCO 123 59 48%
PARQUE GUARUS 252 70 28%
PENHA 133 109 82%
TRAVESSAO 172 49 28%
URURAI 219 121 55%
TOTAL 2490 1353 54%

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHSISC—- DEZEMBRO, 2019

Tabela 150- Namero de participantes no SISC, Dezembro de 2020.

TERRITORIO Meta NUMERO DE %

INSERIDOS NO

SISC-4° CICLO
CHATUBA 127 17 13%
CODIN 247 44 18%
CUSTODOPOLIS 180 77 43%
ESPLANADA 195 175 90%
GOITACAZES 410 191 47%
JARDIM CARIOCA 188 33 18%
JOCKEY 181 96 53%
MATADOURO 80 216 270%
MORRO DO COCO 121 54 45%
PARQUE GUARUS 252 80 32%
PENHA 135 75 55%
TRAVESSAO 180 59 33%
URURAI 194 92 47%
TOTAL 2490 1209 49%

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHSISC—- DEZEMBRO, 2020

Tabela151- NUumero de participantes no SISC, Junho de 2021.

TERRITORIO Meta NUMERO DE %
INSERIDOS NO
SISC- 2° CICLO
CHATUBA 138 19 14%
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CODIN 237 53 22%

CUSTODOPOLIS 188 68 36%
ESPLANADA 214 126 59%
GOITACAZES 383 83 22%
JARDIM CARIOCA 178 46 26%
JOCKEY 163 92 56%
MATADOURO 90 172 191%
MORRO DO COCO 123 42 34%
PARQUE GUARUS 252 75 30%
PENHA 133 71 53%
TRAVESSAO 172 46 27%
URURAI 219 86 39%
TOTAL 2490 979 39%

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHSISC—-JUNHO, 2021

Apresentaremos adiante o percentual de cobertura nos anos de 2019 a 2021 ao publico
prioritario do SCFV por territério debrangéncia.

Tabela 152 - Numero do Publico PrioritarioSISC, Dezembro de 2019.

Territério Meta NUMERO DE % de
INSERIDOS NO Participacdo
SISC POR
SITUACAO
PRIORITARIA - 4°
CICLO

Chatuba 72 10 14%

CODIN 121 5 4%

Custodoépolis 93 1 1%

Esplanada 104 9 9%
Goitacazes 188 20 11%

Jardim Carioca 87 5 6%
Jockey 81 16 20%
Matadouro 44 51 116%
Morro do Coco 62 9 15%
Parque Guarus 129 23 18%
Penha 60 11 18%

Travessao 88 5 6%
Ururai 114 15 13%
Total 1245 180 14%

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHSISC—- DEZEMBRO, 2019

Tabela153- Numero do Publico PrioritarioSISC, Dezembro de 2020.

Territrio Meta NUMERO DE % de
INSERIDOS NO Participacdo
SISC POR
SITUACAO
PRIORITARIA -4°
CICLO

Chatuba 72 3 5%
CODIN 121 2 2%
Custodépolis 93 5 6%
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Esplanada 104 9 9%

Goitacazes 188 24 12%
Jardim Carioca 87 3 3%
Jockey 81 13 14%
Matadouro 44 33 83%
Morro do Coco 62 6 10%
Parque Guarus 129 23 18%
Penha 60 5 7%
Travessao 88 5 6%
Ururai 114 9 9%
Total 1245 140 11%

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHSISC— DEZEMBRO, 2020

Tabela154- Namero do Publico PrioritarioSISC, Junho de 2021.
Territorio Meta NUMERO DE INSERIDOS % de
NO SISC PORSITUACAO Participacao
PRIORITARIA -2°CICLO

Chatuba 72 2 3%
CODIN 121 2 2%
Custoddpolis 93 5 5%
Esplanada 104 2 2%
Goitacazes 188 19 10%
Jardim Carioca 87 0 0%
Jockey 81 12 15%
Matadouro 44 22 50%
Morro do Coco 62 5 8%
Parque Guarus 129 21 16%
Penha 60 5 8%
Travessao 88 4 5%
Ururai 114 7 6%
Total 1245 106 9%

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHSISC-JUNHO, 2021

A cobertura do publico prioritario ficou em 14% no ano de 2019, em 11% em 2020 e
9% em 2021, em relacdongeta pactuada de 1.245. Os territdrios com a menor cobertura em
2019 foram Custodopolis (1%), CODIN (4%), Jardim Carioca (6%) e Travessdo (6%). Em
2020, os menores percentuais estdo nos CRAS, a saber: Codin (2%), Jardim Carioca (3%) e
Chatuba (5%). Em 202@s menores percentuais se distribuem entre: Jardim Carioca (0%),
CODIN (2%) e Esplanada (2%).

Cabe ressaltar que o maior quantitativo de situacdes prioritariasseface contexto

de criancas ou adolescentes fora da escola, ou com defasagem escdlar s (dois)
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anos, representando 71% dos casos prioritarios em 2021. Isso sugere um olhar mais atento dos
profissionais ao acompanhamento familiar deste grupo prioritario, levando em consideracao a

articulacéo com a rede intersetorial e programas apMais Educacao.

Tabela 155- Tipo de Situagdo Prioritaria2021.

Situacao Prioritaria %
Em situacéo de isolamento 7%
Trabalho infantil 0%
Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia 1%
Fora da escola ou com defasagem escofarperior a 2 71%
(dois) anos
Em situacdo de acolhimento 7%
Em cumprimento de medida socioeducativa em meio 1%
aberto
Egressos de medidas socioeducativas 0%
Situacdo de abuso e/ou exploragao sexual 0%
Com medidas de protecéo do Estatuto da Crianc¢a e do 10%
Adolescente- ECA
Criancas e adolescentes em situacao de rua 1%
Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com 2%
deficiéncia
Total 100%

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHSISC- Junho, 2021

A proxima tabela exp8e o quantitativo wkuarios do SCFV em acompanhamento, por
territorio. Percebse que dos 979 usuarios do SCFV, 106, fazem parte do publico prioritario,
todavia, somente 39 estavam em acompanhamento pelo CRAS, CREAS, ou CRAS e CREAS
concomitantemente. Em outras palavras, 6866 publico prioritrio ndo estava sendo

acompanhado.

Tabela 156 - Quantidade de usuarios em acompanhamento noSCHY, Junho de 2020.

TERRITORIO TOTAL
USUARIOS  SITUACAO ESTA EM NAO ESTA
NO SISC PRIORITARIA  ACOMPANHAMENTO EM

CRAS CREAS CRASE ACOMPANHA
CREAS MENTO

CHATUBA 19 2 1 0 0 1
CODIN 53 2 2 0 0 0
CUSTODOPOLIS 68 5 5 0 0 0
ESPLANADA 126 2 0 0 0 2
GOITACAZES 83 19 2 0 0 17
JD CARIOCA 46 0 0 0 0 0
JOCKEY 92 12 4 0 0 8
MATADOURO 172 22 6 10 1 5




MORRO DO 42 5 4 0 0 1
COCO
PQ GUARUS 75 21 1 1 0 19
PENHA 71 5 2 0 0 3
TRAVESSAO 46 4 0 0 0 4
URURAI 86 7 0 0 0 7
Total 979 106 27 11 1 67

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHSISC—- DEZEMBRO, 2020.

O municipio conta também com o SCFV executado pela Fundacdo Municipal da
Infancia e da Juventude (FMIJ), que entre os 979 foi responsavel pelo total de 170
participantes entre 6 a 17 anos. Apesar de localizado no territério do Matadouro, o Servico

atende aarios territérios (88 dos 170 participantes do SCFV da FMIJ sdo do Matadouro).

Tabela 157 - NUmeros de participantes da FMIJ no SISIonho de 2021.

FMIJ
TERRITORIO Usuarios Situacéo EM ACOMPANHAMENTO NAO ESTA EM
Fundacdo prioritaria CRAS CREAS CRASE ACOMPANHAM
CREAS ENTO
CHATUBA 5 0 0 0 0 0
CODIN 17 3 1 0 1 1
CUSTODOPOLIS 11 2 2 0 0 0
ESPLANADA 2 0 0 0 0 0
GOITACAZES 0 0 0 0 0 0
JD CARIOCA 19 0 0 0 0 0
JOCKEY 20 4 2 2 0 0
MATADOURO 88 11 0 7 0 4
MORRO DO 0 0 0 0 0 0
coco
PARQUE 5 1 0 0 0 1
GUARUS

PENHA 3 2 0 1 0 1
TRAVESSAO 0 0 0 0 0 0
URURAI 0 0 0 0 0 0
TOTAL 170 23 5 10 1 7

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHSISC—-JUNHO, 2021.

Quanto a FMIJ, esta possuia 23 participantes em situagao prioritaria. Desses, 16 estédo

em acompanhamento, enquanto 7 n&ao estao.
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BENEFICIOS EVENTUAIS

Os Beneficios Eventuais sdo um tipo de protecdo social que se caracteriza por sua
oferta de naturezatemporaria para prevenir e enfrentar situacdes provisorias de
vulnerabilidade decorrentes ou agravadas por nascimentos, mortes, vulnerabilidades
temporarias e calamidades.

Concedidos em forma de pecunia, bens ou servi¢os, buscando garantir as segurancas
scciais de acolhida, convivio e sobrevivéncia aos individuos e as familias com
impossibilidade temporaria de arcar, por conta propria, com o enfrentamento de situacdes de
vulnerabilidade decorrentes ou agravadas por contingéncias que causam danos, perdas e
riscos, desprotegendo e fragilizando a manutencdo e o convivio entre as pessoas.
Contingéncias sao entendidas por eventos inesperados e repentinos que podem,
momentaneamente, agravar ou levar individuos e familias a vivenciarem situacfes de
vulnerabilidadee inseguranga social, ocasionando vivéncias que impactam seu cotidiano e
demandam atencdo urgente do poder publico, independentemente da renda das pessoas
impactadas, como nas situacdes de calamidade publica.

Somente em 2018, o Ministério do Desenvolvime8bcial, publicou o documento
“Orientacbes Técnicas sobre Beneficios Evel
materializacdo das orientacdes aos gestores e técnicos do SUAS sobre a regulamentacéao e «
oferta dos beneficios eventuais, seu papelaisyportancia nas garantias da politica de
Assisténcia Social e do SUAS. Nesse sentido, pudemos observar a necessidade latente de
aperfeicoar a legislacdo municipal neste campo.

No decorrer do ano de 2021, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e
Social construiu uma Minuta de Projeto de Lei com vistas a Regulamentacdo dos Beneficios
Eventuais,que foi aprovada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Seqmla Camara
Municipal, mediante isso foi sancionada a Lei 9.109 que compila e regulaanemtaessao
de beneficios eventuaigrevendo a concessao das seguintes modalidades: Auxilio natalidade,
Auxilio funeral, Situacdes de vulnerabilidade temporaria, dentre estas cesta basica, aluguel
social e passagens, bem como nos casos de calamidadeaspiBbbe mencionar que até
este marco legal os beneficios eventuais auxilio natalidade e de acesso ao transporte atraves
das passagens nado estavam sendo concedidos pela gestdo municipal nos anos anteriores d

analise.
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No municipio de Campos dos Goyaes os beneficios eventuais abrangem os dois
niveis de Protecde a protecdo basica e a protecdo espeédilalmente a gestdo destes
encontrase no Departamento de Protecdo Social Basica apds reordenamento da estrutura
organizacional da SMDHS, criando usetor especifico para tal geréncia. Até 2020 estes
estavanfragmentados em diversos setores, com respaldo legal divergente do SUAS, seguindo
parametros de leis municipais ultrapassadas, que foram criadas num contexto anterior ao
SUAS. A exemplo da Lei municipal n°7021 de 2000 que institui o Programa Bolsa Cidadao,
que trata do que éhamado hoje de Programa Renda Minima, Defeso de Agua Doce e Defeso
de Agua Salgada. Outra situacéo similar € a Lei Municipal n° 8236 de 2011 que norteia a
concessao do aluguel social, mas tem um carater completamente contrdrio @o que
preconizado pela assisténcia social, levando a judicializacdo da demanda para atender as
necessidades do usudrio que encesgraa iminéncia de desabrigo. Com a regulamentacao
dos beneficios eventuais em 2021, estas legislacdes foram revogadas.

Abaixo descrevemos o numero de Beneficios Eventuais concedidos nos ultimos 04

anos de gestao.

BENEFICIO EVENTUAL DE VULNERABILIDADE TEMPORARIA (CESTA
BASICA E ALUGUEL SOCIAL) E BENEFICIO EVENTUAL DE AUXILIO
FUNERAL

Beneficiarios em 2017

VULNERABILIDADE
TEMPORARIA

RS Al 0 052 cestas entreqgiCRAS)

VULNERABILIDADE
TEMPORARIA

ALUGUEL SOCIAL 256 familias beneficiadas

AUXILIO FUNERAL

649 beneficios
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VULNERABILIDADE
TEMPORARIA
CESTA BASICA

Beneficiarios em 2018
1.523 (CRAS);
270 (CREAS, média);
150 (SAN, média).
Total médio:1943 cestas entregues

VULNERABILIDADE
TEMPORARIA

ALUGUEL SOCIAL

277 familias beneficiadas

AUXILIO
FUNERAL

704 beneficios

VULNERABILIDADE
TEMPORARIA CESTA
BASICA

VULNERABILIDADE
TEMPORARIA

ALUGUEL SOCIAL

AUXILIO FUNERAL

Beneficiarios de 2019

3.394 (CRAS)

269 (CREAS)

354 (SAN)

Total: 4.017 cestas entregues

214 familias inseridas

686 beneficios
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Beneficiarios de 2020

4334 (CRAS)

SNV ol 583 (CREAS)
UEVENINOVY 117 (SAN)

Srelen Total: 5.034

VULNERABILIDADE
TEMPORARIA

y\U[elV[SSIele/.\M 190 familias inseridas

AUXILIO FUNERAL

734 beneficios

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHBMA CRAS e Programas, 2020 (jan. a dez.).

Beneficiarios de 20241 Janeiro a Junho

VOINZI:TRLY o 6-101 (CRAS)
NEVOININGEGYN 499 (CREAS)

BASICA Total: 6.600

VULNERABILIDADE
TEMPORARIA

ALUGUEL SOCIAL 167 familias inseridas

AUXILIO FUNERAL

453 beneficios

Fonte:Vigilancia Socioassistencial da SMDHIRMA CRAS e Programas, 2021 (jan. a jun.).

Verifica-se que somente a cesta basica apresentou um quantitativo menor no ano de
2018 em relacdo ao ano de 2017, nos demais beneficios foi registrada uma ampliacdo no
nameo de concessdes. Ja em 2019 houve uma ampliacdo de cestas basicas e uma reducao n
aluguel social e auxilio funeral. Em 2021 o niumero de cestas entregues até Junho ja & superior
a todo ano de 2019 e 2020. Tal situacéo se relaciona com a pandemia da1°QyU®
acarretou diretamente na ampliagdo do empobrecimento das familias, bem como de suas
vulnerabilidades e riscos sociais. As médias/més do aluguel social e do auxilio funeral

também séo superiores em 2021 até o periodo de Junho.
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Cabe mencionar que osdis do Aluguel Social referese ao nUmero de usuérios
inseridos, no entanto alguns meses de pagamento estdo pendentes dos anos de 2019 e 2020.

PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA DE TRANSFERENCIA DE RENDA
FEDERAL

Os principais programas de transferénciaatela do Governo Federal séo o Programa
Bolsa Familia— PBF e o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), ambos vinculados ao
sistema de assisténcia social brasileiro.

O Programa Bolsa Familia (PBF), instituido pela Lei n® 10.836, de 9 de janeiro de
2004, éuma transferéncia direta de renda, com condicionalidades, que beneficia familias em
situacao de pobreza e de extrema pobreza. Tem origem na unificagdo dos seguintes programas
de transferéncia de renda: Bolsa Escola, Cartdo Alimentacdo, AG#éidioe Bolsa
Alimentacéo, criados de 2001 a 2003.

A principal transferéncia de renda existente no pais, em montante de gasto publico, é o
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC). Tal beneficio tem sua origem na Renda Mensal
Vitalicia (RMV), instituida pela Lei n°® 6.87 de 11 de dezembro de 1974. Com a
Constituicdo Federal de 1988, o beneficio torsewessencialmente assistencial, sem qualquer
natureza contributiva. O atual beneficio assistencial esta previsto no inciso V do art. 203, da
Carta Magna, dispositivo petpual se preceitua que seja pago um salario minimo aos idosos e
pessoas com deficiéncia que comprovem ndo possuir meios de prover a prépria manutencao
ou de téla provida por sua familia, nos termos da lei. A matéria esta regulamentada pela Lei
n® 8.742, de/ de dezembro de 1993 Lei Organica de Assisténcia Social (Loas) e 0
beneficio, agora denominado Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), é pago aqueles cuja
renda familiar mensal per capita seja inferior a 1/4 (um quarto) do salario minimo. O Bolsa
Familia € um programa de transferéncia direta de renda que beneficia familias extremamente
pobres (com renda mensal de até R$ 89,00 por pessoa) ou pobres (com renda mensal de R¢
89,01 a R$ 178,00 por pessoa), identificadas no Cadastro Unico para Prograramsd®
Governo Federal.

O grafico abaixo apresenta a cobertura do Programa Bolsa Familia e do Beneficio de

Prestacdo Continuada, no municipio de Campos dos Goytacazes nos anos de 2017 a 2021.
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Grafico 27 - Beneficiarios do Prgrama Bolsa Familia e do Beneficio de Prestacdo Continuada, 2017, a 2020.

mPBF mBPC/IDOSO BPC/PESSOA COM DEFICIENCIA
39307 44542 44111
35228 38942
45664879 46634993 47334879 4966 4926 5062 4942
2017 2018 2019 2020 2021

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDK®cad- Consulta, Selecao e Extracdo de Informagdes do
CadUnico, 2017 a 2020.

Observase um movimento diferente em 2019, com relaca018, onde o nimero de
beneficiarios do Programa Bolsa Familia reduziu, tal fenbmeno se deu diante de uma
ampliacdo na demanda reprimida dada ao fluxo de novas inclusbes e ampliacdo das
averiguacdes cadastrais. Em relacdo ao Beneficio de Prestacdo @atemguanto o
quantitativo de idosos beneficidrios aumentou, o de pessoas com deficiéncia também
apresentou uma reducgao.

Ja no ano de 2020, é possivel observar que em decorréncia da pandemia da COVID
19, o Governo Federal reduziu a listagem de demandanidp para o Programa Bolsa
Familia, fazendo com que este ano apresentasse um aumento expressivo de beneficiarios,
movimento que era ndo era perceptivel nos anos anteriores. O ano de 2021 apresenta uma
pequena reducao.

O beneficio de Prestacdo Continuagj@esentou aumento nos dois segmentos, de
idosos e pessoas com deficiéncia em 2020 e 2021.

Apresentaremos adiante alguns indicadores do Programa Bolsa Familia no municipio e

no Brasil, 0 que nos permite um parametro de analise.

Quadro 15 - Sintese PBF 2017/2018/2019/2020.

2017
Acompanhamento da | Acompanhamento das| Acompanhamento das| IGD-M
Atualizacdo Cadastral | condicionalidades de | condicionalidades de
Educacao Saude
Média Municipio | Média Municipio | Média Municipio | Média Municipio
nacional nacional nacional nacional
0,70 0,71 0,93 0,93 0,78 0,81 0,73 0,79
2018
Acompanhamento da | Acompanhamento das| Acompanhamento das| IGD-M
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Atualizacdo Cadastral | condicionalidades de | condicionalidades de

Educacéo Saude
Média Municipio | Média Municipio | Média Municipio | Média Municipio
nacional nacional nacional nacional
0,70 0,86 0,93 0,92 0,78 0,76 0,73 0,84
2019
Acompanhamento da | Acompanhamento das| Acompanhamento das| IGD-M
Atualizacdo Cadastral | condicionalidades de | condicionalidades de

Educacéo Saude
Média Municipio | Média Municipio | Média Municipio | Média Municipio
nacional nacional nacional nacional
0,86 0,89 0,93 0,96 0,80 0,80 0,74 0,86
2020
Acompanhamento da | Acompanhamento das| Acompanhamento das| IGD-M
Atualizagédo Cadastral | condicionalidades de | condicionalidades de

Educacao Saude
Média Municipio | Média Municipio | Média Municipio | Média Municipio
nacional nacional nacional nacional
0,83 0,86 0,93 0,96 0,80 0,80 0,74 0,87
2021
Acompanhamento da | Acompanhamento das| Acompanhamento das| IGD-M
Atualizacdo Cadastral | condicionalidades de | condicionalidades de

Educacao Saude
Média Municipio | Média Municipio | Média Municipio | Média Municipio
nacional nacional nacional nacional
0,83 0,86 0,93 0,96 0,80 0,80 0,74 0,87

Fonte: Relatorio do Bolsa Familia em seu municipio, 2017 a 2021.

Disponivel emhttps://aplicacoes.mds.gov.br/sagirmps/bolsafamilia/relatmiopleto.html

O municipio demonstra um bom desempenho ficando acima da média nacional em
todos os indicadores durante o ano de 2019, somente nas condicionalidades da saude o
municipio apresentoa mesma média. Em todos os indicadores municipais o ano de 2019
apresentou médias superiores as dos anos anteriores, com excec¢ado das condicionalidades d:
saude em 2017.

Em 2020, o municipio apresentou uma pequena reducdo em relacdo a atualizacao
cadastrh Sugerese que tal fendmeno estabelece relacdo com as medidas de prevencdo em
funcédo da pandemia da COVD. As demais médias ndo sofreram alteracdo, com excec¢ao
do IGD-M que apresentou um pequeno aumento em 2020. O ano de 2021 até Maio néo
apresentou leeragbes nas medias, conforme Relatorio disponibilizado pelo Ministério da

Cidadania.
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PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

A Protecdo Social Especial tem como objetivo a orientacdo e acompanhamento as
familias e individuos * qu pesspate secml;momnotorrénca e m
de abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas
cumprimento de medidas socioeducativas, situacéo de rua, situacéo de trabalho infantil, entre
outras” (BRASI L, do@oftatazes € panmedalospCentros de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS), do Centro POP e dos Acolhimentos
Institucionais que esse nivel de protecdo se materializa.

Este capitulo tem como objetivo apresentar dados referentes a &xedegses
servicos e programas, recorrendo, para tanto, a seguinte fonte de dados: Relatorio Mensal de
Atendimento (RMA).

Cabe salientar que a variacdo dos numeros de um ano para o outro, aqui apresentados,
se deu em parte por um trabalho realizado pajdavicia Socioassistencial ao longo dos anos
de 2017 a 2019, voltado para uma orientacdo mais intensa aos equipamentos para o correto
preenchi mento dos RMA’' s.

O municipio de Campos dos Goytacazes possui 3 CREAS que sao responsaveis pela
oferta do Servig de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e IndiWdRAEFI,

Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC) e o Servico de
AbordagenSocial.

PAEFI: O Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
compreende atencdes e orientacdes direcionadas para a promocao de direitos, a preservacgao
o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais e pardateéomento da
funcéo protetiva das familias diante do conjunto de condi¢Bes que as vulnerabilizam e/ou as
submetem a situagdes de risco pessoal e social.

MSE: Com a aprovacao da Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais em
2009, o Servico deProtecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacédo de Servicos a Comunidade (PSC)
foi caracterizado como servigo socioassistencial de carater continuado no SUAS.

As medidas de Prestacdo deVB8grs a Comunidade e de Liberdade Assistida sé&o
conhecidas como medidas socioeducativas em meio aberto porque néo implicam privacao de
liberdade, mas em restricdo de direitos, visando a responsabilizacdo, & desaprovacdo da

conduta infracional e a integrax;&ocial.

200



O gréfico abaixo apresenta o quantitativo de acompanhamentos realizados no ambito
do PAEFI e MSE pelos trés CREAS do municipio durante os anos de 2016 a 2021.

Grafico 28 - Total de acompanhamentos realizados pelos CREA86 a 2020.

mPAEFI mMSE = MEDIA PAEFI ~ MEDIA MSE

839 840 -
587 592 616
552 526
32
369
152 110 133
4649 4944 5136 703, 70,4 18

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHSMA CREAS, 2016 a 2020.

E possivel observar no PAEFI um aumento progressivo no quantitativo de
acompanhamentos realizados, se destacando de modo superior no ano de 2019 quando estt
apresento um aumento de 36% em relacdo ao ano anterior.

O ano de 2020 apresenta média de acompanhamento igual ao ano anterior, 70 casos.
Muitas pesquisas vém apontando que o contexto da pandemia desencadeou na ampliacdo da:
violacBes de direitos, na medida em quegressor muitas vezes encofseano proprio
nucleo familiar e, diante das medidas de prevencao, as pessoas permaneceram por mais tempc
em casa. Cabe mencionar ainda que, a subnotificacdo continua sendo algo presente no
universo das familias como aboreiaos adiante.

Em 2021, o periodo de andlise compreende somente 06 meses, mas temos um
quantitativo préximo ao do ano anterior e uma média superior no ambito do PAEFI com 133
casos.

Em relacdo aos acompanhamentos da medida socioeducativa 0 movimento
ocorreu de forma decrescente, chegando a apresentar em 2019 uma reducdo de 15% em
relacdo ao ano anterior.

Ja o ano de 2020 também apresenta os impactos diretos da pandemia no
servico, na medida em que as audiéncias estiveram suspensas, tendo os CREASurecebido

namero muito reduzido de casos encaminhado impactando diretamente no quantitativo de
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acompanhamentos no ano, contabilizando 152 casos. O ano de 2021 seguiu apresentando
decréscimo, contabilizando até Junho um quantitativo de 110 casos.

Cabe mencionague ndo necessariamente o numero de adolescentes que
cometeram ato infracional e foram encaminhados para o cumprimento de medida
socioeducativa tenha apresentado uma reducdo, na medida em que este dado diz respeito
somente aos que foram inseridos em a@rhpmento pelos CREAS.

TRABALHO SOCIAL REALIZADO NOS CREAS

Atendimento Técnico

O Caderno de OrientacGes Técnicas do CREAS aponta que o desempenho do papel
dos técnicos exige o desenvolvimento de interven¢cdes mais complexas, as quais demandam
conhecimentos e habilidades técnicas mais especificas por parte da equipe, além de acdes
integradas com a rede.

Nessa direcdo, algumas situacbes poderdo requerer atendimentos individualizados,
enquanto outras demandardo intervencfes coletivas com apaa&éiida familia ou até
mesmo a inclusdo em atendimentos em grupo.

O trabalho social especializado ofertado pelo CREAS exige que a equipe profissional
seja interdisciplinar, contando com profissionais de nivel superior e médio, habilitados e com
capacidadetécnica para o desenvolvimento de suas funcdes. Implica, ainda, em maior
dominio tedricemetodoldgico por parte da equipe, intencionalidade e sistematicidade no
acompanhamento a familias/individuos em situacéo de risco pessoal e social, por violacdo de
direitos.

No ano de 2020 foram realizados pelos 3 equipamentos 3.996 atendimentos técnicos
individualizados (nos servicos do PAEFI e MSE), ressaltando que um mesmo

individuo/familia pode ter sido atendido mais de uma vez no més de referéncia.
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Tabela158- Numero de Atendimentos Técnicos Individualizados do PARBIL6 a 2021.

EQUIPAMENTOS 2016 2017 2018 2019 2020 2021

o = o = = o = = o = = o 2 F o 2= F

CREAS | 690 612 1302 758 638 1396 945 627 1572 1811 744 2555 1391 401 1792 830 148 978

CREAS I 885 854 1739 817 765 1582 1027 808 1835 1355 944 2299 730 422 1152 569 123 692

CREAS Il 1589 364 1953 1761 362 2123 1340 205 1545 1158 286 1444 959 93 1052 330 32 362

TOTAL 3164 1830 4994 3336 1765 5101 3312 1640 4952 4324 1974 6298 3080 916 3996 1729 303 2032

Média 416 425 413 525 333 339

Fonte:Vigilancia Socioassistencial da SMDH&MA CREAS, 2016 a 2021 (jan. a jun.).
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Para, além, dos 3.996 atendimentos ofertados no a&mbito do PAEFI e da MSE no ano
de 2020, os trés CREAS ofertaram mais 669 outros atendimentos, distribuidos da seguinte
maneira: 147 no CREAS |, 248 no CREAS Il e 274 no CREAS IlI, totalizassim 4.665
atendimentos em 2020. O comparativo entre 0s Servigcos nos respectivos anos nos indica um
aumento expressivo de atendimentos no ano de 2019, de 27%. Se analisarmos por servico em
relagcdo a PAEFI o aumento foi de 31%, enquanto em MSE esle 20%.

O ano de 2020 apresenta uma média inferior em relacdo a 2019, neste ultimo a
média/més de PAEFI foi de 360, enquanto a de MSE foi de 165. Ja em 2020 as médias foram,
respectivamente, 257 e 76.

Em 2021, a média de atendimentos segue proxima@de 2020.

Ainda que estudos apontem a ampliacdo das violacBes de direitos no contexto
pandémico isso ndo resultou diretamente em uma ampliacdo dos atendimentos e casos

recebidos nos CREAS como veremos adiante.

SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO ESPECIAL 1ZADO A FAMILIAS E
INDIVIDUOS

A tabela a seqguir apresenta a variacdo do numero de familias em acompanhamento
pelo PAEFI entre os anos de 2016 a 2020.

Tabela159- Total de Familias em Acompanhamento pelo PAERI16 a 2021

Equipamento 2016 2017 2018 2019 2020 2021
CREAS | 235 199 156 243 231 222
CREAS I 159 204 213 324 299 277
CREAS 1l 158 189 247 272 310 296

TOTAL 552 592 616 839 840 795

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHSMA CREAS, 2016 a 2021 (jan. a jun.)

Do total de 795 familias/individuos acompanhados em 2021, 93 foram casos novos. O
gréafico a seguir apresento este indicador na série historica de acompanhamento do PAEFI.
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Grafico 29 - Casos novos que entraram em acompanhamento pelo PREFS a 2021

m 2016=2184 2017=261 2018=317
m2019=317= 2020=24C 2021=93
134 103
115
94
83 70 [l - 88 84 g2 %0 89,
67 69
]I : . )
CREAS | CREAS Il CREAS Ill

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHSMA CREAS, 2016 a 2021 (jan. a jun.)

Entre os equipamentos no ano de 2019 o CREAS | apoeserdumento de 70% de
novas familias para acompanhamento (em relacdo a 2018). Os demais CREAS apresentaram
um decréscimo, no CREAS Il este foi de 18% enquanto no CREAS lll este foi de 28%.

Em relacdo a 2020 todos equipamentos apresentaram reducdo: CREA®A ,

CREAS 11-11% e no CREAS I} 10% , o que possivelmente esta relacionado a pandemia e
as medidas de restricdo. O movimento de reducédo permaneceu no primeiro semestre de 2021,
guando a média € de 16 casos, enquanto em 2020 foi de 20.

O governo federal por mei o do RMA busc
acompanhados pelo PAEFI. Algumas familias inseridas em acompanhamento ndo se
enquadram em nenhuma das condicbes elencadas enquanto outras podem se enquadra
simultaneamente em made uma condicdo. Na tabela a seguir é possivel observar esses

perfis.
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Tabela 160- Perfil dos novos casos inseridos no acompanhamento do PAEFI

2016 a 2021
PERFIL DOS NOVOS 2016 2017 2018 2019 2020 2021
CASOS
Familias beneficiarias 101 109 147 123 72 23
do Programa Bolsa
Familia
Familias com membros 16 35 25 36 19 8
beneficiarios do BPC
Familias com criancas 9 2 6 10 17 2
ou adolescentes em
situacéo de trabalho
infantil
Familias com criancas 49 66 63 74 35 16

ou adolescenteem
Servigo de Acolhimento
Familias cuja situacéo 13 11 46 24 8 2
de violéncia/ violacédo
esteja associada ao usc
abusivo de substéncias
psicoativas
Familias com - 24 15 5 0 0
adolescentes em
cumprimento de MSE
em meio aberto

Fonte: Vigilancia Socioassistencida SMDHS- RMA CREAS, 2016 a 2021 (jan. a jun.)

Identificase que a maioria das familias inseridas no acompanhamento do PAEFI em
2020 séao beneficiarias do Programa Bolsa Familia (72), seguidas das que possuem criangas €
adolescentes no servico de acolhitoe (35) e beneficiarias do BPC (19). No entanto,
verifica-se que ndo houve registro de identificacdo de familias com adolescentes em situacéo
de cumprimento de MSE e um numero reduzido de situagdo de trabalho infantil (17) e
violagdo vinculada com o usbwasivo de substancias psicoativas (08). Os mesmos perfis se
destacam em 2021.

Tendo como principio a matricialidade sociofamiliar, cabe ao técnico do PAEFI
identificar durante o acompanhamento dos casos (familias ou individuos) o numero de vitimas
de violéncia ou violagdo de direitos na medida que, em um mesmo caso pode haver mais d
uma vitima, portanto, o olhar do técnico precisa wdépara todos os membros da familia.

Nesse sentido, destasa no gréafico a seguir a propor¢ao entre casos acompanhados e

pessoas vitimadas identificadas pelos técnicos dos CREAS.
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Grafico 30- Casos novos x Pessoas vitimadad816 a 2021

m Casos Novos  Pessoas Vitimadas
423 440
336 317 317 -
218 237 261 240
I 93 99
]
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHSMA CREAS, 2016 a 2021(jan. a jun.)

Em todos os anos os técnicos dos CREAS identificaram um numero superior de
pessoas vitimadas, em relacdo nimero de casos. E expressiva a ampliacdo de pessoas
vitimas de alguma violacdo a partir de 2017, neste ano este indicador ja havia registrado
ampliacdo e esta se acirrou nos anos de 2018 e 2019. Nos anos de 2020 e 2021 observamo:
uma reducdo, movinméo que acompanha o impacto da pandemia mencionado.

Esse dado é interessante, pois demonstra que o trabalho dos técnicos dos CREAS pode
se desdobrar no atendimento a diversas outras demandas. Em cada caso acomparsedo pode
identificar e até atender a cags demandas, as quais podem requerer atencdo e necessidades
especificas. O grafico abaixo apresentara dados do perfil de sexo e faixa etéria das pessoas

vitimadas
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Tabela 161- Perfil das pessoas vitimadas dngressaram no PAEFI em 2020 e 2021.

Faixa Etaria 2020 2021
M F M F
0al2anos 59 58 16 26
13 a 17 anos 29 45 10 24
18 a 59 anos 10 17 4 9
o anos ou 29 37 6 4
Total 284 99

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHBMA CREAS, 2020 e 202(an. a jun.)

A tabela apresentada anteriormente evidencia que o maior grupo de pessoas vitimadas
que chega aos CREAS em ambos os anos é formado por criancas de 0 a 12 anos, e
adolescates, de 13 a 17 anos, do sexo feminino. As meninas, nessa faixa etaria
correspondem, para o0 ano de 2021, a 66% das vitimas de variadas formas de violéncia ou
violacdo de direitos, alertando para a necessidade de maior atenc&o para com esse grupo.

O gréfico abaixo apresenta a distribuicdo das pessoas vitimadas por ragca/cor. Sobressai
0 segmento de negros (pardos e pret@s) 2020 estes representam 67%, enquanto em 2021

estes somam 73%

Gréfico 31 - Raca/cor das pessoas witidas que ingressaram no PAEFI em 2020 e 2021.
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Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHSMA CREAS, 2020 e 202(an. a jun.)

O gréfico a seguir apresenta a distribuicdo por renda das pessoas vitimadas que foram
inseridas em acompanhamento pelo PAEDbservase que se destacam as familias com
renda per capitantre R$ 178,01 e 1/2 S.M.
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Gréfico 32 - Renda das pessoas vitimadas que ingressaram no PAEFI em 2020 e 2021.
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Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHBMA CREAS, 2020 e 202(an. a jun.)

Uma mesma pessoa pode ser vitima de multiplas formas de violéncia. O quadro abaixo
apresenta um comparativo entre o total de situagdes de violéncia e violagao idastéitae
cada grupo atendido, nos territérios dos 03 CREAS do municipio, nos anos de 2017 a 2021
(jan. a jun.). Cabe mencionar ainda que, uma pessoa pode constar no quantitativo de pessoas
vitimadas, mas nao corresponder as violacfes elencadas pelo R&éid30, o quantitativo
de violacdes pode apresentar diferenca do quantitativo de pessoas vitimadas por esta razao.

Chama a atencéo, logo a primeira vista, a persisténcia do elevado numero de criancgas e
adolescentes vitimas de negligéncia e/ou abandenauenento no niumero mulheres adultas
vitimas de violéncia intrafamiliar.

Os casos de criancas ou adolescentes vitimas de violéncia intrafamiliar (fisica ou
psicoldgica e de trabalho infantil também registraram um aumento significativo em 2019.

Em relacaas pessoas idosas e com deficiéncia vitimas de negligéncia ou abandono e
houve um decréscimo expressivo em 2019. Os demais se mantiveram estaveis ou

apresentaram pequenas alteracoes.

209



Tabela 162 - SituagOes deioléncia e viola¢des identificada2017, 2018, 2019, 2020 e 2021

SITUACOES DE VIOLENCIA E VIOLAGOES IDENTIFICADAS 2017 2018 2019 2020 2021
Criancgas e Adolescentes Criancas ou adolescentes vitimas de violéncia intrafamiliar (fisica ot 44 39 57 34 14
psicolégica)
Criancas ou adolescentes vitimas de abuso sexual 65 66 69 52 39
Criangas ou adolescentes vitimas de exploracao sexual 0 3 5 3 1
Criancas ou adolescentes vitimas de negligéncia ou abandono 141 170 153 78 22
Criangas ou adolescentes sitnacéo de Trabalho infantil 2 5 13 22 2
Idosos Pessoas idosas vitimas de violéncia intrafamiliar (fisica, psicolégica« 8 14 19 21 2
sexual)
Pessoas idosas vitimas de negligéncia ou abandono 35 38 28 40 8
Pessoa com Deficiéncia Pessoas comteficiéncia vitimas de violéncia intrafamiliar (fisica, psicolég 1 3 2 1 2
ou sexual)
Pessoas com deficiéncia vitimas de negligéncia ou abandono 16 38 14 13 5
Mulheres Adultas Mulheres adultas vitimas de violéncia intrafamiliar 25 40 47 13 9
Trafico de Pessoas Pessoas vitimas de traficos de seres humanos 0 0 0 0 0
Discriminagéo Pessoas vitimas de discriminag&o por orientagéo sexual 0 0 0 0 0
Situacdo de Rua Pessoas em situagéo de rua 9 1 1 2 0
) TOTAL 346 417 408 279 104
MEDIA MENSAL 29 35 34 23 17

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHSMA CREAS, 2017 a 2021 (jan. a jun.)
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Conforme apresenta o quadro, os anos de 2020 e 2021 apresentam as menores
média/més de violagbes recebidas nos CREAS. Tal fenbmeno sugere uma angaliacdo
subnotificagcdo. Cabe mencionar que, tal razdo pode se dar em funcdo de uma ampliacdo da
coercdo e do dominio no periodo da pandemia as pessoas vitimadas, bem como uma
dificuldades de acessar os equipamentos da rede de protecdo, bem como o sistarima judic

Diante deste monitoramento onde se observou essa reduc¢éo, especialmente no periodo
da pandemia a SMDHS ampliou suas estratégias de comunicagao sobre a violacdo de direitos,
dentre as iniciativas estdo: ampliacdo das linhas de atendimento remofOREZSS,
realizacdo de lives sobre a temética, publicizacdo de materiais sobre as diferentes formas de
violéncia, assim como dinamizacdo das informagfdes dos equipamentos do SUAS e dos

contatos para devido acesso.

VIOLACOES POR TERRITORIOS

Entre os territbos com maior ocorréncia de violéncia ou violacdo de direitos
identificados pelas pessoas vitimadas inseridas em acompanhamento nos CREAS,-destacam
se no ano de 2020 os seguintes territor®sitacazes (15%), Esplanada (15%), CODIN
(11%) e Parque Guar($1%) No ano de 2021, temos 0s seguintes destaques: Parque Guarus
(13%), Esplanada (12%) e Goitacazes (12%).

Tabela 163- Ranking de casos de violéncias/violagfes identificadas pelos CREBH) e 2021

Territorios 2020 2021
Chatuba 9 9
CODIN 31 9

Custodopolis 16 5
Esplanada 42 12
Goitacazes 43 12

Jardim Carioca 11 8
Jockey 13 3
Matadouro 14 3
Morro do Coco 17 5
Parque Guarus 30 13
Penha 13 7

Travessao 3 4

Ururai 26 6

N&o possui territorio de referéncia no 1 1
municipio

Sem informacao 15 2

Total Geral 284 99

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHSMA CREAS, 2020 e 202(an. a jun.)
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MEDIDA SOCIOEDUCATIVA

E possivel observar um decréscimo do nimero de adolescentes acompanhados no
decorrer dos anos nos trés CREAS. Cabe mencionar que a partir de 2017 a Vigilancia
Socioassistencial iniciou a construcdo de um novo modelo de coleta de dados deste servico e
dos alolescentes em cumprimento de medida socioeducativa, tal instrumento foi importante
para maior nivelamento conceitual dos dados, na medida em que neste grafico s6 devem ser
contabilizados os que de fato entraram em acompanhamento e, ndo, todos que foram
encaminhados pela Vara. A redugdo dos quantitativos estabelece relagcdo com esse
alinhamento.

Em especial, os anos de 2020 e 2021, conforme ja citado, apreseniamactos
diretos da pandemia no servico, na medida em que as audiéncias estiveram suspensas,
reduzindo assim o encaminhamento de novos casos aos CREAS em casos pontuais.

De acordo com os dados apresentados, obserepe o CREAS | atendeu o maior
namero de adolescentes em cumprimento de MSE nos cinco anos, tal fenbmeno estabelece

relacdo com oetrritério de abrangéncia deste CREAS que abarca o territério de Guarus.

Gréfico 33- Quantidade de adolescentes que estavam em cumprimento de2d8kEa 2021
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Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHSMA CREAS, 2016 a 2QR(jan. a jun.)

Observase que o0 ano de 2019 voltou a se aproximar do quantitativo de 2017, apos ter
registrado uma reducdo expressiva em 2018. Beveessaltar que esse declinio nao

necessariamente significa que menos adolescentes estdo cometeirdmatosais, também
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se deveao fato da adesédo ao acompanhamento e devido cumprimento no CREAS, na medida
gue os casos novos refersm aos adolescentes que iniciaram no acompanhamento, nao
sendo contabilizados os que foram encaminhados, mas nao aderiram. Os anos de 2020 e 2021

expressam 0s impactos ja relatados da pandemia.

Gréfico 34 - Quantidade de novos casos para cumprimento de-\8E6 a 2021
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Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHSMA CREAS, 2016 a 2021 (jan. a jun.)

PERFIL ADOLESCENTES

Em relacdo aos adolescentes que estiveram em acompanhamento do cumprimento da
medida socioeducativa pelos CREAS em 2020 e 2021 é possivel observar que se destacam 0s
do sexo masculino. Em 2020 o quantitativo sem repeticdo de adolescentes foi de 149,
referente a 152 processos, conforme mencionado, tendo em vista adolescentes desligados que

retornaram no0 mesmo ano.
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Grafico 35- Quantitativo de adolescentes em cumprimento de MSE por 28260 e 2021.
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Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHSMA CREAS, 2020 e 202(ian. a jun.)

Em relagéo a idade, destacamos adolescentes de 18 anos, em seguida os com 17,

conforme pode ser observado adiante.

Gréfico 36 - Quantitatvo de adolescentes que estavam em cumprimento de MSE por idade
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Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHSMA CREAS, 2020 e 202(an. a jun)

No que se refere a distribuicdo por raca/cor, sobressaem os pardos, em seguida dos

pretos e brancoslado aie reforca que as desigualdades sociais inerentes ao pais ultrapassam

0 ambito econdmico e se articulam diretamente as questfesréirias.
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Grafico 37 - Quantitativo de adolescentes em cumprimento de MSE por raga/cor
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Fonte Vigilancia Socioassistencial da SMDH&MA CREAS, 2020 e 202(an. a jun)

A distribuicao por renda per capita pode ser observada no grafico a seguir. Sobressai o
segmento de R$ 178,01 a % salario minimo em ambos os anos.

Grafico 381 Quantitativo de adolescentes em cumprimento de MSE por e2(020 e 2021
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R$89,00 89,01 e R$178,01 e 1/2 S.M. informacéao
R$178,00 1/2 S.M. no cadastro

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHSMA CREAS, 2020 e 202(an. a jun)

A tabela a seguir apresenta a relacdo de atos infracicoraistidos por territorio de
moradia dos adolescentes acompanhados em 2021, é possivel observar que o quantitativo é
superior ao de adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa, tendo em vista que
um mesmo adolescente pode ter cometido mais de amnfedcional. A tabela nos permite
identificar em quais territorios de moradia, h4 maior recorréncia de determinados atos

infracionais praticados.
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Tabela 164 - Quantitativo de atos infracionais cometidos por @intde moradia dos adolescentes.
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Penha
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Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHSMA CREAS, 2021(jan. a jun.).
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DEMANDA REPRIMIDA PARA PROGRAMAS/BENEFICIOS

Apresentaremos adiante o quantitativo de demanda reprimida para os programas e
beneficios nos CREAS. Conforme ja citado considerdemanda reprimida o quantitativo de
usuarios que possugperfil para acessar determinado beneficio ou programa e 0 ndo acessam
por auséncia de vagas, estrutura, dentre outros fatores. Cabe mencionar que no periodo da
pandemia as buscas por tais beneficios se ampliou expressivamente, sobretudo para a ceste

basica

Gréfico 39 - Quantitativo de Demanda Reprimida para Programas e Beneficios, 2020 e 2021
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Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHSMA CREAS, 2020 (Dezembro) e 2021 (Junho).

CENTRO POP

O Centro Pop por meio do Servicopesializado para Pessoas em Situacdo de Rua € o
equipamento que materializa a oferta de atencao especial para aqueles qusdadasruas
como espaco de moradia e/ou sobrevivénaem@ndo a Protecdo Social Especial de Média

Complexidadede acordo coma Tipificacao, deve

promover o acesso a espacos de guarda de pertences, de higiene pessoal, de
alimentacdo e provisdo de documentagdo civil. Proporciona endereco
institucional para utilizacdo, como referéncia, do usuéario. Nesse servico
devese realizar alimentacdo de sistema de registro dos dados de pessoas
em situacdo de rua, permitindo a localizacdo da/pela familia, parentes e
pessoas de referéncia, assim como um melhor acompanhamento do trabalho
social (BRASIL, 2009a).
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As informacbes apresentadassta secdo foram extraidas do Relatério Mensal de
Atendimento do equipamento; do CECALLonsulta, Selecdo e Extracao de Informacdes do
CadUnico, e constituem um panorama sucinto acerca da oferta desse servico especializado no
municipio no ano de 2020.

Conforme ja citado anteriormente a diferenca entre os quantitativos se deve a um
trabalho de nivelamento com as equipes sobre os campos do RMA com o objetivo de
aprimoramento dos dados, com vistas a reduzir as duplicidades indevidas de registra e
adquirir maor familiaridade com os campos do RMA. No ano de 2019, a Vigilancia
Socioassistencial elaborou junto a equipe técnica instrumentos de coleta de dados para todos
0s casos atendidos e abordados, com identificacdo das duplicidades e um universo amplo de
indicadores, o que colaborou para produzir diagndésticos do segmento da populacdo em
situacao de rua.

O grafico a seguir apresenta a média/mensal por ano dos casos atendidos e abordados.

Gréfico 40 - Média anual de pessoas aterdidabordadas pelo CENTRO POP
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Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHBMA CENTRO POP, 2016 a 2021 (jan. a jun.)

E possivel observar que os anos de 2020 e 2021 se diferem dos demais, onde a média
de pessoas abordadas foi superior ao de atendisias. #hos apresentam médias inferiores a
2019 no que se refere ao numero de pessoas atendidas;sgugaeea implantagdo do novo
Acolhimento Provisério Manoel Cartucho no periodo da pandemia ampliando em 50 vagas
para essa populagdo foi fundamental pgatasituagdo. Além disso, houve a ampliacdo do

alcance do servigo de Abordagem.
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O Servico Especializado em Abordagem Social é voltado para ida as ruas e
identificacdo de pessoas que estdo utilizando espagos publicos como forma de moradia e/ou
sobrevivénciae se apresenta como estratégico para mobilizacdo e enfrentamento de possiveis
situacOes de violacdo de direitos com o devido encaminhamento para a rede.

No periodo da pandemia, o nimero de abordagens se amglimoo apresentaremos
adiante- em virtude @s orientacdes quanto as medidas de prevencdo da CIVID
mobilizacdo para encaminhamento aos acolhimentos do municipio. Neste periodo o horario
destinado a abordagem também se ampliou, passando a ser ofertado durante todos os dias d:
semana, inclusiveos finais de semana.

Além disso, houve um aumento das pessoas utilizando a rua como forma de
sobrevivéncia a partir da busca por doacbes. Os locais de distribuicdo de alimentos no
municipio registraram numeros altissimos de pessoas nas filas o que dedafRidditica de
Assisténcia Social a identificacdo destas pessoas, dos territérios de referéncia para o
planejamento das ac¢des, bem como dinamizacgdo das informagdes acerca da pandemia. Esta:
abordagens ocorreram de modo especial no Mosteiro da SantéefRdoecomo finalidade
conhecer as familias e realizar o mapeamento destas.

Durante o atendimento séo identificadas caracteristicas especificas que esse publico
apresenta, dentre elas, 0 uso de crack ou outras substancias psicoativas ilicitas, aicaracterist
de serem migrantes e a presenca de doencga ou transtorno mental.

A tabela a seguir demonstra que nos anos de 2020 e 2021, dentre as caracteristicas
supracitadas se destacou as pessoas adultas usuarias de crack ou outras drogas ilicitas, cor
55% e 51%dentre as caracteristicas registradas, uma ampliacdo em relacdo a 2019 que havia
registrado 44%. O numero de migrantes apresentou uma pequena reducdo entre as
caracteristicas apresentadas, sendo de 44% em 2020 e 47% ei@ pekdentual de pessoas

com transtorno mental permaneceu reduzido em relacdo aos demais.

Tabela 165- Caracteristicas especificas das pessoas aterddy e 2021
CARACTERISTICAS 2017 2018 2019 2020 2021
IDENTIFICADAS
Pessoas adultas 35% 51% 44% 55% 51%
usuarias de crack ou
outras drogas ilicitas

Migrantes 57% 45% 56% 44% 47%
Pessoas com doengca oi 7% 4% 1% 2% 2%
transtorno mental
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Total 100% 100% 100% 100,0% 100%
Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHBRMA CENTRO POP, 2017 a 2021 (jan. a jun.)

Apresentaremos nos graficos abaixo o numero mensal de pessoas atendidas e
abordadas especificamente durante os anos de 2020 e 2021 pelo Centro Pop. Cabe mencional

que um mesmo usuario pode ter sido atendido e abordado em varios meses.

Gréfico 41- Volume mensal de pessoas atendidas e abordadas pelo Centro Pop
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Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHBMA CENTRO POP, 2017 a 2021 (jan. a jun.)
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Gréfico 42 - Volume mensal de pessoas atendidabardadas pelo Centro Pep
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Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHBMA CENTRO POP, 2017 a 2021 (jan. a jun.)
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E possivel observar que nos meses da pandemia, houve uma reducio nas pessoas
atendidas e ampliacdo das pessoas abordadas, conformeyaddse

Identificase nos anos de 2019 a 2021 uma ampliacdo expressiva no namero de
abordagens realizadas, se comparado ao anterior. No entanto, o niamero de atendimentos

apresentou declinio.

Gréfico 43 - Volume mensal de pessoatendidas e abordadas pelo Centro Pop
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Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHBMA CENTRO POP, 2017 a 2021

Sobre as demandas dos usuarios, elas estdo expressas na tabela a seguir. Sdo demand:

por abrigo, alimentacao, entre outros servicos.

Tabela166- Solicita¢des feitas pelos usuérie2020 e 2021

SOLICITACOES 2020 2021

Por Pernoite
Por Abrigo
Por Passagem (transporte)
Por Tratamento de Saude
Por Tratamento de Dependéncia
Quimica
Por Documentacéo
Por Trabalho
Por Alimentacao
Por Capacitacéo Profissional
Higiene Pessoal
Ligacéo para Familia
Ligag&o para outros fins

5%
24%
3%
2%
1%

3%
0%
26%
0%
25%
10%
1%

4%
17%
4%
8%
6%

10%
1%
24%
0%
23%
2%
1%

TOTAL

100%

100%

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHERMA CENTRO POP, 2021



A tabela evidencia que a maior demanda foi por alimentagdo, em seguida, sobressai a
demanda por higiene pessoal e abrigo. Cabe mencionar que as solicitacbes de ligacdo para
familias tambgn apresenta um percentual expressivo, sobretudo para refletirmos sobre os
Planos de Acompanhamento Familiar visando o reestabelecimeritccds familiares.

Com relacdo ao trabalho técnico desenvolvido pela equipe técnica do Centro Pop, a
tabela a sedunos indica a série histérica das atividades desenvolvidas. Acompanhando o
movimento até aqui relatados anos de 2020 e 2021 apresentam uma reducdo expressiva

diante da adequacéao dos trabalhos as medidas sanitarias.

Tabela 1671 Trabalho Técnico Desenvolvide2020 e 2021

Atividades desenvolvidas 2019 2020 2021
Acolhida/Recepc¢éo 307 205 94
Atendimentos Técnicos Grupais 6 1 0
Construcéo do Plano Individual e/ou 85 5 20
Familiar de atendimento
Estudos de Caso 52 23 7
Elaboracéo de Relatérios e/ou 180 78 31
prontuarios
Informagédo, comunicacao e defesa de 386 140 14
direitos
Orientacdo para acesso a 445 143 104
documentacado pessoal
Mobilizacao, identificagdo da familia 43 10 4
natural, extensa ou ampliada
Palestras 3 1 0
Reunibes com grupos de familias dos 6 0 0
usuarios
Visitas Domiciliares 21 1 5
Visitas Institucionais realizadas 0 20 3
Atividades Recreativas 7 2 2
Oficinas e atividades coletivas de 23 0 3
convivio e socializacdo
Visitas Institucionais recebidas 26 9 3
Organizacéo e discussao das rotinas d 153 110 17
unidade com os atendidos
Usuéarios do equipamento que 7 0 0

participaram de espacos deliberativos
da politica de Assisténcia Social por
encaminhamento da equipe técnica
TOTAL 1.750 748 307
Média 146 62 51
Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHBRMA CENTRO POP, 2019 a 2021 (jan. a jun.).

A tabela a seguir apresenta os fatores desencadeantes. Uma mesma pessoa pode
apresentar diversos fatores para a situacao de rua. O ano de 2021, mesmo contabilizando

até Junho, ja apresenta um namero superior de motivos. Entre os principais fatores que
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motivaram a situacdo de rua dessa populagsiovinculos fragilizados ou rompidos,
seguido do desemprego se destacam.

Tabela 168- Fatores desencadeantes para a situacao de2020 e 2021.

FATORES DESENCADEANTES 2020 % 2021 %

Desemprego 223 35% 233 37%

Transtorno Psiquiatrico 11 2% 5 1%

Uso de substancias psicoativas 157 25% 149 23%
Vinculos familiares fragilizados ou 231 36% 235 37%

rompidos

Risco de vida 11 2% 9 1%

Outros fatores 1 0% 5 1%
Total 634 100% 636 100%

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHERMA CENTRO POP, 2020 e 2021 (jan. a jun.).

A partir de reunifes da Vigilancia Socioassistencial com os técnicos do equipamento
foi identificada certa fragilidade no registro das a¢des no dia a dia, 0 que goaliornar os
dados superestimados e por vezes subestimados. Nesse sentido, esteve em andamento duran
o ano de 2019 um trabalho mais proximo com essa equipe, objetivando a formacéao
continuada, bem como a maior apropriacdo do instrumento de coleddai® thclusive com

a criacao de novos instrumentos.

PERFIL POP RUA

Apresentaremos adiante o perfil das pessoas atendidas pelo Centro Pope quipu
trabalhar com este publico tendo em vista que parte dos usuarios abordados posteriormente
vao ao Cemb Pop para realizar o atendimento. Cabe mencionar que cada pessoa foi
contabilizada uma Unica vez ainda que tenha sido atendida diversas vezes durante o ano.

O grafico abaixo apresenta a distribuicdo por sexo dos usuarios atendidosy@ possi
observarque o ano de 2021 até Junapresenta um quantitativo proximo de pessoas que
passaram pelos servicos do Centro Pop se comparado a todo o ano de 2020, o que pode nos
sugerir um maior alcance deste equipamento ao seu publico, bem como um acirramento deste
fenbmeno no municipio. €exomasculinose destacantre a populagdo em situacdo de rua no

municipia
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Grafico 44 - Volume das pessoas atendidas por seX020 e 2021.

m 2020 = 2021
245 242
201 209
44 33
Feminino Masculino Total Geral

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHEBMA CENTRO POP, 2020 e 2021 (jan. a.jun

Em relacao a faixa etaria dos usuarios atendidos, destaamrelacionadas a idades
produtivas, sendo elas de 18 a 39 e 40 a 59 anos, conforme pode ser observado no gréfico

abaixo.

Graéfico 45- Volume das pessoas atendigmor faixa etaria- 2020 e 2021.

2020 = 2021

245242

82 76
24 20
1 0 . 1 0

0al2 18a39 40a59 60oumais Sem Total Geral
informacgao

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHBMA CENTRO POP, 2020 e 2021 (jan. a jun.).

O gréfico a seguir apresenta a distribuicdo das pessoas atendidas segundo auto

declaracdo da racga/cor. Destaesgras pessoaardas, seguidas das pretas em ambos o0s anos.
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Grafico 46 - Distribuicdo das pessoas atendidas por raca/2020 e 2021.

m 2020 = 2021
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134117
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informacéao

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHERMA CENTRO POP, 2020 e 2021 (jan. a jun.).

No que tage a escolaridade, € possivel observar uma baixa escolaridade entre o

publico atendido, sobressaindo o ensino fundamental incompleto.

Gréfico 47 - Distribuicdo das pessoas atendidas por escolarida@20 e 2021.

m 2021 = 2020

_ 242
245

Total Geral

- =07
Sem informacéao 18

Superior incompleto 58
Superior completo %
Médio incompleto -1252
Médio completo -2229

. _ 141
Fundamental incomplet 140

Fundamental completc_ 12%

: 19
Sem Escolarldadﬂ- 50

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHEBMA CENTRO POP, 2020 e 2021 (jan. a jun.).

O gréfico a seguir apresenta o volume mensal de pessoas que declararam fazer uso de
substancias psicoativas, cabe mencionar que o uso nao significa necessaremente

dependéncia, tendo em vista que s6 um profissional da salde pode atestar tal situacao.
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Grafico 48 - Pessoas atendidas que declararam uso de substancias psieqziz@e 2021.

m 2020 = 2021
245 242

182
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57
N D

NAO Sem informacéo SIM Total Geral

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHBMA CENTRO POP, 2020 e 2021 (jan. a jun.).
As principais substancias declaradas de uso desse segmento serdo apresentadas

no gréafico a segquir.

Gréfico 491 Tipo de substancias psiativas declarada2020 e 2021.

2021 = 2020

5%
Tabaco py =0/’
Maconha 22%
Crack 1%

Cocaina 22%

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHBMA CENTRO POP, 2020 e 2021 (jan. a jun.).

POP RUA NO CADUNICO
Em 2011 o MDS elaborou uma cartilha com orientagcdes para a inclusdo da populagéo
em situacdo de rua no CadUnico, como estratégia para conhecer e tracar politicas especificas

para essa populacao, auxiliando, assim, no acesso aos seus direitos.
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A tabela aseguir apresenta a série historica do nimero de inclusées no Cadastro Unico

pelo Centro Pop.

Tabela169- Quantitativo de pessoas incluidas no Cadastro Unico
Inclusdes no Cadastro Quantitativo Média

Unico

2018 41 3,4
2019 53 4,4
2020 21 1,8
2021 4 0,7

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHBRMA CENTRO POP, 2018 a 2021 (jan. a jun.).

E possivel observar uma reducédo expressiva no preenchimento do Cadastro Unico a
partir do ano de 2020 que se intensificou em 2021 corareor média/més.
Atualmente no Cadastro Unico estdo com essa marcacao 278, sendo 189 com cadastro

atualizado nos ultimos 24 meses.
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SERVICO DE ACOLHIM ENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS

A Politica Nacional de Assisténcia Social prevé a oferta de Protecdo Social Especial
para os individuos que, em decorréncia de mdultiplos fatores, ndo podem mais contar com a
rede de protecdo oferecida pela familia, e que se encontram em situacdo desgeab
social (BRASIL, 2005). A Protecao Social Especial é dividia em média e alta complexidade,
determinada, principalmente, em funcdo do rompimento ou ndo do vinculo familiar ou
comunitario. (BRASIL, 2013). Os dados a seguir, refesenaos diferentesquipamentos do
municipio responsaveis por ofertar os servigos da protecdo especial de alta complexidade, por
meio do acolhimento a pessoas adultas, a saber: Casa de Passagem, Lar Cidadao, Bente
Pereira e Residéncia Inclusiva.

Cabe mencionar que no ano2#0, em decorréncia da pandemia e da necessidade de
adocéo de medidas de enfrentamento, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e
Social implantou no més de Mar¢co um novo acolhimento para populagéo em situacée de rua

Manoel Cartuche amplianad em 50 vagas essa modalidade no municipio.

Figura 77 Acolhimentos para populacdo de rua

Casa de \ Acolhimento para pessoasem situagdode rua em carateremergencial,de breve
Passagem permanénciavagasoferecidas30 por més

Lar \ Acolhimentoprovisériocom estruturgparaacolherpessoagmsituacédoderuae
Cidadao | desabrigopor abandono,migracdoe ausénciade residénciaou pessoasem
'~ transitoe semcondi¢cdegle sesustentaVagasoferecidas20 por més

Manoel Acolhimento provisério com estrutura para acolher pessoas em situacéo de rue
Cartucho«} e desabrigo por abandono, migracdo e auséncia de residéncia ou pessoas em
transito e sem condi¢fes de se sustentar. Vagas oferecidas: 50 por més.

Benta

Do . Acolhimento provisério para mulheresem situagcdode risco de morte por
ereira

' violénciadomésticacomseusfilhos. Vagasoferecidas18 por més

Residéncia Acolhimentoparajovense adultoscomdeficiénciaemsituacaade dependénciavagas
Inclusiva, oferecidas10por més
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Na tabela abaix@onstam os quantitativos de novas entradas nos acolhimentos de
2016 a 2021, sendo neste ultimo a analise dos dados até Junho. Cabe mencionar que
especialmente nos Acolhimentos de maior rotatividade, como Casa de Passagem e Manoel

Cartucho uma mesma pesgmale apresentar entradas em diferentes meses.

Tabela170- Comparacgdo entre o nimero de novas entradg6 a 2021

ACOLHIMENTO 2016 2017 2018 2019 2020 2021
(Jan-
Jun.)
Casa Benta Pereira 7 8 12 22 11 9
Casa de Passagem 187 152 127 122 85 74
Lar Cidadéao 35 22 26 33 29 20
Residéncia Inclusiva 0 3 0 1 1 0
Manoel Cartucho - - - - 170 59
Total 229 185 165 178 296 161

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHSMA Acolhimentos, 2016 a 2021

A Casa Benta Pereira, como é possivel observar, recebeu em 2019 um numero de
mulheres vitimas de violéncia superior a tendéncia apresentada em anos anteriores. No ano de
2020 é possivel perceber uma reducdo em relacdo ao ano anterior. Mesmo considerando um
periodo menor de analise, 0 ano de 2021 ja apresenta um quantitativo proximo ao de 2020.

J4 a Casa de Passagem manteve em 2021 a reducdo do numero de pessoas atendida:
apresentada em 2020, que estabelece relacdo com a implantacdo de um novo acalhimento
municipio. No entanto, a média de 2021 é superior a 2020. Os acolhimentos Lar Cidadao e
Residéncia Inclusiva apresentaram pouca variacdo entre o ano de 2020 e anos anteriores. Em
2021, este ultimo acolhimento ndo recebeu nenhum caso novo diante di figtcestar
atuando além da sua capacidade instalada.

E possivel perceber que o novo acolhimento implantattanoel Cartucho- foi
responsavel pelo maior nimero de novas entradas em 2020, mesmo abarcando um marco
temporal menor, isso se explica porqueratie ter uma capacidade maior, foi o acolhimento
que teve que criar estratégias para construir vinculo em um periodo tdo curto e explicar as
medidas de prevengdo em funcdo da pandemia, tais como fluxo de -eaidajaeste
contexto desencadeou em uma amnpbvimentacao, especialmente nos primeiros meses.

A tabela abaixo apresenta o nUmero de pessoas que estiveram acolhidas em 2020 e no
primeiro semestre de 2021 por Acolhimento, sem repeticdo, bem como a média.
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Tabela171- Quanttativo geral de pessoas acolhidas, 2020 e 2021

Acolhimento 2020 2021

(Jan.--

Jun.)
BENTA PEREIRA 13 10
CASA DE PASSAGEM 98 77
LAR CIDADAO 40 35
MANOEL CARTUCHO 164 93
RESIDENCIA INCLUSICA 13 11
Total Geral 328 226

Fonte: VigilanciaSocioassistencial da SMDH&RMA Acolhimentos, 2020 e 2021 (jan. a jun.)

O gréfico a seguir apresenta o quantitativo de fatores desencadeantes para situacdo de
rua declarados pelos acolhidos da Casa de Passagem, Lar Cidaddo e Manoel Cartucho. E
importantedestacar que uma mesma pessoa pode ter registrado varios fatores para a situacao
de rua.

Em relacdo a estes, os Acolhimentos para populagdo em situacdo de rua no geral
registram o desemprego como o principal, seguido de vinculos familiares fragilizados ou
rompidos e uso de substancias psicoativas.

Gréfico 50 - Fatores desencadeantes da situacdo de rua222@20

m 2020 =1°/2021
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7 58 60
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Desemprego Transtorno  Uso de Vinculos  Violéncia Outros
psiquiatrico substancias familiares e fatores

psicoativas fragilizados

ou rompidos

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHSMA Acolhimentos, 2020 e 2021 (jan. a jun.)

Identificourse que nesses trés acolhimentos ha o registro de pessoas idosas ou com
deficiéncia beneficiarias do BPC. Trat@ de um numero pequeno, porém ja aponta que existe
um perfil de usuéario sendo acolhido, o qual ndo equivale ao perfil do publicodass
acolhimentos. Os idosos, por exemplo, deveriam ser acolhidos em unidade propria, como o

acolhimento de longa permanéncia, o qual é preparado para o atendimento das demandas
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especificas de tal publico. No entanto, o municipio ndo possui a oferta disde servico,
apenas cofinanciada pela Organizacdo da Sociedade 8stib do Carmo.

A respeito deste ultimo, é importante ressaltar que no final do ano de 2019, a equipe
do Departamento de Protecdo Social Especial estabeleceu junto a entidadeiadinama
Central de Regulacdo de Vagas, responsavel por avaliar e encaminhar os casos para o Asilo
do Carmo. Tal fluxo também envolve o encaminhamento pelo CREAS e o acompanhamento
dos casos por este equipamento.

A seguir € apresentado o quadro dasiagde casos atendidos nos anos de 2017 ao
primeiro semestre de 2021 e da movimentacdo de pessoas nos acolhimentos. Vale destacar
que uma mesma pessoa pode entrar e sair do acolhimento mais de uma vez por més, ou até
ano.

A tabela adiante apresentargédia mensal aproximada de casos atendidos em cada

acolhimento por ano.

Tabela172- Média/més de acolhides2017 a 2021 (jan. a jun.)

Acolhimentos 2017 2018 2019 2020 2021
(Jan.-Jun.)
Benta Pereira 2 2 4 2 3
Residéncia 9 10 11 12 11
Inclusiva
Casa de 31 29 33 25 30
Passagem
Lar Cidadao 16 18 21 20 23
Manoel - - - 67 52
Cartucho

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS. Relatério Mensal de Atendimento dos Acolhimentos, 2017 a
2021 (jan. ajun.)

Apresentaremos adiante o movimento mensal dos acolhimentos de 2019 a Junho de
2021. Em relacdo a Casa Benta Pereira, perselspe o nimero de mulheres acolhidas
variou ao longo de 2020 e do primeiro semestre de 2021 entre 1 e 3 por més. Em 2019 o
nameromaximo por més foi de 6. A unidade também acolheu dependentes dessas mulheres,

chegando ao quantitativo maximo de 11. A unidade oferece 18 vagas por més.
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Gréfico 51 - Casa Benta PereiraMulheres acolhidas por més entrel9@ 1°/2021
m 2019 = 2020 © 2021

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHSMA Benta Pereira, 2019, 2020 e 2021

Gréfico 52 - Casa Benta PereiraDependentes acolhidos por més entre 2019 e 1°/2021

m2019 m2020 « 2021
11 11 11

Fonte: Vigilancia Socioassistencial 8¥DHS - RMA Benta Pereira, 2019, 2020 e 2021

A Residéncia Inclusiva por sua vez atendeu 12 pessoas no ano de 2020 e 11 nos anos

de 2020 e no primeiro semestre de 202alor superior a capacidade instalada de 10 vagas.
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Gréfico 53 - Residéncia Inclusiva pessoas acolhidas por més entre 2019 e 1°/2021

m2019 m2020 2021
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T

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHBMA Residéncia Inclusiva, 2019, 2020 e 2021

Na Casa de Passagem o numero de pessoas acolhidas osciléd emtEeno decorrer

dos anos de 2019, 2020 e 1°/2021. E importante esclarecer que mesmo o gréafico apresentandc

namero de acolhidos acima de 30 ndo significa necessariamente que excedeu a capacidade de

acolhimento, pois alguns usudrios podem acessar @c@eturante 0 més inteiro, como

também ha casos em que as pessoas permanecem apenas alguns dias.

Gréfico 54 - Casa de PassagerRessoas acolhidas por més entre 2019 e 1°/2021
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Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHSMA Casa de Passagem, 2019, 2020 e 2021
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Passando aos acolhimentos no Lar Cidad&o, obsereme a variagdo no referido
periodo foi entre 17 e 26 usuérios.

Gréfico 55 1 Lar Cidadao Pessoas acolhidas por més entre 2019 e 1°/2021
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Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHSMA Lar Cidadéo, 2019, 2020 e 2021

Apresentaremos adiante o0 movimento do Acolhimento Manoel Cartucho durante o ano
de 2020 e primeiro semestre de 2021. Conforme mencionado, este acolhimento foi
implantado en Marco de 2020 como medida de enfrentamento da SMDHS a pandemia, com
vistas a diminuir o fluxo de pessoas na rua, especialmente a populacdo em situacéo de rua,
segmento extremamente vulneravel ao coronavirus. Obserwan fluxo intenso neste
Acolhimento. Conforme observado na Casa de Passagenmalguns meses o numero de
usuarios que passaram pelo Acolhimento foi maior que a sua capacidade, isso ocorre diante

dos desligamentos que foram sendo realizados durante o més, disponibilizando novas vagas.

Gréfico 56 - Manoel Cartuche Pessoas acolhidas por més em 2020 e 2021

m 2020 = 2021
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Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHSMA Manoel Cartucho, 2020 e 2021
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PERFIL i ACOLHIMENTO PARA PESSOAS EM SITUACAO DE RUA

Apresentaremos adiante dados referentes ao perfil dos usuarios atendidos pelos
Acolhimentos para pessoas em situacdo de rua no ano de 2020 e primeiro semestre de 2021.
Tal Servico € composto por trés Unidades, a saber: Casa de Passagem, Lar Cidaddo e Manoel
Cartucho.

A distribucéo por sexo pode ser observada na tabela seguinte, sobressai o segmento
de homens nos acolhimentos. Resssdt@ue apenas a partir de 2021 o instrumento de coleta
de dados passou a contar com a identificacdo das pessoas transgéneros, o que justifica a
auséncia do dado em 2020.

Tabela 173- Quantitativo de acolhidos nos acolhimentos por género

GENERO 2020 2021 (Jan.Jun.)

Feminino 65 32

Masculino 236 168
Transgénero - 5
Sem informagé&o 1 0

TOTAL 302 205

Fonte: VigilanciaSocioassistencial da SMDHS. Relatério Mensal de Atendimento dos Acolhimentos, 2020 e
2021.

Em relacdo a faixa etaria, obsess@ um segmento expressivo 2 a 59 anos que
representan68% e 7460 do publico em 2020 e 1°/2021, respemtiente. Além disso,
destacese 0 segmento de idosos, que ja possuem perfil para um Acolhimento especifico. No
entanto, ainda ndo ha a oferta direta deste servi¢o, apenas cofinanciada. Em relacéo ao publico

0 a 17 anos estes sao referentes, sobretudo, as familias acollidas ol Passagem.

Tabela 174 - Quantitativo de acolhidos nos acolhimentos por faitéaia

FAIXA ETARIA 2020 2021
(Jan.- Jun.)

Oal7 14 7
18a 24 32 19

25a59 206 152
60 ou mais 45 27
Sem informacao 5 0

TOTAL 302 205

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS. Relatdrio Mensal de Atendimento dos Acolhimentos, 2020 e
2021
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No que tange a raga/coos dados indicam umpredominéncia de negros com
percentuais de 76% e 72%. Conforme orienta o IBGE, tal dado é calcubadir @la soma

de pretos e pardos em cada periodo analisado.

Tabela 175- Quantitativo de acolhidos nos acolhimentos por raga/cor

RACA/COR 2020 2021
(Jan.-Jun.)
Branca 73 58
Parda 151 86
Preta 78 61
TOTAL 302 205
Fonte:Vigilancia Socioassistencial da SMDHS. Relatdrio Mensal de Atendimento dos Acolhimentos, 2020 e
2021

A distribuicdo pela renda per capita pode ser observada no quadro a seguir, com
destaque para os quantitativos expressivos de pessoas sem renda, que representam 81% e 71¢

dos usuarios atendidos.

Tabela176- Quantitativo de acoltos nos acolhimentos por renda

RENDA 2020 2021
(Jan.-Jun.)

Sem renda 248 146
Até R$ 89,00 0 3
Entre R$ 89,01 e R$ 178,C 14 25
Entre R$ 178,01 e 1/2 S.V 14 11
Acima de 1/2 S.M. 21 18
Sem informacéo 5 2

TOTAL 302 205

Fonte: VigilanciaSocioassistencial da SMDHS. Relatério Mensal de Atendimento dos Acolhimentos, 2020 e
2021

A tabela a seguir permite analisar os beneficios socioassistenciais recebidos pelos
usuérios A informacéo estabelece vinculo com os dados anteriormente apresentados acerca
da renda, na medida que nmgitacolhidosapresentam perfil para inclusdo em beneficios

socioassistenciais, especialmente no Programa Bolsa Familia.
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Tabela 1771 Beneficios recebidos pelos acolhidos

BENEFICIOS 2020 2021
SOCIOASSISTENCIAIS (Jan.-Jun.)
Aluguel social 0 0
Renda minima 2 1
Defeso 0 0
Bolsa Familia 75 48
BPC 18 17
Minha Casa, Minha Vida 1 0
Morar Feliz 3 1
Fonte: VigilanciaSocioassistencial da SMDHS. Relatério Mensal de Atendimento dos Acolhimentos, 2020 e

2021

No que se refere a territorializacdo dos usuérios atendidos pelos Acolhimentos,
observase o numero expressivo da auséncia de informacdo nos dois pejpoeesntados.
Dentre os territorios identificados pelos acolhidos, em 2020 se evidencia Goitacazes, Jardim
Carioca e Custoddpolis. Ja no primeiro semestre de 2021, os destaques sdo Chatuba, Pq.

Guarus e Penha.

Tabela17871 Territorializacdo dos acolhidos

Territorios 2020 2021
(Jan.-Jun.)
Chatuba 7 9
CODIN 6 6
Custododpolis 11 4
Esplanada 7 5
Goitacazes 13 7
Jardim Carioca 10 3
Jockey 4 6
Matadouro 9 3
Morro do Coco 0 1
Parque Guarus 8 9
Penha 3 8
Travessao 4 5
Ururai 4 5
Sem informacéo 140 63
N&o possui territério de 76 71
referéncia
Total Geral 338 205
Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS. Relatério Mensal de Atendimento dos Acolhimentos, 2020 e

2021
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PERFIL 7 PESSOAS ACOLHIDAS NA CASA DA MULHER BENTA
PEREIRA

Os dados a seguir se referem ao perfil das pessoas atendidas na Casa da Mulher Benta
Pereirano ano de 2020 e primeiro semestre de 2021.

Em relacdo a faixa etaria, obses& uma predominancia entre 8059 anosque
representa ®h e80% do publico em 2020 e 1°/2021, respesinente.

Tabela 179- Quantitativo de mulheres atendidas por fegtaria, 2020 e 2021.

FAIXA ETARIA 2020 2021
(Jan.- Jun.)
18a24 1 1
25 a29 2 1
30a59 10 8
TOTAL 13 10
Fonte:Vigilancia Socioassistencial da SMDHS. Relatorio Mensal de Atendimento dos Acolhimentos, 2020 e
2021

No gue tange a raca/cor, destaesanas mulheres negras. Conforme orienta o IBGE,
tal dado é calculado a partir da soma de pretos e pardos em cada periodo analisado.

Tabela 180- Quantitativo de mulheres atendidas por raca@?p e 2021.

RACA/COR 2020 2021
(Jan.-Jun.)

Branca 3 2
Parda 7 5
Preta 3 3

TOTAL 13 10

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS. Relatério Mensal de Atendimento dos Acolhimentos, 2020 e
2021

A distribuicdo pela renda per capita pode ser observada no quadro a seguir, com
destaque o quantitativo de mulheres na extrema pobreza, que representam 85% e 70% das
usuarias atendidas, nos anos respecti@estacase este valor € resultado doslados

referentes as familias sem renda aliado ao quantitativo de até R$89,00.
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Tabela 181 - Quantitativo de mulheres nos acolhimentos por renda, 2020 e 2021.

RENDA 2020 2021
(Jan.-Jun.)
Sem renda 11 6
Até R$ 89,00 0 1
Entre R$ 89,01 8&$ 178,00 0 1
Entre R$ 178,01 e 1/2 S.M 1 0
Acima de 1/2 S.M. 0 1
Sem informacgao 1 1
TOTAL 13 10
Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS. Relatério Mensal de Atendimento dos Acolhimentos, 2020 e

2021

A tabela a seguir permite analisar lesneficios sdoassistenciais recebidos pelas
mulheres atendidasA informacdo estabelece vinculo com os dados anteriormente
apresentados acerca da renataa vez que a maioria das mulheres atendidas nos periodos
indicadosapresenta perfil para inclusdo dmaneficios socioassistenciais, especialmente no

Programa Bolsa Familia.

Tabela182i Beneficios recebidos pelas mulheres atendidas, 2020 e 2021.

Beneficios 2020 2021
socioassistenciais (Jan.-Jun.)
Bolsa Familia 7 2
BPC 0 1
Morar Feliz 2 0
Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS. Relatdrio Mensal de Atendimento dos Acolhimentos, 2020 e
2021

No que se refere a territorializacdo dos usuarios atendidos pelos Acolhimentos,
observase o numero expressivo de mulheres que p@ssuem territério de referéncia no
municipio, estas em sua maioria sao oriundas de outros municipios ou ndo possuem referéncia
de residéncia. O territério da CODIN se destacou no somatério dos anos, seguido de Parque

Guarus e Esplanada.
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Tabela 1831 Territorializacdo das mulheres atendidas, 2020 e 2021.
Territorios 2020 2021
(Jan.-Jun.)

Chatuba
CODIN
Custoddpolis
Esplanada
Goitacazes
Jardim Carioca
Jockey
Matadouro
Parque Guarus
N&o possui territorio de
referéncia no municipio

ANRPRRPRRORRLRNO
UIOO0OO0OORRFRORR

Sem informacéo 0 1
Total Geral 13 10
Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS. Relatdrio Mensal de Atendimento dos Acolhimentos, 2020 e
2021

Dentre as violéncias, em 2020 se destacaramaame aca em razao o

” 1]

doméstica e familiar e viol éncia fisica”,

2021, sobressairam “viol é&nci a fisicar” e

mencionar que uma mesma mulher pode relatantdisttormas de violéncia vivenciadas.

Tabela 1841 Motivos de acolhimento, 2020 e 2021.

MOTIVO DE ACOLHIMENTO 2020 2021
(Jan.-Jun.)
Em situacdo de risco de morte 8 7
Em situacdo de ameaca em raza« 12 9
de violéncia doméstica é&amiliar
Em situacdo de violéncia fisica 12 10
Em situacdo de violéncia 10 10
psicolégica
Em situacdo de violéncia sexual 3 3
Em situacdo de violéncia moral 7 9
Em situacdo de violéncia 7 7
patrimonial
Total Geral 59 55
Fonte: VigilanciaSocioassistencial da SMDHS. Relatério Mensal de Atendimento dos Acolhimentos, 2020 e
2021

Nos periodos analisados, o motivo de desligamento que se destaca é a forma
voluntaria, com 5 casos. Além disso, em 2020, a reinsercdo familiar também aparece que o

mesmo quantitativo.
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Tabela 1851 Motivos de desligamento, 2020 e 2021.

MOTIVO DE DESLIGAMENTO 2020 2021
(Jan.-Jun.)
Com reinsercao familiar 5 1
Com reinsercéo social 2 1
De forma voluntaria 5 5
Por inadaptag&o ao servico 0 3
Total Geral 12 10
Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS. Relatério Mensal de Atendimento dos Acolhimentos, 2020 e
2021

Com relacdo aos dependentes das mulheres atendidas pela Casa Benta Pereira,
contabilizararsse 39 em 2020, enquanto no 1°/2021 foram 13. Nos dois periodos, o perfil que
se destaca € de criancas pardas, na faixa etaria de 05 a 12 anos, do sexo masculino e

egolaridade referente ao Ensino Fundamental incompleto.

PERFIL i PESSOAS ACOLHIDAS NA RESIDENCIA INCLUSIVA

Os quadros a seguir indicam o perfil dos usuérios atendidos pela Residéncia Inclusiva
no ano de 2020 e no primeiro semestre de 2021, cabe mencionar que diante da violacao
atendida estes usuarios se mantém por mais tempo no servico, ndo havendo assim muito
impacto no perfil nos anos analisados.

A distribuicdo por género pode ser observadatabela seguinte e sobressai o

segmento de mulheres na Residéncia Inclusiva.

Tabela 186- Quantitativo de acolhidos por género, 2020 e 2021.

GENERO 2020 2021 (Jan.Jun.)
Feminino 8 7
Masculino 5 4
TOTAL 13 11
Fonte:Vigilancia Socioassistencial da SMDHS. Relatorio Mensal de Atendimento dos Acolhimentos, 2020 e
2021.

Em relacdoa faixa etaria observase uma predominancia entre 0s jovens que,

conforme indica o Estatuto da Juventude, compreende a faixa etaria de 14 a 29 anos.

Tabela 187 - Quantitativo de acolhidos por fabedaria, 2020 e 2021.

FAIXA ETARIA 2020 2021
(Jan.- Jun.)
18 a 24 5 4
25a®d 5 5
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30 a 49 2 2

60 anos ou mais 1 0
TOTAL 13 11
Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS. Relatério Mensal de Atendimento dos Acolhimentos, 2020 e
2021

No que tange a raca/calestacanse as pessoas pardas, com o quantitativo de 7

acolhidos nos periodos analisados.

Tabela 188- Quantitativo de acolhidos por raga/cor, 2020 e 2021.

RACA/COR 2020 2021
(Jan.-Jun.)

Branca 2 1
Parda 7 7
Preta 4 3

TOTAL 13 11

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS. Relatdrio Mensal de Atendimento dos Acolhimentos, 2020 e
2021

A Residéncia Inclusiva é um servigo destinado a jovens e adultos com deficiéncia em
situacdo de dependéncia. Dessa forma, o quadro a seguir apresenta quantitativo de acolhidos

em 2020 e 1°/2021 por deficiéncia. Resssdtajue um acolhido pode apresentarsnde uma

deficiéncia.
Tabela189- Quantitativo de acolhidos por deficiéncia, 2020 e 2021.
DEFICIENCIAS 2020 2021
Deficiéncia Visual 1 0
Deficiéncia Auditiva 0 0
Deficiéncia Motora 1 1
Deficiéncia Intelectual 11 10
Transtorno Psiquiatrico 4 3
Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS. Relatério Mensal de Atendimento dos Acolhimentos, 2020 e
2021.
A distribuicdo de renda dos acol hidos in
Tabela190- Quantitativo de acolhidos por renda, 2020 e 2021.
RENDA 2020 2021
(Jan.-Jun.)
Sem renda 2 1
Acima de 1/2 S.M. 11 10
TOTAL 13 11
Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS. Relatério Mensal de Atendimento dos Acolhimentos, 2020 e
2021
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Tal fato ocorre uma vez que o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) é
contabilizado no célculo da renda per capita. O quadro a seguir demonstra os beneficios

Socioassistenciais 0s quais 0s acolhidos estao inseridos.

Tabela1917 Beneficios Socioassistenciais recebidos, 2020 e 2021.

Beneficios 2020 2021
socioassistenciais (Jan.-Jun.)
Bolsa Familia 2 1
BPC 10 9
Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS. Relatério Mensal de Atendimento dos Acolhimentos, 2020 e
2021

No que se refere a territorializacdo dos usuérios atendids®rvase o namero

expressivo de auséncia de informacao.

Tabela1927 Territorializacdo dos acolhidos, 2020 e 2021.

Territorios 2020 2021
(Jan.-Jun.)
Custoddpolis 1 1
Jockey 2 2
Sem informacgéao 10 8
Total Geral 13 11
Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS. Relatério Mensal de Atendimento dos Acolhimentos, 2020 e
2021

P

Dentre oS moti vos de acol hi mento est i
autossustentabilidadee / o u retaguarda familiar?”, “vinec
rompidos” e “negl i gén seéqueum/amlhidopaode dp@semtar mdis. E
de uma razdo para a insercao na Residéncia Inclusiva, além disso, é importante ressaltar que 9
dos @olhidos séo provenientes do Servico de Acolhimento Institucional para criancas e

adolescentes.
Tabela 1937 Motivos de acolhimento, 2020 e 2021.

MOTIVO DE ACOLHIMENTO 2020 2021
(Jan.-Jun.)
Auséncia de Condicbes para 12 11

autossustemabilidade e/ou
retaguarda familiar

Vinculos familiares fragilizados 13 11
ou rompidos
Negligéncia e/ou violéncia 11 9
Total Geral 36 31
Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS. Relatdrio Mensal de Atendimento dos Acolhimentos, 2020 e
2021
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O quadro a seguir apresenta os motivos para desligamento da instituicdo ora analisada.

Ressaltase que no primeiro semestre de 2021 n&o ocorreram desligamentos.

Tabela1941 Motivos de desligamento, 2020 e 2021.

MOTIVO DE DESLIGAMENTO 2020 2021
(Jan.-Jun.)

Outros Motivos 1 0

Transferidos para outra 1 0
instituicao

Total Geral 2 0

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS. Relat6rio Mensal de Atendimento dos Acolhimentos, 2020 e
2021

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES

O Servigco de Acolhimento institucional para criancas e adolescentes no municipio de
Campos dos Goytacazes/RJ é ofertado pela Fundagdo Municipal de Infancia e da Juventude,
no entanto, tendo em vista que o Orgastér da Politica de Assisténcia Social € a SMDHS,
cabe a esta Secretaria monitorar e avaliar a oferta, por meio da Vigilancia Socioassistencial.

Em 2017 a Vigilancia Socioassistencial em conjunto com o Departamento de Servigo
Social da UFF Campos e FMIRCA elaborou um Sistema de Monitoramento e Avaliacédo
dos acolhimentos para criancas e adolescentes. A constru¢do durou cerca de 1 ano, tendo &
participacdo efetiva dos técnicos dos acolhimentos. Desde 2018 os registros vém sendo feitos
seguindo esse noYormato e séo apresentados a seguir.

A tabela apresenta as médias de atendimento a criancas e adolescentes por Unidade de
Acolhimento no ano de 2020 e no primeiro semestre de 2021. Em ambos os periodos, 0s

Acolhimentos que apresentam as maiores medialsARA, Aconchego e Portal da Infancia.

Tabela195— Média de criancas e adolescentes por Unidade de Acolhimento, 2020 e 2021.
Acolhimento 2020 1°/2021

ACONCHEGO 25 18

CATIVAR 13 7
CONVIVER 7 7
DESPERTAR 22 16

LARA 26 20
PEQUENO 10 9
JORNALEIRO
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PORTAL DA 27 19
INFANCIA
RENASCER 18 15
Total Geral 148 110
Fonte: Relatério Mensal de Atendimento dos Acolhimentos de Criancas e Adolescentes, 2020 e 2021.

Observase que o maior quantitativo de acolhidos se encontra nagfidisia entre 12 e

17 anos.

Tabela 196 - Médias de acolhidos por fabetaria, 2020 e 2021.
Faixa-etaria 2020  1°/2021

0a3 23 20
4all 44 28
12a17 75 55

18 ou mais 6 7
Total Geral 148 110

Fonte: Relatdrio Mensal dstendimento dos Acolhimentos de Criancas e Adolescentes, 2020 e 2021.

Considerando a distribuicdo por sexo, a proxima tabela indica um quantitativo mais
elevado de acolhidos do sexo masculino em relacdo ao feminino, com média de 77 em 2020 e

57 noprimeiro semestre de 2021.

Tabela197- Média de acolhidos por sexo, 2020 e 2021.

Sexo 2020  19/2021
Feminino 71 53
Masculino 77 57
Total Geral 148 110

Fonte: Relatdrio Mensal de Atendimento dos Acolhimentos de Criarg@slescentes, 2020 e 2021.

No que tange a raca/cor, a tabela abaixo apresenta a distribuicdo dos acolhidos
indicando uma predominéancia de pretos e pardos no espaco institucional. Tais dados reforcam
gue as desigualdades sociais inerentes ao pais, benaoamanicipio, ultrapassam o ambito

econdmico e se articulam diretamente as questdes -éatieis.

Tabela 198- Média de acolhidos por ragar, 2020 e 2021.
Raca/Cor 2020 1°/2021

Branco 34 21
Pardo 52 39
Preto 63 49

Total Geral 148 110
Fonte: Relatdrio Mensal de Atendimento dos Acolhimentos de Criangas e Adolescentes, 2020.
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A tabela a seguir apresenta a média de distribuicdo territorial dos acolhidos, em que o

territdrio do CRAS Esplanada se destaca nos dois peraodtisados.

Tabela 1991 Média de territorializagdo dos acolhidos, 2020 e 2021.

Territorio 2020 1°/2021
Chatuba 4 2
CODIN 15 11
Custodopolis 8 4
Esplanada 27 20
Goitacazes 15 8
Jardim Carioca 12 12
Jockey 2 0
Matadouro 10 11
Morro do Coco 2 1
Parque Guarus 21 14
Penha 5 3
Travessao 8 6
Ururai 10 7
Nao possui 2 3
Outros 9 7

Fonte: Relatério Mensal de Atendimento dos Acolhimentos de Criancas e Adolescentes, 2020 e 2021.

Verifica-se na tabela a seguir um numepressivo de familias que estdo em
condicdo de extrema pobreza, com médias referentes a 38 e 25, respectivamentesdestaca
gue o valor apresentado da extrema pobreza é resultado dos valores referentes as familias sen

renda aliado ao quantitativo de &#89,00.

Tabela2007 Média da renda familiar per capita dos acolhidos atendidos, 2020 e 2021.
Renda per capita 2020 2021

Sem renda 25 15

Até R$89,00 13 10
Entre R$ 89,01 e 15 5

R$178,00
Entre R$178,01 e 1/2 30 24
S.M.

Acimade 1/2 S.M. 16 18
DPF 27 7

NI 23 31

Total Geral 148 110

*DPF — Destituicdo do Poder Familiar **Nt N&o informado
Fonte: Relatdrio Mensal de Atendimento dos Acolhimentos de Criangas e Adolescentes, 2020 e 2021.
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O quadro abaixo apresenta os motivos doslhimentos, em que se observa tal
situac&o sob dois olhares, ou seja, um registrado pela Guia de Acoltineemitro baseado
na avaliacdo da equipe técnica da Unidade de Acolhimento.

Notase que, em ambas as formas de identificacdo do motivo de aeolbjma
Negligéncia se destaca como o0 ©principal 14

responsavei s’

Quadro 16 - Motivos para o acolhimento de criancas/adolescentes atendidos, 2020 e 2021.

2020 2021
Motivo da Guia para o acolhimento Motivc_) Identifica}géo Motivq Identificqgéo
da Guia| daequipe |da Guia| da equipe

Abandono pelos pais ou responsaveis 9 19 7 9

Abuso sexual/ suspeita de abuso sexual 8 6 5 5

Abusos fisicos ou psicoldgicos contra C/A 3 2 1 0

Caréncia de recursmat,erigis da familia ou 1 0 0 0
responsaveis

Conflitos no ambiente familiar 5 9 3 4

Criancga acolhida com Genitora menor de 18 an| 6 7 4 4

Em raz&o de sua conduta 9 9 3 3

Entrega Voluntéria 0 2 0 1

N&o informado 29 0 2 0

Guarda ou tutela para famiktensa mal sucedidg 1 0 0

Guarda ou tutela para terceiros mal sucedida 0 1 0 1

Negligéncia 40 62 20 26

Orfandade 1 1 0
Outros® 27 14 19
Pais ou responséveig dependentes quimicos ¢ 5 5 4 4
alcodlatras
Responsavel impossibilitado de cuidar puotivos de 1 1 0 1
doenca

Risco de vida na comunidade 6 9 5 6

Situacdo de rua 7 8 6 5

Transferéncia de outro regime de atendimentc 1 1 0 0

Uso prejudicial de drogas e/ou alcool pela criangg
adolescente 0 1 0 1
Total Geral 158 158 79 79

Fonte:Relatorio Mensal de Atendimento dos Acolhimentos de Criancgas e Adolescentes, 2020 e 2021.

Ve Art . 4 Oriangas & adolescentes somente poderdo ser encaminhados as instituicdes que executam
programas de acolhimento institucional, governamentais ou ndo, por meio de uma Guia de Acolhimento,
expedida pela autoridade judid@rna qual obrigatoriamente constara, dentre outresub identificacdo e a
qualificacdo completa de seus pais ou de seu responsavel, se conheeidandereco de residéncia dos pais
ou do responsavel, com pontos de referéncia; d8 nomes degrentes ou de terceiros interessados elosté
sob suaguarda;IVos moti vos da retirada ou da ndo reintegracg
®Merece esclareci mento o quantitativo sseqgeoshdtvosat i v o
elencados para insercdo do acolhido na Unidade ndo estdo contemplados no RMA.
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SERVICO DE PROTECAO EM SITUACOES DE CALAMIDADES PUBLICAS E DE
EMERGENCIAS

A Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais estabelece, no ambito da
Protecadsocial Especial de Alta Complexidade, a oferta do Servigo de Protecdo em Situacdes
de Calamidades Publicas e de Emergéncias, destinado a promover apoio e protecdo a
populacdo atingida por situacbes de emergéncia e calamidade publica, com a oferta de
alojanentos provisorios, atencdes e provisdes materiais, conforme as necessidades detectadas.
O Plano Municipal de Assisténcia Social do municipio de Campos dos Goytacazes, com
vigéncia entre 2018 e 2021, também aponta para a necessidade de estruturacagaoeafativ
oferta desse servico no municipio, fundamentada em producdes de carater académico e
técnicas elaboradas nos anos recentes acerca da manifestacdo dessas situacdes em ambi
local (BERNARDO et.al, 2015; SIQUEIRA, 2015; VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL,

2018).

O que tais producdes revelam é que situacdes de calamidade publica e emergéncias
tém dimensdesocio historicag ndo apenas fisicas ou naturais e que, por essa razdo, podem e
devem ser objetos de acgOes preventivas, interdisciplinares e intersgpmigisao indicativas
de vulnerabilidade e ameaca a populacdo. Em Campos, tais situacdes sdo agudizadas pelas
inundacdes, alagamentos e deslizamentos de terra, que apesar de tratados como episédicos o
atipicos, mostrarse como recorrentes criando, patta uma previsibilidade dos mesmos, 0
gue implica a possibilidade de planejamento para seu enfrentamento e até mesmo o
impedimento da concretizagcdo desses processos que se desdobram em perdas materiais, ma
também simbdlicas, emocionais e morais (cas#@weis, documentos, familiares e amigos,
renda).

Somente entre 2017 e 2020 foram identificadas pelo menos 04 situacfes de grande
repercussdo, em diferentes localidades, que demandaram intervencdo por parte do poder
publico— Morro do Coco, marco de 201Rjo Preto, novembro de 2019; Trés Vendas, janeiro
de 2020 e Santo Eduardo, outubro de 2020.

O trabalho social ofertado pela SMDHS nessas situacdes tem se direcionado para o
cadastramento das familias atingidas, encaminhamento das familias para acolhimentos
provisorios e concessdo de beneficios eventuais, dentre eles cestas basicas, colchonetes
cobertores e agua. Para além destes, o acompanhamento das familias e atendimentos comn

vistas a fornecer uma rede de apoio.
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Todavia tais iniciativas carecem de estratdo, com previsédo de fluxos e protocolos
de atuacdo, até mesmo para que todos os trabalhadores do SUAS no municipio tenham
condicOes de atuar e que as respostas efetivamente atendam as necessidades das familias
individuos afetados.

Em nivel nacional®&o sendo estruturadas neste momento as Diretrizes para a atuacao
da Assisténcia Social em contextos de Emergéncia Socioassistencial a partir de 6 eixos: 1)
Gestao Legal, Administrativa e Orcamentéria; 2) Vigilancia Socioassistencial; 3) Trabalho
Social ®m Familias e Individuos; 4) Beneficios Socioassistenciais e Transferéncia de Renda;
5) Acolhimento; e 6) Articulacdo e Intersetorialidade. Em nivel municipal o que se tem até o
momento é a indicacdo da tematica no Plano Municipal de Assisténcia-S2eidl a 2021,
ja mencionado, e o estabelecimento nele de uma meta que envolve a instituicdo de uma
comissao intersetorial para estudo e planejamento das acfes emtocalgalesastre
socioambientaé o iricio da interlocugo com as pastas envolvidas para condtruipPlano
Municipal referente a execéo do servi¢o

O trabalho da Assisténcia Social em conjunto com tais 6rgdos e setores, pode
potencializar as acdes desenvolvidas pelo grupo, umagweznas chamadas fases de
emergéncia e pésmergéncia sempre se recorre a atuacdo da assisténcia social, e que essa se
estrutura a partir da légica territorial, tendo conhecimento privilegiado acerca de outros riscos
e vulnerabilidades vivenciadas pelagplacdes na perspectiva antes abordada, de que essas
situacBes se constroem no espaco e no tempo, e ndo resultam somente de eventos climaticos

considerados atipicos.
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PROGRAMAS

BPC ESCOLA

O Programa BPC na Escola € o Programa de Acompanhamento eritoeitto do
Acesso e Permanéncia na Escola das Pessoas com Deficiéncia Beneficiarias do Beneficio de
Prestacdo Continuada da Assisténcia Social (BPC) e foi criado por meio da Portaria
Interministerial n°® 18, de 24 de abril de 2007. Considerando que o Peograntersetorial,
constituindese em um importante mecanismo para fomentar a inclusdo socioeducacional, a
ampliacéo das aquisi¢gbes para constru¢ao de autonomia e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia beneficidrias do BPC, tendolgetivo a garantia do acesso e da
permanéncia na escola, por meio de a¢des articuladas da area de saude, educacao, assisténc
social e direitos humanos.

Durante o periodo de 2017 aAgosto de202L houve a reestruturacdo do Comité
Gestor e foram preenchidos 63 questionarios no BPC Escola com a finalidade de
identificar as barreiras que impedem ou dificultam o acesso e a permanéncia na escola
dos beneficiarios com até 18 anos. Em outros 204 questwios a entrevista nao foi
realizada, mesmo com tentativas.

Durante o ano de 2020e 2021 né&o foram desenvolvidas atividades por este

Comité Gestor, sendo objeto da gestéo atual a retomada destas

ACESSUAS

O Programa de Promocéo do Acesso ao Mundo doalfra (ACESSUAS Trabalho)
busca a autonomia das familias usuarias da Politica de Assisténcia Social, por meio da
integracdo ao mundo do traball®.meta pactuada para o municipio € de alcance a 800
usuarios.Até Agosto de 202Iforam lancados no Sistema @CESSUAS 420 usuéarios,
distribuidos entre os grupos desenvolvidos nos CRAS e CREAS. Cabe mencionar que outros
usuarios também foram alcancados, mas ndo concluiram o niumero minimo de participacdes
nas atividades conforme prevé a metodologia do Progranoatanio, ndo foram inseridos no
SIS Acessuas.

Durante o ano de 2020, em funcdo da pandemia e pelas caracteristicas proprias do

Programa este esteve suspenso até o més de Setembro. No més de Outubro de 2020, en
250



parceria com o SCFV e seus usuéarios foram desenvolvidas oficinas remotas com o0s
adolescentes. Cabe mencionar que o contexto da pandemia também foi abordado em
articulacdo ao mundo do trabalho, como apresentaremos adiante.

Em 2021 as atividades estdo sendwomadas a partir do segundo semestre,
respeitando as condi¢des sanitarias vigentes diante do servico ser ofertado de forma coletiva e
as equipes estdo no movimento de lancamento no Prontuario SUAS para posterior registro no
SIS Acessuas. As oficinastio sendaninistradaspela equipe técnica do Departamento de

Programas e Projetos em parceria com outros 6rgaos publicos e privados.

PETI

O PETI- Programa de Erradicacdo do Trabalho Infant  u aonjuhto de acdes
gue tém o objetivo de retirar criangas e adolescentes menores de 16 anos do trabalho precoce,
exceto na condicédo de aprendiz a partir de

De acordo com Diagndstico apresentado pelo MDS, Campos dos Goytacazes aparece
como um dos municipios prioritarios, o que significa que requer maior atencdo em
decorréncia do contexto municipal.

O acompanhamento do programa se faz a partir de 5 eixos: informagéao e mobilizacao,
identificacdo, protecao social, defesa e responsalilizagnonitoramento. Nesta secao serao
apresentados os dados referentes a tais eixos, tendo como fonte de informacdo o Sistema de

Monitoramento do Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil (SIMPETI).

EIXOS

Durante o ano de 2020, o numero atividadei reduzido diante do contexto da
pandemia. No entanto, cabe mencionar que os acompanhamentos aos individuos identificados
permaneceram, assim como as abordagens para novas identificacbes. Foram registradas na
SIMPETI um total de 17 atividades, todagrentes ao eixo Informacgéo e Mobilizagdo cuja
atividade esteve relacionada a producéao, distribuicdo de materiais de comunicacéo/educativos
(cartaz, folder, cartilhas, livros, revistas, jornais, videos, programas de radio, midias sociais,

etc).
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Diante do ontexto atipico de 2020, apresentaremos adiante as atividades realizadas
em 2019.

As acBes do primeiro eixe Informacdo e Mobilizacdo tém como objetivo
sensibilizar atores sociais diversos, de modo a contribuir para a efetivacdo de acbes de
erradicacaalo trabalho infantil. Em 2019, o maior volume de ac¢des deste eixo se concentrou
na Producdo, distribuicdo de materiais de comunicacao/educativos (cartaz; folder; cartilhas,
livros, revistas, jornais, videos, programas de radio, midias sociais, ...yealiragdo de
eventos (debates, passeatas, atividades culturais, entre outros) sobre o enfrentamento ao trabalho

infantil. Apresentaremos adiante o quantitativo de acdes de cada eixo.

Tabela201- Eixo Informag&o e Mobilizacdoaces de 2019 a 2021.

INFORMACAO E MOBILIZACAO 2019 2020 2021

Constituicdo de um grupo de trabalho intersetorial envolven 0 0 0
rede de prevencao e erradicacdo do trabalho infantil visani
elaboracéo de uma Agenda Intersetorial.
Realizacdo de reunideg articulacdo com Secretaria Municip 2 0 3
Conselho Tutelar, Superintendéncia Regional do Trabalh
Ministério Publico, Ministério Publico do Trabalho.
Realizacdo de reunides de articulagdo com Conselhos sett 0 0 0
(Assisténcia Social, Saude, Educgc&onselhos de Diretos d
Crianga e do Adolescentes, Sindicatos, Associagoes,
Cooperativas, Organizagfes da Sociedade Civil e Movime
Sociais.
Capacitacéo das equipes do Sistema Unico de Assisténcia 1 0 0
- SUAS sobre o enfrentamento abalho infantil.

Realizacdo de eventos (debates, passeatas, atividades cul 5 1 1
entre outros) sobre o enfrentamento ao trabalho infantil.

Realizacdo de campanhas sobre o enfrentamento ao trab 3 0 0
infantil no dia 12 de junho ou em outi@datas por meio de radi
tv, jornais, revistas, redes sociais, carro de som e outros r

de comunicagéo.

Producdao, distribuicdo de materiais de comunicacdo/educa 46 16 7

(cartaz; folder; cartilhas, livros, revistas, jornais, videos,
programas deadio, midias sociais, ...).
Divulgacgédo dos canais de denuncia de situagdes de trabe 0 0 1
infantil (Disque 100 e outros canais oficiais).

Outras acdes de informag&o e mobilizagéo. 1 0 0

Total 58 17 12

Fonte: Vigilancia Socioassistencial 8MDHS—- SIMPETI, 2019 2021

Os trabalhos que se concentram no Eixo Identificagdo visam fortalecer acbes que
promovam a identificagdo de trabalho infantil. O Censo do IBGE 2010 apontou que o

municipio de Campos dos Goytacazes apresentava 1.382 criagdseseentes entre 10 e 15
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anos ocupados. Comparando os dados do CENSO com os do CadUnico,-geroetze
diferenca bastante consideravel em relacao a identificacédo de trabalho infantil.

As acOes desenvolvidas em 2018 em prol da identificacdo de trabdHmntil
concentraranse nas acdes de busca ativa, como aponta o quadro abaixo. No entanto, é

possivel observar um nimero de ac¢des reduzido neste ambito.

Tabela202- Eixo Identificacdo acbes de 2019 a 2021.

IDENTIFICACAO 2019 2020 2021
Levantamento de acfes de busca ativa e identificacac 4 0 0
realizadas pelas equipes do SUAS.
Realizacdo de diagndstico socioterritorial municipal visanc 0 0 1

constituicdo de orientagfes para acdes intersetoriais
(mapeamento da rede, levantametgaequipamentos e
servigos, principais incidéncias de trabalho infantil, entr
outros).
Realizacdo de diagndésticos complementares especificos 0 0 1
foco na incidéncia local (comunidades tradicionais, agricul
familiar, piores formas).

Capaitacdo das equipes do Cadastro Unico para registro 0 0 1
situacdes de trabalho infantil no formulario de cadastrame
Levantamento do registro de situacdes de trabalho infanti 0 0 1

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Fede
CadastrdJnico.
Utilizagc&o das informacdes de sistemas para subsidiar b 1 0 0
ativa: Cadunico, Sistema Nacional de Agravos de Notifice
(SINAN), Sistema de Informacéo do Trabalho Infantil (SIT
do Ministério de Trabalho e Emprego, entre outros.

o

Outras acdes de identificagédo de situagdes de trabalho inf 2 31
Total 7 31 4

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHSIMPETI, 2019 2021

O Eixo da Protecdo Social intenciona a realizacdo de acdes tanto entre 0S servigos
socioassistenciais, quanto em articulacdo com a rede intersetorial, buscando a consolida¢ao de
um atendimento integral.

O SCFV é um dos servicos que podem realizar aterdona essas criancas e
adolescentes em situacdo de trabalho infanti. No ano de 2019 apenas 04 das
criancas/adolescentes inseridos registraram essa situacao prioritaria.

Em 2019 as agOes de Protegdo Social voltesammais para a articulagdo de agdes

intersetoriais.
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Tabela203- Eixo Protecdo Sociala¢des de 2019 a 2021.

PROTECAO SOCIAL 2019 2020 2021

Articulagdo com os servigos de abordagem, PAEFI/CREA: 0 0 0
PAIF/CRAS para potencializar os encaminhamentos de
familias emsituacado de trabalho infantil na rede de protec:
social.
Articulacdo com o Servico de Convivéncia e Fortalecimentc 1 0 0
VinculosSCFV para potencializar os encaminhamentos ¢
criangas e adolescentes identificados em situagéo de trab

infantil.
Definicao de fluxo/protocolos de atendimento das situacde 7 0 1
trabalho infantil.
Articulagdo de agGes intersetoriais especificas voltadas pa 2 0 0
enfrentamento das piores formas de trabalho infantil.
Outras atividades protecdo sociareangas e adolescentes ¢ 1 0 0
familias em situagéo de trabalho infantil.
Total 11 0 1

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHSIMPETI, 2019 2021

O Eixo da Responsabilizacéo objetiva o fortalecimento do Controle Social. Esse foi 0

Eixo com omenor quantitativo de acdes realizadas em 20d® jao eixo de monitoramento.

Tabela204- Eixo Responsabilizac&macdes de 2019 a 2021.

DEFESA E RESPONSABILIZACAO 2019 2020 2021

Articulagdo com 6rgéos de fiscalizacdo padesenvolvimento 1 0 0
de acdes de responsabilizacdo das empresas e cadeias prou
gue fazem uso de trabalho infantil.

o

Outras atividades de Defesa e Responsabilizacéo. 3 0

Total 4 0 0

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHSIMPETI, 2019 2021

O Eixo de Monitoramento tem por finalidade a construcdo de indicadores para o
acompanhamento dos trabalhos. As principais acbOes executadas em 2019 foram o
acompanhamento dos registros do RMA e 0 monitoramento das acdes de busca ativa.

Tabela205- Eixo Monitoramentc a¢fes de 2019 a 2021.

MONITORAMENTO 2019 2020 2021
Acompanhamento de informagdes sobre atendime 3 0 0
familiar no Registro Mensal de AtendimenRMA.

Monitoramento de acdes de busca ativa voltadas 1 0 0

criancas e adolescentes em situacdo de trabalho in
e suas familias.

Total 4 0 0

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHSIMPETI, 2019 2021
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Em Julho de 2020, a Vigilancia 8oassistencial em conjunto canCoordenagéo do
Programa criou um modelo de Relatorio Mensal de Atendimento especifico para o PETI, no

entanto as equipes ainda estdo na fase de aprimoramento do preenchimento neste instrumento.
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DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS E PROJETOS

Este capitulo descreve as atividades desenvolvidas no mumoi@mbito
dosProgramas e Projetos.importante mencionar que este Departamento é responsavel pela
oferta de outras politicas publicas, para além da PoliticAsdiesténcia Social e dos seus
servicos tipificados. Pertencem a esse Departamento, 0s seguintes setores:

Figura 81 Setores

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E PROJETOS

Seguranca —
Inclusdo Produtiv. Alimentar e Habitac&o Pch))gr_amas e
‘ Nutricional rojetos
PROJETOS

O Departamento de Programas e Projetos esteve envolvido diretamente dsirante o
ancs de 2019 2020 com as reunides de Mobilizacdo Social da Praca-CBj¢ nomeada
Pracinha da Cultura e com o acompanhamento das obrastal unidadeAo todo, foram
feitas 11 reunibes, dentre estas 07 de mobilizacdes com oficinas e outras 06 reunifes extras.
Cabe mencionar que estas atividades sao fundamentais para despertar o sentimento de
pertencimento da comunidade e a consciéncia sobre o impacto deste Projeto no territorio.

Durante o ano de 2020 as atividades se direcionam para concluir as exigéncias da
Caixa Econdémica Federal em relacdo a Obra e a documentacdo final para devida inauguracéao.
Em 2021, as atividades relacionadas a esse Projeto se distribuem daeseguint

forma;

Tabela 2067 Trabalho Desenvolvido na Pracinha da Cultura.
Trabalho Técnico Desenvolvido
Visitas técnicas 10
Reunibes com a comunidade 4
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Mobilizacdo/organizacéo 1
comunitaria/social

Articulacdo com parceiros doprimeiro 7
setor

Articulacdo com parceiros do segundo 10
e terceiro setor

Monitoramento e avaliacdo das acoes 0
implementadas
Reunides com o Conselho Gestor 5
Reunides com representantes do pode 0
publico, privado e OSCs
Rodas de Conversas 0
TOTAL 37

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHBPP, 2021

Destacanse as visitas técnicas e articulagdes intersetoriais.

Outros projetos também estdo em elaboracdo pelo Departamento. No primeiro
semestre de 2021 estdo em planejamento e/ou execucdo outros 6 projetos relacionados as
seguintes pastas: Secretaria de Desenvolvimento EcondbeicetariaEstadial de Direitos
Humanos e Social, Secretaria de Educacgéo, Fundacédo Oswaldo Limagkart® Esportes e
Sest/Senat.

Além deste trabalho, foram mapeadas 30 Organizacdes da Sociedade Civil para

identificacdo e captacdo de possiveis parcerias.

PROGRAMAS

O Programa ACESSUASabalho conta com uma superviséo técnica pela Gestdo do
SUAS, onde as informacgfes ja foram apresestadas a execucao direta é realizada pela
equipe do Departamento de Programas e Projetos. Durante o primeiro semestre do ano de
2021, essa equipe tem sedidado a pensar a retomada das atividades diante do contexto
pandémico, realizando as articulacbes necessarias para a implementacdo do mesmo. O

ACESSUAS é planejado em articulacao a Inclusdo Produtiva que abordaremos a seguir.
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INCLUSAO PRODUTIVA

A Inclusdo Produtiva tem como objetivo incentivar e contribuir para a emancipacao
das familias de forma sustentavel, oferecendo cursos, oficinas e qualificacéo profissional aos
usuarios da SMDHS, principalmente nos segmentos de artesanato, beleza e alimentac

Além dos cursos, outras acdes sao implementadas no sentido de garantir a geracéo de
renda e potencializar a arte e o sdaeer local Durante os anos de 2020 e primeiro semestre
de 2021 as atividades estiveram suspensas em razdo da pandemia, ipesdeeqise
dedicado a pensar a retomada das atividades diante do contexto pandémico, conforme
apresenta a tabela adiante.

Tabela20771 Trabalho Desenvolvido na Inclusao Produtiva.

Atividades Desenvolvidas TOTAL
Reunibes externas 7
Reunibes internas 42

Oficinas 27
Parcerias estabelecidas com o setor 4
publico
Parcerias estabelecidas com o setor 2
privado
TOTAL 82

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHBPP, 2021

SAN

Segundo o Relatério Anual de Atendimento do SAN (2019), o objetesie é
implementar no municipio a Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional,
reestruturar e ampliar a rede de SAN e reduzir o nimero de familias em risco nutricional e
insegwancga alimentar

O SAN representa a realizacao do direito de todos ao acesso regular e permanente a
alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, sem comprometer o acesso a outras
necessidades essenciais, tendo como base praticas alimentares prodeotsasisie que
respeitem a diversidade cultural e que seja cultural, ambiental, econémica e socialmente

sustentavelAs principais atividades estéo apresentadas a seguir.
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Tabela208i Trabalho Desenvolvido pelo SAN.

Atividades TOTAL
Desenvolvidas

Acéo Social 1
Reunides externas 7
Reunides internas 5
Visitas técnicas 10
Organizacao de 1
Eventos

Total 24

Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHBPP, 2021

Em relacdo a® ancs de 2020e 202 especialmente os trabalhos de Educacéo
Alimentar e Nutricional- uma vertente importante da Seguranca Alimentar e Nutricional
sofreramos impactos direitos da pandemia, tendo em vista que sua oferta é em articulacdo as
atividades coletivas dos equipartemsocioassistenciais

Nas atividades externas do SABbém sobressaem atividadesmo reunifes do
COMSEA eda CAISAN

HABITACAO
Esta secdo apresentara dados refesenBolitica Habitacional ofertada pela SMDHS
a saber, “Mor ar F e Minha "Vidde, “tMainsh a PrCagrag mas
especificamente a Politica de Habitacdo, ainda que estabelecam relacdo com a Assisténcia

Social.

Programa Morar Feliz:

O Programa compreendia a construcdo e/ou concessdo de moradias em espacos de
convivéncia comumgompondo os chamados condominios residenciais populares, destinados
a familias de baixa renda que residissem no Municipio de Campos dos Goytacazes ha pelo
menos 05 (cinco) anos, e que estivessem previamente cadastradas junto a Secretaria
Municipal da Famih e Assisténcia Social, atualmente Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Humano e Social.

No ano de 2018o0uvea concessdo de 72 habitacdes no Condominio Jo&do Bétista
trabalho do setaiambémesteve voltado principalmente para o acompanhamento das familias

gue ja se encontravam residindo nos condominios residenciais.
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O ano de 2018echou com o total de2®2 beneficiarios.Nos ano de 2019, 2020 e
2021 este programa nao teve alteracdo em neni@sn

Programa Minha Casa Minha Vida:

O Programa Minha Casa Minha Vida visa a auxiliar a compra da casa prépria, ao
facilitar as condi¢cdes de financiamento. As familias de baixa renda que estdo no Cadastro
Unico pagam prestacdes reduzidas para adqairiirsovel.

Uma das modalidades do Programa se destina a familias inscritas no Oadd&stro
com renda familiar mensal de até R$ 1.600,00 (habitacao urbana) e a familias de agricultores
familiares, também inscritas no Cadastro, com renda familiar anlRb ds mil a 60 mil
(habitac&o rural). Nos dois casos, a familia ndo pode possuir outro imével. No caso do
municipio, n&o foi oferecida habitacao rural.

No ano de 2018 n&o houve novas concessdes de habitacdes pelo referido Programa,
fechandacom o totalde 1496 familiaga beneficiadas.

No ano de 2019 foram iniciados os novos cadastawsliacdes para o referido
Programee o sorteio com a divulgacao dos contempladas ndo foram concedidas as casas
nesseano, na medida em que 0 processo seguiujia

O setor segue no ano de 2021 trabalhando nas pendéncias indicadas pela Caixa
Econbmica Federal e municipio de Campos dos Goytacazes encesdraguardando a
entrega de 772 casas no bairro Jardim Aeropoeste ano que atrasou em virtude da
Ocupaca dest as casas por outras familias, m

Hori zonte” .
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REDE SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA DO SUAS

Este capitulo apresenta informacdes sobre as atividades desenvolvidas pela Rede
Socioassistencial Privada do SUA&etor responsavel pelo reconhecimento das Entidades
Socioassistenciais, além do acompanhamento e articulacio com as Organizacbes da
Sociedade Civil.

Na assisténcia social, as organiza¢cdes sociais tém participacdo expressiva, 0 que
mostra como € relevanteapoio as entidades e sua integracdo com a rede publica municipal
para a garantiga ofertados servicos através da Politica Municipal de Assisténcia Social.
Portanto, € essencial dialogar e estabelecer uma relacdo de maior proximidade com as
entidades socioassistenciais, potencializando o seu atendimento ao pabkssisténcia
social

De acordo com o Marco Regulatorio das OSCs, dado pela Lei 13.01962014,
entidades privadas aquelas que ndo possuem fins lucrativos e que desenvolvem acdes de
interesse publico. Essas organiza¢des atuam na promocao de direitos e de atividades nas area
de saude, educacéo, cultura, ciéncia e tecnologia, desenvolvimento, agsisténcia social
e moradia, entre outras, tendo importancia histérica quando se trata de apoio a protecao social.

As Organizacbes da Sociedade Civil (OSCs) reconhecidas pela Assisténcia Social
executam servigcos de carater publico. Elas podem reashesos publicos ou obter recursos
por outras fontes (doacdes de terceiros, rendimentos financeiros, eventos, etc.).

Existem trés niveis de reconhecimento de entidades no SUAS, cada uma com um
beneficio especifico para a entidade.

1° NiVEL: Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia SocialCMAS

O primeiro nivel, a inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social, € a
autorizacdo de funcionamento na politica de assisténcia godracricdo também é pré
requisito para o acesso aos demais rg\ag reconhecimento, como o CNEAS e o CEBAS.

2° NIVEL : Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia SociaLNEAS

O segundo nivel de reconhecimento é obtido por meio do cadastramento no Cadastro
Nacional de Entidades de Assisténcia Social (CNEAS). Esskde reconhecimento permite
a entidade realizar parcerias com o 6rgao gestor municipal, receber recursos por meio de
emendas parlamentares e a torna apta para adquERAS. Dessa forma, para sua
vinculagdo ao SUAS, as organizacbes devem comprovanulativamente, possuir a

inscricdo no Conselho Municip@u Distrita) de Assisténcia Social e o registro no CNEAS.
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O CNEAS tambémé uma ferramenta de gestdo, que armazena informacfes sobre as
organizagbes e ofertas socioassistenciais com atuacdo nitritermacional de
responsabilidade da administracdo publica, que permite a aproximacdo entre o Estado e a
sociedade civil, possibilitando o acompanhamento do atendimento aos usuarios da politica e
reconhecendo a importancia das organizacdes no ambiRistkoma Unico de Assisténcia
Social.

A Gestdo Publica de Assisténcia Soctabecretarias de Assisténcia Social sdo as
responsaveis pelo CNEAS. Compete aos 0rgaos gestores municipais e suas equipes técnicas
cadastrar e manter atualizadas as informacOE&NEOAS referente a todas as organizacdes de
assisténcia social e aquelas que possuam atuacdo em outras areas, mas também executer
ofertas socioassistenciais, inscritas nos conselhos de assisténcia social do seu territorio.

Dessa forma, para preenchimento sistema € necessario o dialogo continuo com o
Conselho Municipal de Assisténcia Social e a realizacdo de visitas técnicas as organizacoes.

A Diretoria de Gestdo do SUASRede Socioassistencial Privada da SMDHfSsétor
responsavel pocadastrar enanter atualizadas as informacfes no CNEA& ambito do
municipio de Campos dos Goytacazeserente a todas as organizacfes de assisténcia social
e aquelas que possuam atuacdo em outras areas, mas também executem ofertas
socioassistenciais, inscritas GWMAS.

No ambito do Municipio de Campos dos Goytacazes sdo 18 entidades inscritas no
Conselho Municipal de Assisténcia Social e no CNEAS.

3° NIVEL : Certificacéo de Entidades Beneficentes da Assisténcia Soci@@EBAS

O terceiro nivel de reconhecimentasdaSCs no SUAS, é obtido por meio do acesso a
Certificagdo de Entidades Beneficentes da Assisténcia Social (CEBAS), regulado pela Lei
12.101, de 27 de novembro de 2009 e Decreto 8.242 de 23 de maio de 2014. O CEBAS
possibilita & entidade a isencao de dboicdes sociais.

A Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social (CEBAS) é um
importante mecanismo de parceria publicivada, para ampliar a cobertura e melhoria dos
servigos socioassistenciais. Com a Certificacdo CEBAS, entidades aizeno$ervicos de
Assisténcia Social podem ter acesso a importantes mecanismos de financiamento de suas
atividades.

a Entidades/Instituicbes parceiras:

Atualmente a SMDHS possui parceria com 06 entidades que ofeetamos nas

seguintes esferagprotecdo scial especial para pessoas com deficiéncia, acolhimento
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institucional para idosos em ILPI e acolhimento institucional para adultos e familias em
situacdo de ryatodos conforme dipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais:
Protecao Social Espetide Média e Alta Complexidade.

A seguir o leitor podera visualizar as informacdes referentes a cada entidade:

Figura 9 - Entidades

OSCS QUE RECEBEM

COFIANCIAMENTO
| MUNICIPAL
I .1
Servico de Servico de Servico de Protecéo
Acolhimento Acolhimento Social Especial
Institucional par Institucional par para Pessoas co
Idosos- ILPI Adultos e Familias | Deficiéncia
Grupo Espirita
Asilo do Carmo Francisco de Assis— APAE
| (GEFA)
- APAPE
— APOE

— S&0 José Operario

A renovacgao das parcerias com as entidades que pr8staigo deProtecéoSocial
Especialpara pessoas com deficiéncia e suas fanmdtasreu em marco de 2021; a renovacao
das parcerias dos servicos de acolhimento institucional para idosos em ILPI e acolhimento
institucional para adultos e familias em situacdo de rua ocerre@bril de 2021apos
publicacéo de justificativa de dispensa de chamamento publico.

Do ponto de vista juridico, a Lei Federal 13.019/14 define as regras gerais aplicaveis
as parcerias entre a administragdo publica e organizacbes da sociedade civil, sendo
regulamentada nmunicipio de Campos dos Goytacazes através do Decreto n® 371/2019, e
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ambas preveem, como regra, que a formalizacdo das parcerias seja precedida de chamamentc
publico. Contudo, a legislacdo federal, em seu art. 30, inciso VI, bem como o Decreto
Municipal,em seu art. 6°, inciso IV, permitem que tal regra seja excepcionada pesdrdtar
entidade que executa programa de assisténcia social, desde que seja previamente cadastrad
pelo 6rgédo gestor da respectiva politica, como é o caso das nossas OSCs.

Importante destacar que as entidades ja h&d muito desenvolvem suas atividades em
parceria com o Municipio de forma satisfatdria, com capacidade técnica e operacional
condizentes como 0 servico prestado, atingindo as metas estabelecidas nos periodos
anteriores, néhavendo conhecimento de fatos que impegam sua continuidade.

Ademais, ressaltee que a interrupcdo dos referidos servigos acarretaria enorme
prejuizo aos usuarios dos servicos, cujas necessidades devem ser resguardadas pelo pode
publico.

Portanto, consier ando o relevante e essenci al
cofinanciadas pelo Municipio e alicercada em permissivo legal, justdie@icelebracdo de
parceria entre es tque prbstam io servigd de pretecd socid Sspecial
para pessas com deficiéncia e suas familiasseservicos dacolhimento institucional para
idosos em ILPI e acolhimento institucional para adultos e familias em situacdq geloua
periodode 09 meses 08 meses respectivamermara viabilizar a continuidadesl acdes em
2021, nos termos dos Planos de Trabalho apresentados e dispensado o prévio chamamento
publico.

Cumpre destacar que conforme Resolucdo do CMAS n° 03/2020, este Conselho
aprovou a renovacéo dos Convénios.

Destacase que neste ano, foi pactuadonca instituicdcAssociacdo Mantenedora do
Asilo Nossa Senhora do Carne transferéncia dos recursos mensais conforme a meta
alcancada em cada més, ou seja, o quantitativo de idosos acdlhidsija, caso a instituicao
alcance a meta de acolhimento dosd@®os, redee o valor integral, caso contrario, recebe o
valor proporcional ao quantitativo de idosos acolhidos. Para tadio, levados em
consideracdo os seguintes documentoselatério mensal encaminhado pela Central de
Regulacdo de Vagas para Ihstdo de Longa Permanénce o relatério mensal de
cumprimento do objeto encaminhado pela propria instituicdo cofinanciada. Em ambos os

documentos constam o quantitativo de idosos acolhidos em cada més.
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U Monitoramento da Execucao dos Servigos executados pelas OSCs e procedimento

de Prestacéo de Contas:

Com o estabelecimento da Instrucdo Normativa n°® 001 de 2020 da Secretaria
Municipal de Transparéncia e Controle, que disciplina os procedimentos de execucao
prestacdo de contas das parcerias firmadas entre a sociedade civil e a administracdo publica
direta e indireta no ambito do Municipio de Campos dos Goytacazes e o decreto municipal n°
371/2019 que regulamenta a aplicacdo da lei federal n°® 13.019/14suasmrespectivas
alteracbes, foi instituida a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, responsavel por
monitorar; avaliar o cumprimento do objeto das parcerias; apresentar proposta de
aprimoramento dos procedimentos, bem como homologar os relatérios $éaeco
monitoramento e avaliacdo. Na SMDHS, a equipe da Comisséo € formada por trés técnicas e
as visitas as entidades, ocomrdrimestralmente, com prévio agendamento, conforme
preconizado nas normativas citadas

A execucdo e prestacdo de contas passouraeaizada pelo érgdo concedente, aquele
responsavel pela transferéncia dos recursos financeiros ou pela descentralizacdo dos créditos
orcamentarios destinados a execucao do objeto da parceria. Ou seja, a coordenac¢ao, analise ¢
emissao de parecer dos pessos de prestacdo de contas dos convenentes passou a ser feita
diretamente pelo SMDHS através da Rede Privada.

A SMDHS tem desempenhado esforcos no direcionamento, monitoramento,
supervisdo e avaliacdo da atuacdo das Organizacbes da Sociedade Qiwlistes ao
atendimento de suas necessidades e expectativas.

Importante destacar que todo ontige de recebimento de recursos das conveniadas,
nos ultimos anos passou a ocorrer na gestdo do SUAS, com consequente recebimento e
analise dos planos de trétb@ em consonancia com a Lei 13.019/14.

O quadro a segquir ilustra os detalhamentos das parcerias.

Quadro 17 - Detalhamento das parcerias estabelecidas com organizagfes da sociedade civil

PUBLICO META VALOR DO
OSCs SERVIGO OFERTADO ALVO PACTUADA REPASSE
Associacdo de Pais e| Servico de Prote¢do Social
Amigos dos Especial para Pessoas corl  Pessoas com 179 Usuarios/ R$ 72.796,09
ExcepcionaisAPAE: Deficiéncia e suas Familias deficiéncia. més mensal.
Média Complexidade
'Tjses:szggag eeF::?z;?sdo(Iao Servi¢o de Protecao Social
D Especial para Pessoas corl  Pessoas com 118 Usuérios/ R$ 47.988,24
Norte e Noroeste A - o "
- Deficiéncia e suas Familias deficiéncia. més mensal.
APAPE: g .
_— Média Complexidade
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Associacdo de

B GO it Servi¢o de Protecdo Social

Especial para Pessoas corl  Pessoas com R$ 111.430,32

aos Excepcionais 274 usuarios/ mé

APOE. Deficiéncia e suas Familias deficiéncia. mensal.
—_— Média Complexidade
Servico de Assisténcia Servico deProtecéo Social
& Especial para Pessoas corl  Pessoas com R$ 53.601,24

S - ST 132 usuéarios/ mé
Deficiéncia e suas Familias deficiéncia. mensal.

Média Complexidade

Sao José Operario

Associacao Servico de Acolhimento

Mi,”;gg:dsogﬁh%?;\jgo Institucional para'dosos— Idosos. 60 usuarios/ més R$n?gr-1ii?’oo
Alta Complexidade i
Carmo
Grupo Espirita
Francisco de Assis | Servi¢co de Acolhimento pari
Casa de Passagem | Adultos e Familias-Casa de| Populagéo em 11 usuérios/ R$ 13.068,00
Albergue Francisco de Passagem Alta situacéo de rua. pernoite mensal.

Assis Complexidade

Fonte: Planos de Trabalho das Entidades, 2021.

u Chamamento Puablico

No ano de 2021, no dia 16 de novembro, apés 6 anos sem chamamento publico, a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Human&axial publicou cinco editais para
selecao de entidades de assisténcia social visando a celebracéo de parcerias, através de Term
de Colaboracéo, para o financiamento de 889 vagas no ambito do Servi¢co de Protecao Social
Especial para pessoas com defici@a® suas familias; unidade de acolhimento institucional
de longa permanéncia para idosos dependentes de ambos os sexos; unidade de acolhimentc
institucional de longa permanéncia para idosos independentes de ambos 0s sexos;
acolhimento na modalidade Casl® Passagem ofertada a pessoas adultas, do género
masculino, em situacdo de rua e acolhimento em Republica para Jovens de 18 a 21 anos, do
género masculino.

O chamamento publico para realizacdo de parceria através de termo de colaboracao
representa um mavcno amadurecimento da gestdo da politica de Assisténcia Social no
municipio, além de legitimar as Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) como entidades
prestadoras de servigos, demarcando sua relevancia dentro da politica puablica, uma vez que as
mesmas pr@sam estar devidamente regulamentadas.

A comissao de selecdo € composta por representantes da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Humano e Social e Conselho Municipal de Assisténcia Social.

A seguir, uma sintese dos editais:
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EDITAL N° 01/2021:

Precesso seletivo, mediante CHAMAMENTO PUBLICO, visando a selecdo de
entidades de assisténcia social, com vista a celebracdo de parceria para o financiamento de
772 vagas do Servico de Protegdo Social Especial para pessoas com deficiéncia e suas
familias, emCentro Dia ou em Unidades Referenciadas, conforme previsto na resolucao

n.109/2009 (Tipificacdo Nacional de Servi¢cos Socioassistenciais).

EDITAL N° 02/2021:

Processo seletivo, mediante CHAMAMENTO PUBLICO, visando a selecdo de
instituicdo de assisténcscial, com vista a celebracdo de parceria, para o financiamento de
35 vagas destinadas ao desenvolvimento de ac¢des previstas na Politica de Assisténcia Social
SERVICO DE PROTEC}AO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE, em
unidade de acolhimento instituoi@ em ILPI para idosos DEPENDENTES de ambos os
sexos, em situacao de vulnerabilidade e risco pessoal e social, especialmente, pela auséncia de
referéncias familiares, e em situacdo de acolhimento institucional, em consonéancia com o

previsto na ResolucaoNAS n.° 109, de 11.11.20069Tipificacado Nacional de Servigos.

EDITAL N° 03/2021:

Processo seletivo, mediante CHAMAMENTO PUBLICO, visando a selegdo de
instituicdo de assisténcia social, com vista a celebracdo de parceria, para o financiamento de
25 vaga destinadas ao desenvolvimento de acfes previstas na Politica de Assisténcia Social
SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE, em
unidade de acolhimento institucional em ILPI para idosos INDEPENDENTES de ambos os
sexos, em situacao de matabilidade e risco pessoal e social, especialmente, pela auséncia de
referéncias familiares, e em situacdo de acolhimento institucional, em consonéncia com o

previsto na Resolugdo CNAS n.° 109, de 11.11.20D9ificagcao Nacional de Servigos.
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EDITAL N° 04/2021:

Processo seletivo, mediante CHAMAMENTO PUBLICO, visando a selecdo de
entidade de assisténcia social, com vista a celebracdo de parceria, para o financiamento de 12
vagas destinadas ao desenvolvimento de ac¢des previstas na Politica dacksSsidal, no
ambito da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, na modalidade Acolhimento
Institucional — Casa de Passagem ofertada a pessoas adultas, do género masculino, em
situacao de rua, em consonancia com o previsto na Resolucdo CNAS, é 10911.2009

Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

EDITAL N° 05/2021:

Processo seletivo, mediante CHAMAMENTO PUBLICO, visando a selecdo de
entidade de assisténcia social, com vista a celebracdo de parceria, para o financiamento de 10
vagas destinadas ao desenvolvimento de acdes previstas na Politica de Assisténcia Social, no
ambito da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, na modalidade Acolhimento em
Republica para Jovens de 18 a 21 anos, do género masculino, em cons@mirmci@evisto
na Resolucdo CNAS n.° 109, de 11.11.2009Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais.

268



GESTAO FINANCEIRA

Apéds a CF/88, a assisténcia social comecgou a ser entendida como uma politica publica
de garantias de direitoscualquer cidaddo que dela necessitar. As pessoas passaram a ser
vistas como detentoras de direitos que o Estado deve garantir. Assim iniciou o processo de
substituicdo das politicas assistencialistas que se vinculavam aos governos eleitos por uma
politicapublica de Estado, ndo contributiva e destinada a qualquer pessoa que dela precise. A
inclusdo da assisténcia social no sistema de seguridade social, conjuntamente com a saude €
previdéncia, contribuiu para o seu estabelecimento como politica publicaet@ndsta que
se deixou de admitir os atendimentos e programas temporais, com prazo limitado.

A Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) reforca o disposto na CF/88 ao
estabelecer as mesmas diretrizes constitucionais e acrescenta de forma clarapmlidicssa
publica devera ser de responsabilidade do Estado, desvinculando a assisténcia social das
situacdes de descontinuidade e de vinculagcdo a programas guaitiiciérios. A assisténcia
ganha uma conotacdo estatal atemporal que devera nortear a @iag@ecucdo dos
programas, projetos, beneficios e servigcos, que ndo poderdo ser mais vistos em separado, de
forma segmentada e néo articulada.

O artigo 30 da LOAS estabelece como condicdo para os repasses de recursos aos
municipios, estados e Distrito Fezdl a criacdo e funcionamento de:

e Consel ho de Assisténcia Social, de <co
civil;

e Fundo de Assisténcia Social, com orien
Assisténcia Social; e

Pl ano daeochls si st én

Foi determinada, ainda, como condicdo para transferéncia de recursos do FNAS aos
estados e municipios a comprovagcdo de recursos proprios destinados a assisténcia social,
alocados em seus respectivos fundos de assisténcia social. Esse \bspeafirma a
importancia do cofinanciamento dos servicos e programas, que se efetua por meio de
transferéncias automaticas entre os fundos de assisténcia social e de alocacdo de recursos
préprios nesses fundos nas trés esferas de governo. Além dissASgpt€Yé que os estados
e municipios responsaveis pela utilizagdo dos recursos dos fundos de assisténcia social devem
exercer o controle e 0 acompanhamento dos servicos e programas por meio dos respectivos

orgaos de controle.
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Assim, o financiamento j& esta definido na norma como uma transferéncia legal a
ser realizada por meio de repasses fundo a fundo, que deveriam ser continuos e ininterruptos,
tendo em vista a natureza continuada destes. Entretanto, o que estava previsto nas normas nac
ocorria concretamente nas acdes no campo de atuacdo da assisténcia social. Desse modo,
tomando por base as deliberagdes da IV Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, realizada
em 2003, que tinha como objetivo central em sua agenda a criagdo de um sistema Unico com
estuturas matriciais, como a territorializacdo e hierarquizacdo das atencdes por nivel de
protecao social. A protecdo social foi dividida em protecdo social basica e especial, sendo a
dltima subdividida em outros dois niveis: protecédo social especial da o@dplexidade e
alta complexidade. A implantacdo do SUAS, que foi delineado de forma mais robusta a partir
da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) de 2004 e na Norma Operacional Basica
de 2005. A PNAS estabeleceu que o SUAS seria pautado planttalizacéo politica e
administrativa, sem perder a unidade nacional da politica publica e as especificidades locais.
O sistema deveria possibilitar a participagdo da sociedade em cada momento da estruturacdo e
execucao dos programas, servicos, berofiei projetos. A nova diretriz trazida pelo sistema
prevé uma organizacao diferenciada, tendo como base em alguns parametros.

Dessa forma, o novo sistema rompe com as praticas anteriores de centralizacdo do
financiamento da assisténcia social que seguiaa ldgica de acdo genérica e segmentada,
com atendimentos pontuais e sem acompanhamento. Assim, surge um conceito novo para
transferéncia de recursos.

Ao buscar a implementacdo do SUAS e de suas novas formas de gestéo,
financiamento e controle social, foécessaria a reformulacdo da Norma Operacional Basica
(NOB). Em 2005, o Conselho Nacional de Assisténcia Social aprovou a noveSNAS,
gue trouxe bases solidas para a implementacdo do sistema(revisado emMNZDB3UAS
2012).

Nesse sentido, o SUAS foiriado como sistema publico ndo contributivo,
descentralizado e participativo da politica publica de assisténcia social. Ele consolida um
modelo de gestdo descentralizada com alguns pontos estruturantes, entre outros o
financiamento.

Em termos de finanamento, o SUAS se organiza nos seguintes tipos:

1 Servicos e Atividades continuadas, que visam a melhoria da vida da populacéo.
Sé&o acdes voltadas para as necessidades basicas dos cidadaos, observando os

objetivos e diretrizes estabelecidos em lei. A PNAS/@iseu ordenamento em
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rede de acordo com os niveis de prote¢cdo social: basica e especial, de média e
alta complexidade.

1 Programas e Acdes integradas e complementares com objetivos, prazo e area
de abrangéncia definidos para incentivar e melhorbepsficios e 0s servi¢os
assistenciais. Nao séo acdes continuadas.

1 Projetos Destinados as pessoas em situacdo de pobreza, sdo investimentos
econdbmicos e sociais que buscam subsidiar técnica e financeiramente
iniciativas para garantir capacidade produgvde gestdo para a melhoria das
condicbes gerais de subsisténcia, a elevacdo da qualidade de vida e a
preservacdo do meio ambiente, em articulagdo com as demais politicas
publicas. De acordo com a PNAS/2004, esses projetos integram o nivel de
protecdo soeal basica. Contudo, podem vokse as familias e pessoas em
situacao de risco, publiealvo da protecéo social especial.

Beneficios:

Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC): provido pelo governo federal,
consiste no repasse de um salario minimo memsaaso (com 65 anos ou
mais) e a pessoa com deficiéncia que comprovem nao ter meios para suprir sua
subsisténcia ou de-té suprida por sua familia. Esse beneficio compde o nivel

de protecdo social béasica, sendo seu repasse efetuado diretamente ao
beneftiario.

1 Beneficios Eventuais: tém como objetivo o pagamento de auxilio por
natalidade, morte ou para atender necessidades originadas de situacbes de
vulnerabilidade temporaria, com prioridade para a crianc¢a, a familia, o idoso, a
pessoa com deficiéncia,gestante, a nutriz e em casos de calamidade publica.

1 Transferéncia de Renda: programas de repasse direto de recursos dos fundos
de assisténcia social aos beneficiarios como forma de acesso a renda, de
combate a fome, a pobreza e outras formas de pov@e direitos que levem a
situacado de vulnerabilidade social, criando possibilidades para a emancipacéao,
0 exercicio da autonomia das familias e individuos atendidos e o
desenvolvimento local.

O modelo de gestdo do SUAS preconiza a organizacao das ac@®é@sgb de protecao
social: basica ou especial, que sdo desdobradas em pisos de acordo com 0s servigos a eles

vinculados, refletindo a forma como ocorre o cofinanciamento federal.
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1 Pisos na Assisténcia Social: O piso € uma forma de organizacdo dosssef@itados
a determinado publicalvo. O valor que sera repassado aos estados e municipios &
calculado a partir de critérios para a oferta dos servicos. Com base nesses critérios, 0s
pisos sdo calculados e 0os municipios recebem recursos para execetrectivios
Servicos.

71 Blocos de Financiamento: Para tornar mais agil a execuc¢ao dos recursos, foi criado o
conceito de blocos de financiamento, que visa dar maior liberdade ao gasto do recurso
no mesmo nivel de protecdo. Por exemplo, para todos os sateignstecdo social
bésica havera apenas uma conta a ser gerenciada, com a possibilidade de realocar
recursos de um servigo para outro dentro do mesmo bloco. O repasse financeiro por
blocos de financiamento esta previsto no Decreto n° 7.788/2012 e na
NOBSUAS/2012.

No entanto, com o advento da Portaria MC n°2362/2019, egtabelece
procedimentos a serem adotados no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social
decorrentes do monitoramento da execucédo financeira e orcamentéria realizada pelo
Fundo Nacional de Assisténcia Social para promover a equalizacdo do
cofinanciamento federal do Sistema Unico de Assisténcia Social & Lei de Diretrizes
Orcamentarias e a Lei Orcamentéaria Anual, o cofinanciamento federal vem sofrendo
um contingenciamento em torno de 56%. Kkbailustramos o quadro do

financiamento federal atualmente.
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Quadro 18- Quadro. Cofinanciamento Federal, 2021

VALOR i
PISOS PACTUADO | VALOR DA REDUCAO EM )
BLOCOS COFINANCIAMENTO N° DA DA PARCELA | PARCELA PERCENTUAL OBSERVACOES
FEDERAL PRATICADO %
CONTA EM 2021
CORRENTE SUPRA
BLOCO DA 0 .
PROTECAO ?CFV 969834 68.475,00 27.910,44 59,3% PORTARIA N° 113/2015
SOCIAL PISO BASICO FIXO- . ;
S ASIOA CRAS 969834 108.000,00 44.053,62 59,3% PORTARIA N° 113/2015
NAO ENTROU NA
BLOSISF'GD IGD-PBF 969796 | 161.427,53(teto] 107.003,82 REGRA DO -
CONTINGENCIAMENTO
PISO FIXO DE MEDIA . .
COMPLEXIDADE - PAEF] 1015192 26.000,00 10.601,54 59,3% PORTARIA N° 113/2015
PISO FIXO DE MEDIA . )
L oyl edigueal 1015192 17.600,00 7.176,43 59,3% PORTARIA N° 113/2015
PISO FIXO DE MEDIA
COMPLEXIDADE — 1015192 15.000,00 6.116,28 59,3% PORTARIA N° 113/2015
ABORDAGEM SOCIAL
PISO FIXO DE MEDIA
COMPLEXIDADE — 1015192 13.000,00 5.300,77 59,3% PORTARIA N°113/2015
0co CENTRO POP
BL DA [ PISO DE TRANSICAO DE
PROTECAO | MEDIA COMPLEXIDADE 1015192 21.209,10 8.648,05 59,3% PORTARIA N° 113/2015
SOCIAL PISO DE ALTA
ESPECIAL COMPLEXIDADE Il — 1015192 10.000,00 4.077,52 59,3% PORTARIA N° 113/2015
RESIDENCIA INCLUSIVA
PISO DE ALTA
COMPLEXIDADE Il — 1015192 10.000,00 4.077,52 59,3% PORTARIA N° 113/2015
ACOLHIMENTO POP RUA
PISO DE ALTA
COMPLEXIDADE | — . .
ACOLHIMENTO PARA 1015192 65.000,00 26.503,86 59,3% PORTARIA N° 113/2015
CRIANCA/ADOLESCENTE
PISO DE ALTA 1015192 9.000,00 3.669,77 59,3% PORTARIA N° 113/2015
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COMPLEXIDADE | -
BENTA PEREIRA

PROGRAMA

ACESSUAS TRABALHO

969753

120.000,00

NAO HA PREVISAO DE
CONTINUIDADE DO
COFINANCIAMENTO DO
PROGRAMA

PROGRAMA

AEPETI

969788

8.300,00

NAO HA PREVISAO DE
MANUTENCAO DO
COFINANCIAMENTO DO
PROGRAMA

PROGRAMA

BPC ESCOLA

96977X

80,00

DEPENDE DO N° DE
QUESTIONARIOS LANCADOS NO
SISTEMA( R$40,00 POR
QUESTIONARIO APLICADO)

PROGRAMA

CNEAS

969761

800,00

DEPENDE DO N° DE
QUESTIONARIOS LANCADOS NO
SISTEMA( R$50,00 POR
QUESTIONARIO APLICADO)

BLOCO DA
GESTAO DO
SUAS

IGDSUAS

15.569,75

10.907,00

30%

AS PARCELAS ESTAO
SUSPENSAS, DEVIDO AO SALDO
EM CONTA SER SUPERIOR A 12
PARCELAS

Fonte: Gestdo do SUAS e FMAS da SMDHS, 2021
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Atualmente o financiamento federabnforme Portaria MC n°580/2020 dispde
sobre as transferéncias de recursos pelo Ministério da Cidadd@iana modalidade
fundo a fundo no Ambito do Sistema Unico de Assisténcia Se@RIAS oriundos
de:
| - cofinanciamento federal de servigos, prograjprojetos socioassistenciais e 0s do
Bloco da Gestao;

Il - emenda parlamentar;
lll - programacao orcamentaria propria; e

IV - outros que vierem a ser indicados no ambito do SUAS.

Os recursos do cofinanciamento federal dos servigcos, programas e projetos
socioassistenciais repassados pelo FNAS de forma regular e automética, na modalidade fundo
a fundo, aos fundos de assisténcia social dos estados, do Distrito Federal e dos municipios.
O MC podera repassar aos entes federativos recursos oriundos de earéardarpar ou de
programacao orcamentdaria propria, na modalidade de repasse fundo a fundo. O MC podera
repassar aos entes federativos recursos oriundos de emenda parlamentar ou de programacac
orgcamentéria propria, que sdo recursos inseridos no Or¢cameratiodadJnido- OGU por
iniciativa do MC.

O Cofinanciamento Estadual é respaldado pela Lei Estadual n°® 7966/2018:

Art. 31“ Fica institufBdando nodBundade para a
recursos do Fundo Estadual para os Fundos Municipassisténcia Social, de acordo com
as exigéncias da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e nos termos do Decreto Estadual n°
42.725, de 29 de novembro de 2010, e da Resolu¢cdo SEASDH n° 340, de 2 de maio de 2011.

83°0 Plano de Acdo do cofinanciamentoaestal € o instrumento de gestdo que
apresenta, anualmente, o planejamento de cada municipio para utilizacdo dos recursos do
Fundo Estadual de Assisténci a Soci al r

A Ar t O Es&@o do Rio de Janeiro cofinanéima modalidade de repasse Fundo a
Fundo os servigos, de carater continuado no ambito do SUAS, a concessao dos beneficios
eventuais, no que couber, e o aprimoramento a gestdo municipal na forma de incentivo.

A Ar t A traBsBréncia de recursalo Fundo Estadual de Assisténcia Social aos
Fundos Municipais para cofinanciamento aos servigos continuados no ambito do SUAS sera
operada por meio dos blocos de financiamento de protecéo social basica e de protecdo social
especial e de gestado e tera pefieréncia os valores definidos pela esfera federal para cada

servig¢co e/ ou estudos de custos disponivei s.

275



O modelo de gestdo do SUAS estabelece o financiamento compartilhado entre os trés
entes federativos. Isto significa que sdo obrigatdrias as trénsi@s de recursos financeiros
entre os entes por meio de repasses fundo a fundo.

Conforme a Norma Operacional do SUAS/2012, o financiamento é partilhado entre a
Unido, os Estados, o e os Municipios. Nesse sentido, o Municipio de Campos dos
Goytacazes,cofinancia a Politica Publica de Assisténcia Social, através do Fundo Municipal
de Assisténcia SocialFNAS.

A tabela a seguir demonstra o orcamento do FMAS ao longo dos ultimos anos.
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Quadro 19- Orcamento do FMAS, 2013 a 2021

ANO 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
MRUEI\%IF;%? 69.712.280,08) 41.600.000,00 | 46.374.400,00 | 33.658.000,00| 29.864.900,00| 12.945.923,64| 40.305.876,46 | 18.343.377,65 14.678.807,00
RECURSO
ESTADUAL 824.760,00 0,0 1.368.769,60 | 1.269.000,00 | 1.164.021,85 | 1.318.680,00 | 1.318.680,00 | 1.537.500,97 | 1.371.720,00
SEEURSE 3.373.985,36

6.244.145,09| 6.303.787,52 | 7.473.072,38 | 7.475.871,47 | 7.593.385,08 | 7.326.102,88 | 7.307.419,09 | 10.788.126,13 (ATE
FEDERAL
NOV.2021)
TOTAL 76.781.185,17| 47.903.787,52 | 5521624198 | 4, 415 079 47| 38:622.306,93| 21.590.706,52| g 931 97555 | 30.660.004,70 19.424.512.40
Fonte: Gestdo do SUAS e FMAS da SMDHS, 2021
A tabela a seguir demonstra@spesa da SMDH®0 longo dos ultimos anos.
Quadro 20 - Quadro. Execucgdes Financeiras do FMAS, 2013 a 2021
ANO 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
10.093.829,28
FMAS 75.793.092,38 | 45.050.000,00 | 55.624.400,00 | 37.314.400,00 38.824.900,00 | 54.912.730,36| 48.281.510,61| 27.271.836,76

(até nov. 2021)

Fonte: Gestdo do SUAS e FMAS da SMDHS, 2021
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Historicamente, a equipe da Diretoria de Gestao do SUAS foi convidada a elaborar o Plano
Plurianual 2022/2025 do Fundo Municipal de Assisténcia Se&RAS, tendo a oportunidade de
planejar o orcamento para o periodo, de forma coerente, visando atender as principais demandas
identificadas no diagndstico socioterritorial, a fim de estabelecer estratégias para o enfrentamento
das vulnerabilidades e riscda populag¢do pobre e extremamente pobre do municipio. Um aspecto
importante, foi que conseguimos vincular a Unidade Gestora (UG) do FMAS somente 0s programas
orcamentarios relacionados a assisténcia social. Os programas orcamentarios da Diretoria de
Progamas e Projetos que ndo caracteriz@mcomo de politica de assisténcia social e as
subsecretarias subordinadas a SMDHS, foram vinculados a Unidade Gestora (UG) da SMDHS. Ou
seja, a partir do proximo ano, teremos clareza do orcamento planejado e oepdiadFMAS,
exclusivo para os servicos, beneficios, programas e projetos da assisténcia social.

O Plano Plurianual (PPA) é o instrumento de planejamento governamental de médio prazo,
previsto no artigo 165 da Constituicdo Federal que estabelece, agefiraibjetivos e metas da
Administracdo Publica organizado em programas, estruturado em acdes, que resultem em bens e
servicos para a populacdo. O PPA tem duracdo de quatro anos, comecando no inicio do segundo
ano do mandato do chefe do poder executiterrainando no fim do primeiro ano de seu sucessor,
de modo que haja continuidade do processo de planejamento. Nele constam, detalhadamente, os
atributos das politicas publicas executadas, tais como metas fisicas e financeiras,-gublicos
produtos a sem entregues a sociedade, etc...

A seguir apresentamos a previsdo orcamentaria contida no PPA 2022/2025 da
SMDHS/FMAS.
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Quadro 21 - Previsdo Orgcamentaria do DPSB no PPA 2022/2025

DPSB
META FiSICA VALOR
i PERIODO PERIODO
ACAO
2022 2023 | 2024 | 2025 2022 2023 2024 2025
MANUTENGAO DOS SERVIGOS
DE PROTECAO SOCIAL BASICA - | 14 16 17 18 10.732.530,80 | 11.086.404.80 | 11.454.433.80 | 11.837.183,90
CRAS
MANUTENCAO DAS EQUIPES 5 5 5 s 157.248,00 163.537,00 170.079,43 176.882.61
VOLANTES (ESTADO) (ESTADO) (ESTADO) (ESTADO)
MANUTENCAO DOS SERVICOS
% \ 821.700,00 821.700,00 821.700,00 821.700,00
DA PROTE(;A% glg)\?lAL BASICA - | 2490 2490 | 2490 | 2490 (FEDLRAL (FEDLRAL (FEDERAL (CEDLRAL
MANUTENGAO DOS BENEFICIOS | g9 558 | 98208 | 107.756 | 118.258| 14.956.372,00 | 15.062.374.40 | 15.663.230,70 | 16.288.121.20
EVENTUAIS
) 145.052,30 290.104,60 435.456.90 580.209,20
IMPLANTACAO DE NOVOS CRAS 1 2 1 1 (ESTADO E (ESTADO E (ESTADO E (ESTADO E
FEDERAL) FEDERAL) FEDERAL) FEDERAL)




IMPLANTACAO E
MANUTENCAO DE PROGRAMA 2.244 3.702 4.073 7.467 5.385,60 8.884,80 9.775,20 17.920,80
DE TRANSFERENCIA DE RENDA
IMPLANTACAO E
MANUTENCAO DO PROGRAMA 2600 2600 2600 2600 195.000,00 195.000,00 195.000,00 195.000,00
CRIANCA FELIZ
Fonte: Gestéddo SUAS, PPA, 2022025
Quadro 22 - Previsdo Orcamentaria do DPSE no PPA 2022/2025
DPSE
META FISICA VALOR
- PERIODO PERIODO
ACAO
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL i 4 4 4 4 2.730.222,73 2.789.617,47 2.851.388,41 2.915.629,98
CREAS E CENTRO POP
MANUTENCAO DO SERVICO DE
ABORDAGEM SOCIAL 4 4 4 4 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
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IMPLANTAGAO E MANUTENGAO

DOS SERVICOS DE 6 7 7 7 6.175.265,69 6.365.060,32 6.562.446,74 6.767.768,60
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
Fonte: Gestdo do SUAS, PPA, 202225
Quadro 23 - Previsdo Orcamentdria da Gestdo do SUAS no PPA 2022/2025
GESTAO DO SUAS
META FiSICA VALOR
o PERIODO PERIODO
ACAO
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL 1 1 1 1 74.854,56 74.854,56 74.854,56 74.854,56
GESTAO DO TRABALHO 1 1 1 1 74.854,56 74.854,56 74.854,56 74.854,56
REDE SOSSCASSLSTENC'AL 6 6 6 6 3.991.133,92 4150.77928 | 4.316.810,45 | 4.489.482,87
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PROGRAMAS DO SUAS 4 4 4 4 10.000,00 10.400,00 10.816,00 11.248,64
ORGAN'ZAQAS%ESGESTAO DO 1 1 1 1 74.854,56 74.854,56 74.854,56 74.854,56
Fonte: Gestdo do SUAS, PPA, 202225
Quadro 24 - Previsdo Orcamentérdo Controle Social no PPA 2022/2025
CONTROLE SOCIAL
META FISICA VALOR
- PERIODO PERIODO
ACAO
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
GARANTIA DA ESTRUTURA DE
FUNCIONAMENTO DOS
CONSELHOS MUNICIPAIS DE
ASSISTENCIA SOCIAL,
CONSELHO MUICPAL DO IDOSO. 4 4 4 4 2.022,00 228.400,73 237.536,76 247.038,23
CONSELHO MUNICIPAL DA
PESSOA COM DEFICIENCIA E
CONSELHO DA MULHER
REALIZACAO DE CONFERENCIA
VUNIGIEAL 2 2 2 2 30.266,56 31.477,23 32.736,32 34.045,77

Fonte: Gestdo do SUAS, PPA, 202225




Quadro 25 - Previsdo Orcamentaria do IGDRBF no PPA 2022/2025

IGDM - PBF
META FiSICA VALOR
- PERIODO PERIODO
ACAO
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
MANUTENCAO DO PROGRAMA
BOLSA FAMILIA 1 1 1 1 1.650.916,08 1.997.608,44 2.197.369,20 2.417.106,12

Fonte: Gestdo do SUAS, PPA, 202225
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Nessa nova perspectiva a gestdo municipal se compromete a :

1 Cofinanciar o aprimoramento da gestéo, 0s servi¢os, 0s programas e 0s projetos de
assisténcia social em ambito local;

1 Executar os recursos federais e estaduais transferidos para a melhoria da gestao, dos
servigos, dos programas e dos projetos de assistéocial em ambito local;

1 Zelar pela boa e regular execucdo dos recursos transferidos pela Unido, executados
direta ou indiretamente, inclusive no que tange a prestacao de contas;

1 Efetuar o pagamento dos auxilios natalidade e funeral e demais iosnefentuais
regulamentados;

1 Executar os projetos de enfrentamento da pobreza;

1 Articular, propor, coordenar e monitorar a politica de assisténcia social;

! Financiar o custeio do pagamento dos beneficios eventuais com base nos critérios
estabelecidopelo Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

1 Atender as acBes socioassistenciais de carater de emergéncia;

1 Elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades
do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS etpado na CIB,;

1 Realizar o preenchimento do sistema de cadastro de entidades e organizacdes de
assisténcia social previsto no inciso XI do art. 19 da LOAS; e

1 Normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servi¢gos, programas,
projetos e bendfios de assisténcia social ofertados pelas entidades vinculadas ao
SUAS.
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MONITORAMENTO E AVALIACAO

A producdo de um Sistema de Monitoramento e Avaliagcdo deste Plano se faz
primordial para garantir que 0 mesmo seja apreendido e tenha suas metas perseguidas pelos
atores responsaveis. O SUAS ainda é um sistema em consolidacéo e, mediante principalmente
aosataques que os direitos sociais vém sofrendo, ®gratente a necessidade de cada vez
mais qualificarmos nosso trabalho pautandwédo somente na vontade politica, mas também
no uso de metodologias, instrumentos e estratégias que garantam efetivodavpolitica de
assisténcia social em ambito municipal. Nessa perspectiva, o referido sistema serd composto
pelos seguintes elementos:

- Para o efetivo cumprimento do processo de monitoramento e avaliagcdo deste
Plano sera constituida uma Comissdo Mistan representantes da Gestdo do S¢A&a
Vigilancia Socioassistencial que se reportardo as Diretorias para avaliagdes periddicas.

- A Comissdo contara com um instrumento de Monitoramento e Avaliagdo. A
observacdo de tal instrumento antes da definicd® afdratégias de monitoramento €
importante, pois 0 mesmo possui a relacdo dos indicadores, suas respectivas fontes de
informacdo e os responsaveis por forAlase Tal instrumento consta como apéndice deste
Plano.

- A Comissdo € responsavel pela atugliza do Plano quando se fizer
necessario. Ao cronograma de trabalho deve ser incluido, portanto, um periodo para analise
da necessidade de alteracéo.

- Em relacdo ao monitoramento, tal comissdo € encarregadmuigmente
monitorar o andamento do alcancasdmetas propostas, para identificar as dificuldades e
pensar estratégias. Para tanto, sera preciso a criacdo de um cronograma de trabalho com
definicdo clara das atividades necessarias, prazos e responsaveis.

- Em relacdo a avaliacdo, este sistema € ostoppor um processo continuo
(avaliacdo de processo), sendo responsabilidade da Comissao anualmentka.r€&xdirgde
0 sistema também a avaliacdopost, a qual deverd ser realizada ao final do periodo de
vigéncia deste Plano.

- As estratégias de Mdnramento e Avaliagcdo da Comissédo podem ser baseadas
em visitas aos equipamentos, realizacdo de reunides com equipes técnicas e usuarios,

solicitacdo de relatorios a coordenacdes, dentre outros.
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- E de responsabilidade da Comisséo a sistematizacinfdasacdes ao longo
do ano, a fim de subsidiar a producdo dos relatérios anuais, 0s quais deverdo ser
disponibilizados a todos que tiverem interesse. Além disso, anualmente a Comissdo devera
realizar a apresentacao deste relatério ao CMAS.

- O monitoramato e avaliacdo se pautaram nos critérios de Eficiéncia
(utilizacdo, dentro do previsto, dos recursos programados para alcance dos objetivos),
Eficacia (alcance das metas propostas, independente dos custos dispendidos) e Efetividade

(grau de alcance dossidtados esperados, transformando de fato a situacao pretendida).
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APENDICE | i AVALIACAO DAS METAS DO PLANO DE ASSISTENCIA SOCIAL i VIGENCIA: 20 18/ 2021

Astabela a seguir apresentaassintess geraiglo alcancelas metas do PMAS em relacdo aos anos de 2018 a 2021.

Tabela2097 Sintese das Metas do Plavonicipal de Assisténcia Social da Gestdo do SU2818

SITUACAO DO MUNICIPIO GESTAO PROTECAO PROTECAO DEP. DE DEP. DE TOTAL TOTAL
DO SUAS SOCIAL SOCIAL HABITACAO PROGRAMAS GERAL
BASICA ESPECIAL E PROJETOS %
Metas atingidas 5 0 0 0 0 5 33%
Metas ndoatingidas 8 0 0 1 1 10 67%
Total geral 13 0 0 1 1 15 100%
Fonte: Elaborado pela Vigilancia Socioassistencial da SMDBE&L,. 2
Tabela21071 Sintese das Metas do Plano Municipal de Assisténcia Social da Gestédo Social da GRJ#ES-62019.
SITUACAO DO MUNICIPIO GESTAODO PROTEGCAO PROTEGAO DEP. DE DEP. DE TOTAL TOTAL
SUAS SQCIAL SOCIAL HABITACAO PROGRAMAS GERAL
BASICA ESPECIAL E PROJETOS %
Metas atingidas 22 4 15 1 7 49 37%
Metas ndo atingidas 34 10 17 11 12 84 63%
Total geral 56 14 32 12 19 133 100%
Fonte: Elaborado pela Vigilancia Socioassistencial da SMDBI&,. 2
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Tabela211- Sintese das Metas do Plano Municipal de Assisténcia Social da Gestédo de- 3UX5

SITUACAO DO MUNICIPIO GESTAO PROTECAO PROTECAO DEP. DE DEP. DE TOTAL TOTAL
DO SUAS SOCIAL SOCIAL HABITACAO PROGRAMAS GERAL
BASICA ESPECIAL E PROJETOS %
Metas atingidas 15 1 8 0 2 26 30%
Metas ndo atingidas 21 7 15 4 13 60 70%
Total geral 36 8 23 4 15 86 100%

Fonte: Elaborado pela Vigilanc&ocioassistencial da SMDHS, 2021

Tabela212 - Sintese das Metas do Plano Municipal de Assisténcia Social da Gestédo de- 3QUAS

SITUACAO DO MUNICIPIO GESTAO PROTECAO PROTECAO DEP. DE DEP. DE TOTAL TOTAL
DO SUAS SOCIAL SOCIAL HABITACAO  PROGRAMAS GERAL
BASICA ESPECIAL E PROJETOS %
Metas atingidas 19 0 7 0 3 28 35%
Metas ndo atingidas 13 7 16 4 12 53 65%
Total geral 32 7 23 4 15 81 100%

Fonte: Elaborado pela Vigilanc&ocioassistencial ddMDHS, 2021

*Os anos que estdo representados na avaliacdo abaixesgmificam que a referida meta ndo estava prevista para aquele periodo.
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AVALIACAO DAS METAS DO PLANO MUNICIPAL 2018 -2021

GESTAO DO SUAS

Metal Situacaado Municipio
Aprovagéao da Lei Municipal do SUAS. 2018 2019 2020 2021
- N&o - -

A discussao e elaboracdo de Lei Municipal foi iniciada, no entanto ndao houve a

conclusao e aprovacao da mesma.

Meta2 Situacdo do Municipio
Fixacdo de repasse de B orcamento anual dq 5g1g 2019 2020 | 2021
municipio para a Assisténcia Social
- - N&o N&o

Meta 3

Situagdo do Municipio

Realizacdo de 01 estudo sobre possibilidades| 2018 2019 2020 | 2021
adequacéo do nimero de familias cadastradas - -
Cadastro Unico, ao numero de CRAS existent; - Nao -

Meta4 Situacéo do Municipio
2018 2019 2020 2021
Implantagéo e manutengéo do CRAS na Praga CE
- N&o N&o N&o

Houve a inauguracdo da Praca CEU em Dezembro de 2020, mas nao houve a

implantacdo do CRAS.

Meta5 Situagdo do Municipio
Estudo da viabilidade técnica para a implantacéo 2018 2019 2020 2021
manutencdo do CRAS Farol. ) Sim Sim Sim

Indicacdo do CRAS Farol a partir da extenséo territorial do CRAS Goitacazes, numero

de familias referenciadas, bem como da distancia das familias residentes no Farol e
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adjacéncias para acessar esse servi¢co publico. Possuem epaglashasntares em tramitacdo
para essa finalidade.

Meta6 Situagdo do Municipio

Estudo da viabilidade técnica para a implantacao 2018 2019 2020 2021
manutencaale 01 ILPI. - Sim Sim Sim

Realizado em parceria com a Vigilancia SocioassistenCiahcluido o Estudo e
identificado a auséncia de condicfes orcamentanagentes para execucadlireta deste

servica

Meta7 Situacdo do Municipio

Estudo da viabilidade técnica para implantacéo ¢ 2018 2019 2020 2021
manutencdo de 01 Centro Didessoa com
Deficiéncia. - Nao Né&o Né&o

Condi¢des orcamentarias que dificultam o encaminhamento da quést@aucao

pela Gestdo em 2021 de um Chamamento Publico para cofinanciamento do servico.

Meta8 Situacdo do Municipio

Estudo da viabilidade técnica para implantacéo € 2018 2019 2020 2021

manutencdo de (Residéncia Inclusiva.

- Nao Sim Sim

Realizado em parceria com a Vigilancia Socioassistenmagstudo sobre a projecéo
de casos oriundos dos acolhimentos de criancas e adolescentes e da atual capacidade
instalada A indicacdo da demanda foi realizada, mas pmrdgdes orcamentéridsa a
dificuldade @ encaminhamento da questao.

Meta9 Situagdado Municipio

Realizacdo de chamamento publico para celebracd 2018 2019 2020 2021

parceria com entidades e organiza¢des da socied
civil. - Nao - -

N&o houve a ades&o dessa proposi¢éo pelo Orgdo Gestly em vista que se

entende que hgossibilidade da inexigibilidade pela realidade do municipio
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O Chamamento Publico esta em discusséao e formulagéo no a821de

MetalO Situacdo do Municipio
2018 2019 2020 2021
Solicitagdo de recursos para aquisicéo de veicul
- Nao - -

Processos em andamento pargkacao dos veiculos em 2021.

Metall Situagdo do Municipio
Manutencéo de todos os veiculos da SMDHS com 2018 2019 2020 2021
revisdo em dia. N&o N&o N&o N&o

Meta 12 Situacdo do Municipio

2018 2019 2020 2021
Manutencéo do trabalho derimoramento da
articulagéo entre CRAS e CREAS. Nio Nio N&o Sim
Reunibes de alinhamento para construgao do fluxo PAIF e PAEFI.

Metal3 Situagdo do Municipio

Construcéo e aprimoramerde fluxogramaentre os 2018 2019 2020 2021
equipamentos da SMDHS e as OSCS. ) N&o N30 Sim

Essa meta foi iniciada com a implantacdo da Central de Regulacéo de Vagas entre
DPSE e Asilo do Carmo e no decorrer do ano de 2021 sera alcancada em todos 0s servi¢cos

cofinanciados. Reunifes iniciadas em 2021 de alinhamento para construcao do fluxo OSCS e
equipamentos da SMDHS.

Metal4 Situagéo do Municipio
Regulamentacédo da Lei Federal N° 13.204, 2018 2019 2020 2021
2015, em ambito municipal. 3 NZo _ .
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Metal5 Situacédo do Municipio
Criagdo e manutencéo da ouvidoria da assisténciay 2018 2019 2020 2021
articulada ao Sistema de Garantia de Direitos, - - -
Delegacias, entre outras. - Nao Nao Nao

Meta 16 Situagdo do Municipio
Criacdo do Forum Permanemte discussao dos 2018 2019 2020 2021
trabalhadores (as) e usuarios do SUAS. 3 NZo ) _

Metal7 Situacdo do Municipio
2018 2019 2020 2021
Criagédo do Plano Municipal da Primeira Infancia.
- Nao - -

No ano de 2019 a SMDHS passou a compor uma Conypssacelaboracédo do Plano
Municipal da Primeira Infancia, mas em funcdo da pandemia as atividades foram

interrompidas, haja vista que estava prevista a construcdo do diagndstico a partir da escuta das

criancasas escola€sta comissao foetomada em 2021

Metal8 Situacdo do Municipio
Implementac&o e manutencdo do Programa Cart{ 2018 2019 2020 2021
Cooperacéo. } Nzo Nzo Nzo

Metal9 Situacdo do Municipio
. . _ . | 2018 2019 2020 2021

Concesséo dos beneficios eventuais auxilio natalid
auxilio funeral, cesta basica e alugsetial ‘ _ _

regularmente. - Sim Sim Sim

Concluido. Regulamentacédo dos Beneficios Eventuais em 2021.

Meta 20 Situagéo do Municipio
x x . 2018 2019 2020 2021
Implantacéo e manutencdo de um sistema
informatizado para toda a rede socioassistencial 3 N&io N30 N&o
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Meta21

Situacdo do Municipio

2018

2019

2020

2021

Indicacdo de orcamento e recursos financeiros p4d
aquisicao de imoével proprio para funcionamento d
seguintes equipamentos: 2 CREAS, 2 Abrigos (La
Cidadéo e Benta Pereira), 1 nova Residéimciusiva,
1 Casa de Passagem, 5 CRAS (04 existentes e 01 1
1 novo ILPI, 1 Centro Dia para pessoas com
deficiéncia.

Condicdes orcamentarias que dificultam o encaminhamento da questéo.

Meta 22

Situacdo do Municipio

Solicitagdo de recursos para manutencao, reformg

2018

2019

2020

2021

adequacdo das unidades publicas da SMDHS.

Nao

Sim

Sim

Sim

Realizadmtravésdo planejamento de obrasle recursos de emendas parlamentares

Meta23

Situagdo do Municipio

Solicitagdo de recursos para material permanents
material de consumo, seguranca do patrimonio &

2018

2019

2020

2021

géneros alimenticios de unidades publicas existente
serem implantadas.

Sim

Sim

Sim

As metas 21 a 23 foram alcancadhante das emendas parlamentayee estdem

tramitacdo pela SMDHSA meta 21 segue com a indicacdo de n&o tendo em vista que nao

abrangeu todos equipamentos listados.

Meta 24

Situagdo do Municipio

Producéo de Estudo sobre as principais localidade

2018

2019

2020

2021

dificil acesso no municipio.

Sim

Concluido. Estudo sobre equipes volantes.

Meta25

Situacéo do Municipio

Realizagdo de 1 Seminario da Rede de atendiment

2018

2019

2020

2021

Acolhimentos de Criangas e Adolescentes.

Nao
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Meta26

Situagao do Municipio

Criacdo de um Grupo Intergestor para 0 Servico ¢

2018

2019

2020

2021

Acolhimento de Criancas e Adolescentes.

Nao

Meta27

Situacdo do Municipio

Construcéo do Plano de A¢do em rede para o servi

2018

2019

2020

2021

Acolhimento de Criancas e Adolescentes.

Nao

Meta28 Situacdo do Municipio
Formagédo do Grupo Gestor Local para o BPC ng 2018 2019 2020 2021

Escola. ) S ) )

Meta29 Situacdo do Municipio

Aplicacado de questionario do BP@ Escola de forma

2018

2019

2020

2021

continuada de acordo com a demanda local.

Sim

Sim

Sim

Meta30

Situagdo do Municipio

Indicacdo dos equipamentos e/ou servi¢os que

2018

2019

2020

2021

necessitam de reordenamento.

Nao

Nao

Nao

Foi realizadapenas a indicaca® Glguns equipamentos pontuais.

Meta31

Situagdo do Municipio

Finalizag&o do processo de reordenamento de todd

2018

2019

2020

2021

acolhimentos para criangas e adolescentes.

Nao

Meta 32

Situagéo do Municipio

Alinhamento da Casa Benta Pereira a demanda (
atendimento de mulheres vitimas de violéncia fazen

2018

2019

2020

2021

didlogo entre o0 SUAS e as Politicas de Atendiment
Mulher.

Nao
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A meta foi reavaliada, ndo passando a fazer partelano de Acadda SMDHS

Meta 33

Situagao do Municipio

Realizag&o anual da Mostra de Estagio.

2018

2019

2020

2021

Sim

Sim

Nao

Nao

Nos anos de 2018 e 2019 houve a Mostra de Estagio, mas no ano @&e220220ao

ocorreu diante da pandemia.

Meta34

Situagdo do Municipio

Gestao da oferta de vagas de estagio da SMDHS
Gestéo do Trabalho.

2018

2019

2020

2021

Sim

Sim

Sim

A gestdo da oferta de vagas de estagio foi feita pela Gestdo do Trabalho até 2021, a

partir deste an@ gestaade vagas para esgfié@ passou a ser de responsabilidade doeRH

dialogo com a Gestao do Trabalho.

Meta35

Situagdo do Municipio

Realiza(_;éo de 1 processo seletivo_ para a SMDH,; 2018 2019 2020 2021
garantindo no orcamento do municipio recursos
necessarios para compogquadro de profissionais de N
acordo com a demanda e a legislacdo do SUAS i ao i )
Meta 36 Situagdo do Municipio
Criacao da comissédo de debate sobre o Procesg 2018 2019 2020 2021
Seletivo Simplificado (PSS) dos Acolhimentos de
Criancas e Adolescentes. Né&o - - -
Meta37 Situagéo do Municipio
Construcdo de um novo edital de PSS para o servi 2018 2019 2020 2021
Acolhimento de Criancas e Adolescentes. i NZo i i
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Meta38 Situacdo do Municipio

Criacdo daum GT conrepresentante do juridico, 2018 2019 2020 2021

responsavel por debater e emitir parecer sobre
viabilidade legal de realizac&o de processos seleti
para cargos que ja existam no plano de Cargos { Né&o - - -
salarios

Meta39 Situacédo do Municipio

Realizacao de Processo Seletivo Simplificado pal 2018 2019 2020 2021

cargos que ja constam no plano de cargos e salar
para os Acolhimentos de Criangas e Adolescente - Néo - -

Meta40 Situagdo do Municipio

Emisséo de parecer do Juridico sqtwssibilidade de| 2018 2019 2020 2021
insercdo do assistente administrativo no PSS par
Acolhimentos de Criangas e Adolescentes. - Nao - -

Meta41l Situagdo do Municipio

Realizacdo de capacitacao das equipes de Aborda) 2018 2019 2020 2021
Social de forma continuada.

- Sim. Sim Sim

Meta42 Situacdo do Municipio

2018 2019 2020 2021

Realizacdo de ao menos 2 capacitacdes anuais sol

servicos especializados para as equipes técnica, . . .
& P P quip - Sim Sim Sim

No ano de 2019 houve a Capacitacao Almordagem SocialSICON e Prontuario
SUAS. Em 2020 houve a oferta para Residéncia Inclusiva, Abordagem e ABiig@021,

iniciaramse as capacitagcdes introdutérias em dialogo ao Plano de Educacdo Permanente.
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Meta43

Situacdo do Municipio

Realizacaale 2 capacitacbes anuais para os

2018

2019

2020

2021

profissionais do Ensino Médio.

Nao

Nao

N&o

Meta44 Situacdo do Municipio
Realizacao de dois encontros sobre Prontuario SU 2018 2019 2020 2021
(FISICO E ONLINE). ~
- Nao - -
Meta45 Situacado ddMunicipio
2018 2019 2020 2021
Realizag&o de um encontro sobre gestéo do territé
- Nao - -

Meta46

Situagdo do Municipio

2018

2019

2020

2021

Realizagdo de um encontro sobr8UAS

Nao

Metad7

Situagdo do Municipio

Realizag&do de um encontro sobracompanhamento

2018

2019

2020

2021

familiar.

Sim

O alcance dessa meta ocorreu a partir da mediacdo da Gestdo do Trabalho para os

trabalhadores do SUAS participarem de um Projeto de Extensdo na UFF tenmatala.

Meta48

Situagdo do Municipio

Implantacéo e funcionamento do Nucleo de Educa

2018

2019

2020

2021

Permanente.

Sim

Nao

Sim
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Meta49

Situacdo do Municipio

Construcéo e desenvolvimento do Plano Municipal 2018 2019 2020 2021
Educacdo Permanente. ) N0 N Sim
O Plano estava em processo de elaboracdo em 2020.
Meta50 Situacéo do Municipio
Continuidade do Projeto Piloto de cuidado a saude 2018 2019 2020 2021
trabalhadoregas) dos CRAS. Sim Sim ) i
Meta51 Situagao ddMunicipio
. . ~ . 2018 2019 2020 2021
Realizacdo de pesquisa sobre questdes relacionag
saude mental do trabalhador dos CRAS. ) i NEo i
Meta 52 Situacdo do Municipio
Realizagdo de 1 Encontro entre 0 SUAS e o Sisten 2018 2019 2020 2021
Justica a cada ano. Sim Sim N NEo
Trabalho afetado pela pandemia.
Meta53 Situagdo do Municipio
. . . 2018 2019 2020 2021
Encontros semestrais entre as redes socioassisten
intersetorial. ) NA&o NA&o N
Meta54 Situacéo do Municipio
Realizacdo de um encontraual da Vigilancia 2018 2019 2020 2021
Socioassistencialgra as equipes técnicas do SUAS : ~ ~
- Sim N&o N&o
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Em virtude da pandemia, no ano de 2020 néo foi possivel realizar o Seminéario da
Vigilancia Socioassistencial. Agendado para ser realizad20@m

Meta55 Situacéo do Municipio

o . . 2018 2019 2020 2021
Realizacdo de encontros semestrais com as equipt

SUAS.

- Sim Sim Sim

Meta56 Situacéo do Municipio

A o , .| 2018 2019 2020 2021
Instituigdo de uma Comissé&o responsavel por monit

e avaliar as metas do PMAS.

Sim - - -

Foi estabelecida a Comissdao junto ao CMA®, entanto ela ndo desenvolveu

atividades em conjuntopas o monitoramentoi realizadoexclusivamente da Vigilancia.

Meta57 Situagdo do Municipio

Atualizacdo do PMAS de acordo c@® necessidades 2018 2019 2020 2021

identificadas por novos Diagndsticos Socioterritoria

- Nao Nao Nao

N&o houve demanda de atualizacdo do Diagnostico Socioterritorial por uma situacao

desencadeada, nos anos seguintes, os diagnosticopfodumidos em outros documentos.

Meta58 Situagdo do Municipio

Liberacé&o de relatorio sobre o processo de 2018 2019 2020 2021

monitoramento das metas do PMAS.

- Sim Sim Sim

Houve uma mudanga na metodologia, no ano de 2019 as metas foram aeaiadas
reunides com as Diretorias. Nos demais anos, para além das reunibes, o relatério foi

desenvolvido no Relatorio de Gestao e neste documento.
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Meta59 Situacdo do Municipio
Atualizacdo do diagndstico socioterritorial de form; 2018 2019 2020 2021
continuada. Sim Sim Sim Sim

Meta60 Situacéo do Municipio

Estabelecimento de parceria com outras instituicd

2018

2019

2020

2021

municipais para acesso a dados

Nao

Meta61

Situacdo do Municipio

Insercdo da Pesquisa Hemerografica no Processc

2018

2019

2020

2021

Trabalho do setor.

Nao

Nao

Nao

Meta62

Situagdo do Municipio

Construcdo de um Sistema de Monitoramento e

2018

2019

2020

2021

Avaliagdo municipal do SUAS.

Sim

Todos os equipamentos da SMDHS sdo monitorados atualm@mntestrumentos de

coleta de informacdo foram revisados e as bases de dados ampliadas. Os instrumentos séo

digitalizados, assim como todas as bases.

Meta63

Situacdo do Municipio

Implantag&alo Sistema de Notificacdo de Violagdes

2018

2019

2020

2021

Direitos

Nao
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Meta 64

Situagdo do Municipio

Producéo de, ao menos, 2 estudo teméticos em u

2018

2019

2020

2021

perspectiva informativa e formativa, ao ano.

Sim

Sim

Sim

Meta65

Situacdo do Municipio

Instituicdo de uma Comissétersetorial para estudo

2018

2019

2020

2021

planejamento das agbes em contexto de desasti
ambiental.

Nao

Houve uma reunido de aproximagdo com a UFF, através do Nucleo de Pesquisas e
Estudos Socioambientais, mas ndo houve a composi¢aondizsao Intersetorial.

Meta 66

Situagdo do Municipio

Elaboragéo de um instrumento de registro e informe

2018

2019

2020

2021

sobre demanda atendida e demanda reprimida par,
OSC's.

Sim

PROTECAO SOCIAL BASICA

Meta67 Situagdo do Municipio
Realizacéo de pesquisa com 0s u§uérios e téci 2018 | 2019 | 2020 2021
sobre o acompanhamento familiar no PAIF.
- N&o - -
Meta68 Situagdo do Municipio
Dire(_:ionamento de 30% das vagas dos cursq 2018 | 2019 | 2020 2021
oferecidos pela FMIJ para ¢ss)adolescentes d
SCFV dos CRAS. - N3o N3o N3o
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Meta69 Situagao do Municipio

Estabelecimento de Termo de .Compromisso ¢ 5018 | 2019 | 2020 2021
SCFV com o Programa Mais Educagao.

- Né&o - -

N&o se obteve resposta da Secretastadual de Educacéao.

Meta70 Situacdo do Municipio

Abertura de novas unidades de SCFV de acory 2018 | 2019 | 2020 | 2021
com analise peramente da demanda pelo servig

- Sim Nao Nao

Devido a pandemia de COWViD9, as atividades do Servico de Convivéneia
Fortalecimento de Vinculos no ano de 2020, estdo sendo realizadas exclusivamente de forma
remota, com atividades online, com os grupos ja existentes. No entanto, no ano de 2019 teve a
abertura de unidades nas seguintes localidades: Fazendinha e mksaliclede em Tocos.

Em 2021 @&o abriu novas unidades por conta da pandemia

Meta71 Situagdo do Municipio

Implementacdo de uma Lei especifica para @ 2018 2019 2020 2021

Programa Renda Minima.

- N&o - -

Meta72 Situacdo do Municipio

Implementacade uma Lei especifica para o 2018 2019 2020 2021

Programa Defeso Municipal.

- Néo - -

Meta73 Situagdo do Municipio

Alcancgar percentuais progressivos de beneficig 2013 | 2019 2020 2021

do Programa De#® Municipal no Cadastro Unic

- Sim Nao Nao
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O programa Defeso Municipal foi suspenso no ano de 2020, devido ao Auxilio

Emergencial.

Meta74 Situagdo do Municipio

Ampliar o percentual de cadastro das familias| 2018 | 2019 | 2020 | 2021
pescadores artesanais no Cadastro Unico,
progressivamente.

- Sim Nao Nao

O programa Defeso Municipal foi suspenso no ano de 2020, devido ao Auxilio

Emergencial.

Meta75 Situacdo do Municipio
2018 2019 2020 2021

Ampliacdo de 3 vagas por equipamento (CRAS
CREAS)

- N&o - -

Meta76 Situagdo davlunicipio

Realizacdo de um diagndstico sobre as mulhe

A 2018 2019 2020 2021
trabalhadoras de apoio a pesca.

- N&o - -

Meta77 Situacao do Municipio

. o . L L - 2018 2019 2020 2021
Realizac&o de diagnostico especifico para os

Grupos Tradicionais e Especificos iesitorios.

- - Sim -

Realizado pela MilanciaSocioassistencial.
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Meta78 Situagdo do Municipio

L . 2018 2019 2020 2021
Ampliacdo progressiva dos acompanhamentd

realizados as familias quaaspublico prioritario
do SCFV.

No ano de 2019 a meta foi quase alcancada, tendo em vista que era previsto alcancar
40% do publico prioritario e alcangou 36% no ultimo ciclo. No ano de 2020 devido as

restricbes de trabalho causadas pela pandemia de CCY/édterabalho foi afetado.

Meta79 Situacao do Municipio

. o . . . 2018 2019 2020 2021
Realizacéo de busca ativa aos idasms potencia

perfil para BPC.

- Nao Nao Nao

Nos anos de 2020 e 2021 devido as restricbes de trabalho causadas pela
pandemia de COVIEL9 este trabalho foi afetado, priorizee a busca ativa dos beneficiarios
do BPC sem Cadastro Unico.

Meta80 Situacao do Municipio

Realizacdo de busca ativafamilias 2018 | 2019 | 2020 | 2021

extremamente pobres sem beneficio.

- Sim Nao Nao

A realizacdo de busca ativa foi interrompida no ano de 2020 devido a pandemia de
COVID-19.

Meta81 Situacao do Municipio

Realizagcdo de pesquisa sobre a dinamica d¢ 2018 | 2019 | 2020 | 2021

articulagao dos CRAS com a redeisassistencia
e intersetorial. - Néo - -
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PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Meta82

Situacao do Municipio

Realizagdo de 01 reunido mensal com os CREAY 2018

2019

2020

2021

Sim

Sim

Nao

Meta83 Situacdo do Municipio
Realizacdo de 12 reunides intersetoriais da Medi| 20918 | 2019 | 2020 | 2021
Complexidade para construcéo de fluxos intersetori
- Sim - -
Meta84 Situacdo do Municipio
Revisdo do atual fluxo dos CREAS com os 2018 2019 2020 2021
acolhimenos decriancas e adolescentes.
- Sim - -
Trabalho concluido com a nota técnica 01/2019.
Meta85 Situagdo do Municipio
Realizagao de encontros de avaliacdo semestral | 541g 2019 2020 2021
fluxo dos CREAS com os acolhintes de criangas e
adolescentes. ) Sim Sim Sim
Meta86 Situacdo do Municipio
Realizacdo de 01 estudo sobre as questbes qud 2018 2019 2020 2021
envolvem as violagfes aos idosos acompaodaelo
PAEFI. ) N30 ; ;
Meta87 Situacdo do Municipio
Rgalizagéo, ap menos uma v,e.z no més, de umg 2018 2019 2020 2021
atividade coletiva para as familias do PAEFI e os
adolescentes jovens em cumprimento de MSE. - Sim N3o N3o

Trabalho afetado pela pandemia de CO\MDNno ano de 2020 e 2021.
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Meta88 Situacdo do Municipio
Realizacdo de 01 levantamento anual das tematicaj 2018 2019 2020 2021
despertam maior interesse dos usuarios acompanh
para subsidiar o planejamento de acoéstivas. - N&o N&o N&o
Meta89 Situacdo do Municipio
Criacaode fluxo de atendimento sociaetativo 2018 2019 2020 2021
envolvendo toda a rede.
- Sim - -
Meta90 Situacdo do Municipio
Pactuacéo entre a SMDHS e a SMECE para asseq 2018 2019 2020 2021
aos adolescentes a vaga escolar mesmo em perio
comum de matriculéinicio dos semestres). ) N&o e e
Meta91l Situacdo do Municipio
Garantir aos adolescentes em cumprimento de Med 2018 2019 2020 2021
Socioeducativas a equidade no acesso a cultura |
meio da ida a espagos como teatro, pontos turistic
outras producdes culturais. - N&o N&o N&o
Meta92 Situacdo do Municipio
Pactuacdo com entidades que ofertam acdes de cg 2018 2019 2020 2021
socioeducativo para reserva de vagasatmlescentes
jovens em MSE. - Sim N&o N&o

A pactuacédo existe, mas a oferta do servico no ano de 2020 foi afetada pela pandemia

de COVID19.

Meta93

Situacéo do Municipio

Estabelecer cronograma do GT SUAS e Justica

2018

2019

2020

2021

pautas especificas de MSE.

Nao
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Meta94 Situacéo do Municipio
Pactuacao de que haja uma .represiantagao doﬂCRE 2018 2019 2020 2021
Grupo de Trabalho para discusséo das familias e
descumprimeto de condicionalidades do PBF. . N3o - -
Meta95 Situagdo do Municipio

Criacéo e utilizacdo deluxo interno para aproximacao ¢ 2018 2019 2020 2021
identificacdo das familias dos usuérios do Centro Po

- Sim Sim Sim

Meta96 Situacéo do Municipio

Criacéo e utilizagéo de fluxo com a rede socioassistenc

. . - . 2018 2019 2020 2021
intersetorial para trabalho comfasnilias dos usuarios dg

Centro Pop. - Sim Sim Sim
Meta97 Situacéo do Municipio
Implantagdo e manutencéo da abordagem noturng 2018 2019 2020 2021
PETI.
- Sim Sim Sim
Meta98 Situagdo do Municipio
Mapear os territorios comaior incidéncia de trabalh¢ 2018 2019 2020 2021
infantil.
- Sim - -
Meta99 Situacéo do Municipio

Articulacdo com o Conselho Tutelar para agbes e| 2018 2019 2020 2021
conjunto com a abordagem em eventos especificg

- Sim Sim Sim

Em eventosespecificos ocorre a articulagdo, no entantdiéilda comunicagcdo com
conselho tutelar. As demandas sdo apresentadas ao Cppmaszesles ndo comparecem

as acdesotidianas
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Meta100

Situacdo do Municipio

Criacéo de um Grupo de Trabalho pdiscussao e
aprimoramento sobre o fluxo de atendimento a
situacdes de Trabalho Infantil.

2018

2019

2020

2021

Nao

Nao

Nao

Metal01 Situac&o do Municipio
Elaboracdo anual de um Plano de A¢éo para | 2018 2019 2020 2021
enfrentamento as situa¢des de Trabalho Infantil.
- N&o Néo Néo
Meta102 Situac&o do Municipio
Implementacéo g manutencdo do CEAM com 2018 2019 2020 2021
atendimento 24 horas.
- N&o N&o N&o

Metal103

Situagdo do Municipio

Atualizagéo e aprovagao de novo Regimento Inter
para aCasa de Passagem.

2018

2019

2020

2021

Nao

Meta104

Situacdo do Municipio

Disponibilizagdo do acesso a internet para todos
usuarios que tenham interesse em buscar inserca
mercado de trabalho.

2018

2019

2020

2021

Sim

Sim

Sim

Meta 105

Situacdo do Municipio

Alcance de 80%los usuérios do Lar Cidad&o
participando das atividades coletivas promovendo

2018

2019

2020

2021

despertar da construcéo dos projetos de saida das

Sim

Nao

Nao

Meta106

Situagdo do Municipio

Realizacdo de supervisdo técnica com os cuidadorg
Residéncia Inclusiva com reuniéo a cada 02 mes

2018

2019

2020

2021

visando melhoria do servigo prestado.

Sim

Sim

Sim
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Metal07

Situagdo do Municipio

Realizacdo de superviséo técnica permararteas
equipes da Protecdo Social Especial de 15em 15d

2018

2019

2020

2021

1 vez por més com todas as equipes juntas.

Nao

Nao

Nao

A supervisao € realizada, porém a periodicidade foi reajustada.

Meta108

Situagdo do Municipio

Resolutividade de no minimo 70% das demanda
encaminhadas pelos Acolhimentos de Criangas

2018

2019

2020

2021

Adolescentes, por setor (CRAS, CREAS, Conselh
Tutelar, Saude e Educacgéo).

Nao

Nao

Nao

Em andamento com grupo intergestor.

Meta109

Situagdo do Municipio

Producéo de novo fluxo de trabalho comum a todos
acolhimentos de criancas e adolescentes

2018

2019

2020

2021

Nao

Nao

Nao

Concluido 12 versao do fluxo out/2019.

Metal1l10

Situagdo do Municipio

Cada .acolhlmento para CrlangaaA_doIescentes, 2018 2019 2020 2021
realizar um encontro a cada dois anos com a
comunidade _ N&o ) N&o
Metalll

Situacdo do Municipio

Cada Acolhimento realizard ao menos uma assemtb
com os acolhidos a cada semestre, para tratar d

2018

2019

2020

2021

questdes ligadamo preconceito.

Nao

Nao

Nao

Metall2

Situacéo do Municipio

Realizagdo de acompanhamento sistematico da

2018

2019

2020

2021

reintegracao familiar de criancas e adolescentes

Nao

Nao

Nao
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Metall3 Situacdo do Municipio

Aprimoramento do fluxo de atendimento da articula
entre CREAS, CRAS, Conselhos Tutelares e unida
de acolhimento, a partir de reunides sistematicas

2018 2019 2020 2021

- N&o - -

Em andamento. Reunides da rede a cada 2 meses.

Metall4 Situacdo ddviunicipio

Articulacdo das unidades de acolhimento com a

Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Espor
fim de compreender o que gera a distor¢ao idaie

entre os adolescentes. } } Na&o }

2018 2019 2020 2021

DEPARTAMENTO DE POLITICAS HABITACIONAIS

Meta 115 Situag&o do Municipio

Implantagdo e manutengéo do Programa Habitacio 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Municipal para Reforma.

- Nao Nao Nao

Meta 116 Situag&o do Municipio

Ser contemplado no edital de chamamento publico 2018 2019 2020 2021

Programd-ederal Cartdo Reforma.

- Nao Nao Nao

N&o houve chamamento por parte do Governo Federal.

Meta 117 Situagdo do Municipio

Revisao dos critérios do Aluguel Social levando ef 2018 2019 2020 2021
consideracao a vulnerabilidade social, @raliacdo
técnica. - N&o - -

Foi iniciado em 2019, mas ndo teve continuidade; O setor juridico acabou
considerando as determinacdes judiciais ou com laudo da Defesa Civil. Em 2021 passou para
Coordenacédo de Beneficios eventuaigoi efetivado com a Lei de Regulamentacdo dos

Beneficios Eventuais
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Meta 118

Situacéo do Municipio

Elaboracdo de diagndstico referente as demandag

2018

2019

2020

2021

urbanizagédo da comunidade Margem da Linha.

Nao

Meta 119

Situacéo ddMunicipio

Realizacdo do acompanhamento da comunidads

2018

2019

2020

2021

residente no condominio Sado Jodo Batista.

Sim

Meta 120

Situacéo do Municipio

Elaborag&o de um Plano de Trabalho Intersetorial f

2018

2019

2020

2021

acompanhamento do pésupacao no€onjuntos
Habitacionais.

N&o

Nao

Nao

Meta 121

Situacéo do Municipio

Realizagdo de 04 reunides com os CRAS e 03 con

2018

2019

2020

2021

CREAS para construcéo do fluxo.

Nao

Meta 122

Situacéo do Municipio

Reunido semestral para avaliacéo do flteferente a

2018

2019

2020

2021

meta anterior.

Nao

Nao

Nao

Meta 123

Situac@o do Municipio

Apresentacao as universidades da proposta de pro(

2018

2019

2020

2021

de diagnéstico em relacédo as questdes que envolv:
ndopermanéncia das familias nos Conjuntos
Habitacionais.

Nao

Meta 124

Situac&o do Municipio

Realizacdo de contato com a EMHAB para defini

2018

2019

2020

2021

prioridades e estratégias, em articulacdo com os de
orgaos correlatos paragularizagao fundiaria.

Nao
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Meta 125

Situacéo do Municipio

Planejamento em conjunto com a Procuradoria de

2018

2019

2020

2021

Plano de Acao viavel, do ponto de vista legal, para
familias que residem no Programa Morar Feliz en
situacadrregular.

Nao

Meta 126

Situacdo do Municipio

2018

2019

2020

2021

Atualizacdo dos cadastros habitacionais dos
beneficiarios do Programa Morar Feliz.

Nao

Né&o foi realizado por falta de equipe.

Meta 127

Situacéo ddMunicipio

Redigir uma Minuta de contrato visando regulamen

2018

2019

2020

2021

Minha Casa, Minha Vida, para ser encaminhada 4
Gabinete do Prefeito.

Nao

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS E PROJETOS

Metal28

Situacdo do Municipio

Implementacgdo deovos cursos na Inclusdo Produti

2018

2019

2020

2021

de acordo com as demandas e perfil dos usuario

Sim

Metal29 Situacdo do Municipio
Reall~zar 01 es_tudo.com os_ usugrlos dos cursos ¢ 5018 2019 2020 2021
Inclusdo Produtiva visando identificar os motivos
evasao - Nao - -
Metal1l30

Situagédo do Municipio

Verificar viabilidade técnica para criacao de vale
transporte para os usuarios da Inclusdo Produtiv

2018

2019

2020

2021

Nao
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Metal31l Situagdo do Municipio

Atendimento a 100% das demandas por educacéd 2018 2019 2020 | 2021
publica, apresentadaelos participantes dos cursos

- Sim Sim Nao

N&o houve evasédo por motivo de falta de creche ou escola para os filhos.

Em 2021 foisuspenso em funcéo da pandemia.

Meta132 Situagdo do Municipio
Organizacgdo de um banco de dados para Inclus§ 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Produtiva.
- Sim - -
Metal33 Situacéo do Municipio

Estabelecimento de parcerias pubipovadas para | 2018 2019 2020 | 2021
inclusdo dos usuarios no mercado de trabalho.

- Sim Nao Sim

Trabalho inviabilizado no ano de 2020 devido a pandemia de CQV¥|Dgue
interrompeu o0s cursos oferecidos pelo DPP.
Em andamento em parceria com Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Econémico e Turismem 2021

Metal34 Situacao do Municipio

Legalizacéo de 50 Microempreendedores individua| 2018 | 2019 | 2020 | 2021
cada ano.

- Sim Nao Nao

A parceria firmada com o Sebrae para capacitar os usuarios acerca da legalizacédo do
Microempreendor Individual fanterrompida no ano de 2020 pela pandemia de CGMD
Em 2021 esta em andamento em parceria com Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Econdmico e Turismo.
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Meta 135 Situag&o do Municipio
.Produg:éo de Ievantamenj[o com as cc.)operativets 2018 | 2019 | 2020 | 2021
existentepara melhor planejamento da implantacéo
Centro de Economia Popular e Solidaria. - N3o - -

Meta 136 Situagdo do Municipio

Construgéo e manutencgdo do Centro de Econom| 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Popular e Solidéria.

- - Nao Nao

Diante da mudanca do organograma da Prefeitura, a Economia Solidaria ndo esta mais
no ambito da SMDHS, pertencendo atualmente a Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Econdmico e Turismo.

Metal37 Situagdo do Municipio

Criacdo da lei de implementacdo Programa de| 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Seguranca Alimentar no municipio.

- Sim - -
Meta138 Situacdo do Municipio
Criacdo dos critérios de acesso ao Restaurarn 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Popular.
- N&o - -
Meta139 Situagdo do Municipio

Implantacédo enanutencédo do Restaurante Popy 2018 2019 2020 | 2021
com licitacdo de empresa terceirizada.

- Nao Nao Sim

Meta140 Situagdo do Municipio

Implantagéo de 01(uma) UADAFunidade de apoio § 2018 | 2019 | 2020 | 2021
distribuicdo de alimentos da agricultura familiar.

- - - Nao
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Metal4l Situac&o do Municipio
Estgdo da viabilidad,e. da distribuigéo’ d.e suplemen1 2018 2019 2020 | 2021
alimentares especificos e cestas basicas a criang
recém nascidas em situacdo de insaqgea alimentar € 5
suas familias. - - Nao -

Metal42 Situac&o do Municipio
2018 2019 2020 2021

Implantag&o de um Banco de Alimentos

- - - N&o
Metal143 Situagdo do Municipio
Manutencéo do trabalho de Educagéo Alimentar{ 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Nutricional.
- Sim Sim Sim
Metal44 Situacdo do Municipio

Criagéo de um Plano de Trabalho para o setor d{ 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Direitos Humanos.

- N&o - -

A Assessoria de Direitos Humanos deixou de fazer parte desta Diretoria no ano de
2019. Diante da mudanca do organogramaPdefeitura, a responsabilidade atual é da

Superintendéncia de Direitos Humanos e Igualdade Racial.

Meta145 Situacéo do Municipio

Realizacdo de uma capacitacdo anual sobre atem{ 2018 | 2019 | 2020 | 2021
dos direitos humanos.

- Nao Nao Nao

A Assessoria de Direitos Humanos deixou de fazer parte desta Diretoria no ano de
2019. Diante da mudanca do organograma da Prefeitura, a responsabilidade atual € da

Superintendéncia de Direitos Humanos e Igualdade Racial.
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Meta146 Situac&io do Municipio
Implementacéo da Praga CEU. 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Nao - - -

A inauguragéo foi realizadam Dezembro de 202énhas as atividades ainda nao foram
iniciadas em funcdo da pandemia. Previsdo de implementacgéo: Julho/2021.

Metal47 Situag&o do Municipio
2018 2019 2020 2021

Criacédo do Centro de Cidadania LGBT

- - Nao -

O Centro foi criado em 2021.

Meta148 Situacdo do Municipio

Criacdo de um centro de apoio de reabilitacdo ad 2018 2019 2020 | 2021
homens agressores

- - Nao -

Meta 149 Situagdado Municipio

Capacitacao anual para os profissionais da rede { 2018 | 2019 | 2020 | 2021
atendimento a mulher vitima de violéncia.

- Nao Nao Nao

Metal50 Situagdo do Municipio

Realizag&o de reunifes trimestrais com arede d| 2018 | 2019 | 2020 | 2021
atendimento a mulher vitima d®léncia.

- Nao Nao Nao

Diante da mudanca do organograma da Prefeitura, a responsabilidadiaatomgtas
149 e 15 da Subsecretaria de Direitos da Mulher.

Metal51 Situac&o do Municipio
.Realiza(;éo de visitas és inftituigﬁgsprivggéo de 2018 2019 2020 | 2021
liberdade e mapear quais sao os principais probler
enfrentados pelos sujeitos.

- - - Nao
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Metal152 Situacdo do Municipio
Realizacdo de uma capacitacdo anual em direitg 2018 2019 2020 2021
humanos para os profissionais das inigiiteisde
privacéo de liberdade.

- N&o Nao Nao

Metal53 Situac&io do Municipio
Realizacdo de uma’c.apacitagéo ,a'nual em Qireito 2018 2019 2020 | 2021
humanos para as familias dos usuarios atendidos
OSC'S para pessoas com deficiéncia.

- Nao Nao Nao

Meta 154 Situac&o do Municipio

Estabelecer Plano de Trabalho para aproximacag 2018
identificacdo das violagbes de direitos humanos a P
e Comunidades Tradicionais. N3o N3o N3o

2019 | 2020 | 2021

Diante da mudanca do organogramd&defeitura, a responsabilidade atdat metas

151 a 154 é da Subsecretat@Direitos Humanos e Igualdade Racial.
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APENDICE Il - METAS DO PLANO DE ASSISTENCIA SOCIAL i VIGENCIA: 2022 / 2025

GESTAO DO SUAS

PERIODO
PROBLEMA META 2022 2023 2024 2025
Auséncia Qeymg nornlatlv_a da Polit 1 Elaborar a Lei Municipal do SUAS. X - - -
de Assisténcia em ambito local.
5 Planejar e Executar a Programacéao de Saldos do
. . X X X X
Cofinanciamento Federal e Estadual.
Dificuldade na execucéo financeirg
LB 3 Planejar e Executar a Reprogramacao de Saldos dg
: ) X X X X
Cofinanciamento Federal e Estadual.
4 Implementar, acompanhar e avaliar a gestao do X X X X
Sistema Unico de Assisténcigocial- SUAS.
Regular as acdes de gestdo do SUAS e as relacte
Necessidade de aprimoramento d{ 5 entre 0s entes publicos e as entidades e organizacd X X X X
SUAS. de Assisténcia Social
Participar da definicdo de normas e padrdes sobre ¢
6 | qualidade de servigcosocioassistenciais prestados aq X X X X
USUuarios.
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Prestar apoio técnico as Diretorias, na organizagao
na execucado de acoes referentes ao SUAS.

Reavaliar anualmente os Fluxos e Protocolos de
Trabalhos Construidos.

Reavaliar anualmente as ofertas dos servicos e as
demandas por reordenamento.

10

Coordenar anualmente junto as Diretorias estudos d
levantamento de demandas relacionadas a bens
permanentes e custeio.

Necessidade dgprimoramento do
SUAS.

11

Coordenar anualmente junto as Diretorias estudos d
levantamento de manutencéo dos equipamentos
socioassistenciais.

12

Coordenar a construcao de Planos no ambito da
Politica de Assisténcia Social.

13

Implantar e manter um sistemainformatizado para
toda a rede socioassistencial.

Necessidade de aprimorar a integras
entre servigos, programas e benefic]

14

Construir um Fluxo e Protocolo de Atendimento
junto aos CRAS e CREAS em relac¢do aos Beneficig
Eventuais.
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Dificuldade no acesso de vagas €

Construir um Fluxo e Protocolo de Atendimento

dialogo entre os equipamentos dg 15 | entre o Centro Pop e os acolhimentos para populaca X - - -
populacdo em situacao de rua. em situacao de rua.
Necessidade de alinhapeatica
profissional com a supervisao 16 Realizar anualmente a Mostra de Estagio. X X X X
académica.
Necessidade de aprimorar o dialogo 17 Realizar anualmente o Encontro SUAS Justica X X X X
SUAS com o Sistema de Justica. ca.
Necessidade de garantinculos de 18 Produzir estudo técnico para subsidiar a realizacao X i i i
trabalho estaveis. de Concurso Publico no ambito da SMDHS.
Produzir estudo técnico a respeito da necessidade ¢
Equipes defasadas nos equipamen{ 19 | contratacdo dos profissionaigara compor o quadro X X X X
funcional
: o o .
Sistematizagao de capacitagao 20 Alcancar 90% d(_)s trNabthadores do SUAS na 70% 80% 90% 90%
permanente. capacitacdo permanente.
. L . . 0 L
Baixa participacédo e engajamento d 21 Ampliar em 50% a participacao dos trabalhadores 30% 35% 40% 50%

equipes nas capacitacoes realizads

nas acoes de capacitagao.
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Necessidade de aprimoramento df
SUAS.

22

Realizar Superviséo técnica nos equipamentos
publicos do SUAS.

Aprimorar o dialogo entre os
trabalhadores do SUAS e a gesta
publica.

23

Criacdo do Forum Permanente de discussdo dos
trabalhadores (as) e usuarios do SUAS.

24

Realizar um encontroanual da Vigilancia
Socioassistencial para as equipes técnicas do SUA

Necessidade de incorporacao de to(

profissionais do SUAS no processo

monitoramento de vulnerabilidades
riscos sociais.

25

Realizar encontros semestrais com as equipes do
SUAS para incorporacéo de coordenacdes e técnicg
no monitoramento e avaliacao de indicadores.

26

Construir nos Relatorios Mensais de Atendimento
painéis de indicadores sobre a oferta de padrdes do
Servigos.

Tornar o PMAS um instrumento de

27

Monitorar e avaliar as metas do PMAS em dialogo
com as diretorias.

gestéo e direcionamento das ac¢be

28

Liberar relatérios sobre o processo de
monitoramento das metas do PMAS.
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Ampliacdo de vulnerabilidades e
riscos sociais presentes nos territoril

29

Atualizar o diagnéstico socioterritorial de forma
continuada.

Necessidade de daisibilidade ao
trabalho desenvolvido pela Vigilanci
Socioassistencial.

30

Produzir, ao menos, 2 Boletins Informativos, ao ano

Auséncia de coleta de dados primar
pela equipe da Vigilancia
Socioassistencial.

31

Desenvolver, ao menos, 01 estudie campo, ao ano.

Fluidez da populacdo em situacao (
rua no municipio.

32

Realizar anualmente o CENSO da populacdo em
situacdo de rua no municipio.

Fragilidade de indicadores de
violacdes de direitos para além do;
recebidos nosquipamentos
socioassistenciais.

33

Implantar o Sistema de Notificacdo de Violacdes de
Direitos.

Dificuldade de atualizacdo anual d(
CNEAS.

34

Cadastrar e manter atualizadas as informagdes no
Cadastro Nacionais de Entidades de Assisténcia
Social- CNEAS

Inexisténcia de Chamamento Publig
no estabelecimento de parcerias cd
as OSCs.

35

Realizar Chamamento Publico para celebracao de
parcerias com organizagdes da sociedade civil.

Necessidade de reordenamento d:
ofertas ao SUAS.

36

Realizar apoio técnico as OSCs com ofertas
socioassistenciais.

Necessidade de ampliacdo do dialo
com as OSCs.

37

Realizar anualmente um Seminéario com as OSCs qu
ofertam servigcos socioassistenciais inscritas no CMA

e CNEAS.
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38

Garantir equipe exclusiva para o Servico de
Abordagem Social.

39

Acompanhar 100% das familias em situagéo de
trabalho infantil.

40

Identificar no Cadastro Unico 100% das criancas e
adolescentes eracompanhamento nos CREAS em
situacao de trabalho infantil.

Ampliacdoda incidéncia de trabalhg

41

Atender 100% das criancas e adolescentes em
situacao de trabalho infantil no SCFV.

infantil.

42

Realizar abordagem social todos os dias da semanz

43

Desenvolver de moderidédico campanhas para
enfrentamento ao trabalho infantil.

44

Ampliar as localidades de realizacao do trabalho de
abordagem social.

45

Realizar encontros semestrais com o Conselho
Tutelar para avaliacado do Fluxo de Trabalho
Infantil.

46

Implantar o Programa de Transferéncia de Renda
aos usuarios em situagéo de trabalho infantil.
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Aplicar de modo periddico todos questionarios de

atl barreiras do BPC na Escola. X X X X
48 Ampliar o acompanhamento familiar ao publico do 50% 60% 70% 80%
BPC na escola com perfil.
Barreiras para o acesso a Escola d 49 Garantir a execugéo dos trabalhos do Grupo Gestor X X X X
beneficiarios do BPC. do BPC na escola.
Construir fluxo sobre o atendimento intersetorial ao
50 X - - -
BPC na Escola.
Reavaliar anualmente o fluxo de atendimento ao BP(
51 - X X X
na Escola.
57 Realizar de modo periddico busca ativa para X X X X
. identificar usuarios do BPC sem Cad Unico.
Beneficiarios QO BPC sem Cadastri
Unico.
Alcancar 100% dos usuariosdio BPC inscritos no
53 - X X X X
Cadastro Unico.
Construir fluxo para encaminhamento ao mercado
54 o X - - -
~ . : de trabalho dos beneficiarios do BPC.
Auséncia de fluxo de encaminhamer
dos beneficiarios do BPC ao merca
de trabalho.
Reavaliar anualmente dofluxo de encaminhamento ao
55 - X X X

mercado de trabalho dos beneficiarios do BPC.
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Instabilidade de manutencéo do Garantir a manutencdo do Programa ACESSUAS
56 L X X X X
Programa pelo Governo Federal. Trabalho com recurso proprio.
pusincia de parcerarmaisno | o, | SSebeecerpaneres o sntades e anem g |
ambito do ACESSUAS TRABALHO, usuarios do ACESSUAS Trabalho.
DEPARTAMENTO DE PROTEQAO SOCIAL BASICA
PERIODO
PROBLEMA META
2022 2023 2024 2025
Numero de CRAS insuficiente para Adequar o niumero de CRAS ao quantitativo de
58 o : 14 16 17 18
atender as demandas familias referenciadas.
7 7
7 7 profissio | profissio
profissionais | profissionais| nais de nais de
Equipe insuficiente para = Adequar as equipes de referéncia dos CRAS ad gjpr;'xg'r gjpr;'xg'r SSF'J‘(’Eeri'm SSF'J‘(’Eeri'm
desenvolvimento dos servigos. servicos ofertados. I T e e —
social e social e e social e| e social e
psicélogo) psicologo) | psicélog | psicélog
0) 0)
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6 6 6
. ) o 6 rofissionais| Profissio | profissio
60 Adequar as equipes de nivel médio nos CRAS. profissionais | P de nivel nais de | nais de
de nivel médio médio nivel nivel
médio médio
Garantir equipe responséavel pela seguralogaCRAS
61 L& X X X X
(guardalvigia).
Implantar o Programa de Transferéncia de Rend
62 "Cartdo Goitaca" 5000 ) ) )
Ampliagédo da extrema pobreza e
pobreza no municipio. Manter o Programa de Transferéncia de Renda "C;
63 o u X X X X
Goitaca
. A 0 -
Necessidade dampliacdo do 64 Alcancar 10% no acompanhamento familiar do,PA 4% 6% 8% 10%
alcance do PAIF. dentre as familias referenciadas ao Cadastro Uni
65 Garantir as equipeslantes no ambito da PSB. 3 3 3 3
4 4
Extenséo territorial do municipio e 4 4 profissio | profissio
a necessidade de ampliacao do . o ) ) | profissionais | profissionais 3a|s ,(OZI 3a|s ,(OZI
alcance da PSB. 66 Garantir profissionais exclusivos para cada equif (02 de nivel dg (02 de nivel ednlve ednlve
volante. superior e 02 | de superior € € €
de nivel 02 de nivel supgr&or supgr&or
médio) médio) | €02de | eo2de
nivel nivel
médio) médio)
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NEgeeslpeels 0 EmIERED 6l 67 Implantar e Manter o Programa Crianca Feliz. 2600 2600 2600 2600
alcance da PSB.
Reavaliar anualmente o Fluxo e Protocolo de
68 | Atendimento entre 0s equipamentos e 0s beneficié - X X X
dos Beneficios Eventuais.
Reavaliar trimestralmente os beneficiarios do Alug
69 . : ~ . : X X X X
Social em situacdo deilnerabilidade social.
Necessidade de aprimorar a Reavaliar semestralmente os beneficiarios do Alug
integracéo entreservicos, beneficiog 70 | Social em situacao de determinagao judicial vincul X X X X
e programas. a vulnerabilidade social.
Reavaliar anualmanete os beneficiarios do Alugu
71 Social em situacéo dketerminacéo judicial e defes X X X X
civil.
Garantir a concesséao regular dos Beneficios Even
72 | (Aluguel Social, Auxilio Funeral, Auxilio Natalidade X X X X
Cestas Basicas e Passagens).
Impossibilidade o_Ie garantia de 73 Ampliar aconcesséo do peneﬂmo eventual Alugug 300 350 400 480
moradia. Social.
Necessidade de potencializar a
somallzag_ao dos saberes e o resga Ampliar o desenvolvimento de trabalhos coletivos
do coletivo, base sobre a qualos | 74 o X X X X
ambito da PSB.
membros tendem a expressase e
identificar -se, apropriandose de
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suas
historias, de suazompetencias, de Efetivar o acompanhamento coletivo das familias
seus saberes, desenhando novas 75 AL X X X X
L ambito do PAIF.
possibilidades e
reescrevendo suas vidas.
Aprimorar a intersetorialidade no Executar Programas de Interlocu¢cdo com o Mundg
P 76 Trabalho nos CRAS de modo regular com X X X X
SUAS. : )
estabelecimento de parcerias com a rede.
Aprimorar a Gestéo dos territorios 27 Desenvolver anualmente um Plano de Trabalho s X x x x
da Politica de Assisténcia Social. Gestéo do Territorio no ambito dos CRAS.
Garantir a execucao do SCFV em todos os CRAS
78 - X X X X
espaco fisico adequado.
Prédios comprometidos para
realizacdo do SCFV. : . :
79 Estabeleceparcerias através de busca ativa no X x X X
territorio para ampliacdo dos polos do SCFV.
Equipe insuficiente para 80 Adequar a equipe de referéncia do SCFV para ¢ 10 10 . _1|_?d . _1|_?d
desenvolvimento dos servicos. desenvolvimento de oficinas. facilitadores | facilitadores | 1214 | faciiado
Criacdo de uma agenda de atualizacbes para g
profissionais que atuam no SCFV, em temas relati
Rotatividade das equibes e ao cotidiano de suas a¢des como por exemplo
necessidade de a erf(gi opamento d 81 LGBTQIA+, Sexualidade, drogas licitas e ilicitas, X x X X
atualizap %0 ¢ jovem e o mercado de trabalho, prevencao ao suic
&ao. prevencdo ao abuso sexual, prevencgao, territoric
vulneraveis e violentos, conceito de territorio e jogq
brincadeiras.
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Abertura de 01 Unidade no Cras da Chatuba (IPS

82 Parque Aurora). i ) X )
83 Abertura de 04 unidades no Cras da Codin (KM§ X i ) )
Novo Eldorado, Santa Rosa e Codim).
84 Abertura de 02 unidades no Cras Jardim Carioc i i X i
(Parque Prazeres e Presidente Vargas).
85 Abertura de 04 unidades no Cras Goitacazes i i x i
(Saturnino e Poco Gordo).
Necessidade dampliar os polos do
SCFV para garantir o acesso a 36 Abertura de 02 unidades no Cras Jockey (Campo | « ] ] ]
diferentes localidades. ou Venda Nova, CambaileaNovo Jockey).
87 Abertura de 02 unidades no Cras de Travessaq i X i i
(Guandu e Brejo Grande).
Abertura de 04 unidades no Cras da Ururai (Tapg
88 " . - X - -
Pernambuca, Ibitioca e Serrinha).
Abertura de 02 unidades no Cras da Penha
89 : : - X - -
(Fazendinha e Parque Imperial).
Necessidade de ampliar a oferta dg 90 Abertura de Unidades para atendimento do SCFV 3 3 3 4
SCFV para diferentes publicos. adultos de 18 a 59 anos.
e e T Alcancar a meta prevista para o SCFV. 1750 2000 | 2250 | 2490

SCFV diante da metapactuada.
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92 Alcancar a meta de publico prioritario para o SCF 500 800 1000 1245
NeceSS|dade,de_ amp"f”“ 0 ,a_lcance 93 Acompanhar o publico prioritario dCFV. 30% 50% 70% 100%
do PAIF a publicos prioritarios.
94 Visitar 100% das escolas que tenham criancas X X X X
adolescentes do SCFV em defasagem.
Aprimorar a intersetorialidade no
SUAS. _ -
Encaminhar 30% dos adolescentes para instituig(
95 : X X X X
gue desenvolvam programas de aprendizagem
Utilizar o recurso do IGD para realizagéo de
96 o~ o o X X X X
. _ capacitacdes no ambito do Cadastro Unico.
Rotatividade das equipes e _
necessidade de aperfeicoamento ¢ Capacitar anualmente a equipe do Cadastro Uni
atualizacao. (Caixa EcondomicaMinistério da Cidadania), entre
97 . : o X X X X
cursos de atualizactes, aperfeicoamento e Reunid
equipe.
Dificuldade no acesso ao Cadastro : x .
Unico por moradores de localidades 98 Garantir na composicao da eguipe volante o X X X X
. Cadastrador do Cadastdmico.
distantes.
Reducdo da média de atualizacéo
cadastral diante do contexto Ly o
pandémico e do atendimento de | 99 AEEGED TREETE 0 atga!lzagao SeElE o Lk 90% 92% 94% 95%
L . nico.
publicos fora do perfil do Cadastro
Unico.
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DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

PERIODO
PROBLEMA META
2022 2023 2024 2025
100 | Construir um prédio proprio para o CREAS | - X - -
Funciomamento dos CREAS I e Il em
prédios alugados
101 | Construir um prédio préprio para o CREAS I - - X -
CREAS Il im6vel ndo apropriado para o 102 Mudar sede do CREAS Il para um melhor « ) ) )
atendimento; atendimento aos usuarios.
11 11
11 11 profissio | profissio
profissionais | profissionais nr?il\?e?e nr?if/e(:jle
.. .. . p . de nivel de nivel . .
Equipe insuficiente para 103 Adequar as equipes de nivel superior dos CRE  superior superior (S;Sps?s”tgrn (zliFs’ie;t'g;t
desenvolvimento dos servicos. aos servicosfertados. (assistente | (assistente | | o o
social, social, € _so,ci|a )| € §o§:||a '
psicologo e | psicélogo e psg:c;og psg:c;og
advogado) advogado) advogad| advogad
0) 0)
7 7 ! !
Equipe insuficiente para 104 | Adequar as equipes de nivel médio dos CRE| profissionais | profissionais p;g{f;f przglszz)
desenvolvimento dos servigos. aos servicos ofertados. de nivel de nivel Vel el
médio médio nive nive
médio médio
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Ampliacdo do quantitativo de encontros

Estabelecer parcerias para tornar os encontrg

de MSE Lk MSE mais atrativos nos aspectos socioculturé X X X X
Necessidade de ampliar 0 acesso ao 106 Garantir o acesso ao Cadastro Unico nos 0 X i i i
Cadastro Unico. CREAS.
L A Garantir o registro de 100% dos casos
Prontuario SUAS eletronico, Acesso ao :
CAD Unico e demais acessos necessar| 107 | . EERMEENIEEITS oS CiREk sistemas {  70% 80% 90% | 100%
o informatizados, tais como o Prontuario SUAS
ao Plano de Acompanhamento Familiar .
Eletronico.
Auséneia de encontros coletivos no Ampliar o desenvolvimento de trabalhos
ambito dos Servicos 108 | coletivos e acompanhamentos grupais no am X - - -
GOS. das violacGes déireitos atendidas nos CREAS
Execucédo da Abordagem Social soment 109 Manter a execuc¢do do Servico de Abordage X X X X
em 02 equipamentos. Social nos 3 CREAS.
Realizar encontrasemestrais para avaliacao d
Dificuldade na execucédo do Fluxo de 110 Fluxo do trabalho de Abordagem Social X X X X
Abordagem Social. envolvendo CREAS, Centro Pop e Conselh
Tutelar.
Dificuldade na execucédo do Fluxo de 111 Realizar encontros semestrais para avaliagag X X x x
PAEFI com a rede. fluxo de PAEFI com a redetersetorial.
Dificuldade na execucédo do Fluxo de 112 Realizar encontros semestrais para avaliacag X X x x

MSE com a rede.

fluxo de MSE com a rede intersetorial.
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Baixa participacdo dos usuarios nas

Atingir 80% dapresenca das pessoas convida

reunides em grupo. 113 para os eventos desenvolvidos nos CREAS X X X X
Auséncia de espaco adequado para lav: Adequar o Centro Pop conforme preconiza a
2 rouna dos uiu%rios n% CentPo PO 1114 orientacdes técnicas do servico garantindo X - - -
P P realizacdo de higiene dos usuarios.
. : Construcdo de mais um banheiro externo parg
Quantldadg de_bgnhelro SUSTEE 115 | dos usuérios do Centro Pop respeitando a div X - - -
insuficiente.
por sexo.
! 7
profissi .
onais prof|§5|
onais
.7. . .7. . (,je de nivel
profissionai| profissionai| nivel SUDErio
s de nivel | s de nivel | superio pr
Equipe insuficiente para Adequar a equipe de nivel superior do Centro| superior superior r :
. . 116 , : : . (assiste
desenvolvimento doservicos. aos servicos ofertados. (assistente| (assistente| (assiste nte
social, social, nte social
psicélogo e| psicdlogo e| social, sicélé
pedagogo)| pedagogo)| psicolo P
go e goe
pedago pedago
90) go)
R 5
5 5 profissi rofissi
Equipe insuficiente para 117 Adequar a equipe de nivel médio do Centro F profissionai| profissionai| onais ponais
desenvolvimento dos servigos. aos servicosfertados. s de nivel | s de nivel de de nivel
médio médio nivel o
médio meédio
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Insuficiéncia de seguranca

118

Garantir equipe responsavel pela seguranca

Centro Pop.
Auséncia de realizacaale trabalhos 119 Desenvolver trabalhos coletivos nos moldes i
coletivos nos moldes de oficinas. oficinas no Centro Pop.
Auséncia do acompanhamento 120 Reordenar o Servigo Especializado para Pes i
continuado dos casos. em Situagéo de Ruadertado no Centro Pop.
Dificuldade no acesso de vagas e dialog Reavaliar Anualmente o Fluxo e Protocolo d
entre 0s equipamentos da populagéo er] 121 Atendimento entre o Centro Pop e os X
situacao de rua. acolhimentos para populacdo em situacande
- ~ Construir um Fluxo e Protocolo de Atendimen
Dificuldade de marcacédo de consulta e :
! 122 | entre o Centro Pop e os equipamentos da sal -
exames, bem como na saude mental g
saude mental.
- ~ Reavaliar anualmente o Fluxo e Protocolo d
Dificuldade de marcacéo de consulta e .
B 123 Atendimento entre o Centro Pop e os X
exames, bentomo na saude mental : , .
equipamentos da saude e saude mental.
Demanda reprimida para Residéncia 124 Construir mais uma Residéncia Inclusiva par )

Inclusiva

atendimentala demanda reprimida.
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Inexisténcia do Servico de Acolhimento

Implantar o Servigo de Acolhimento na

na modalidade de Repu,b!lca para L2 modalidade de Republica para Jovens. X -
Jovens no municipio
Auséncia de Acolhimento exclusivo parg 126 Implantar Unidade de Acolhimento exclusivg % i
mulheres em situacdo de rua para mulher em situagéo de rua
Ausencia de pfeo"os proprios para 127 Construir uma Casa de Passagem. - -
oferta do Servi¢co de Acolhimento.
Vagas insuficientes nosicolhimentos Ampliar a cobertura de atendimento no servigq
128 : SR 140 -
para atender as demandas acolhimento institucional.
Necessidade de aprimoramento do 129 Reordenar o Servigo de Acolhimento « i
servico. Institucional para Pessoas em situacao de ry
Necessidade de otimizar 0s recursos Implantar uma Cozinha Industrial no Abrigo
destinados e a qualidade da alimentacal 130 | Manoel Cartucho para melhoria na qualidade X -
no Acolhimento Manoel Cartucho. alimentagao para pessoas em situagao de r
Auséncia de realizacio de trabalhos Implantar Oficinas de Convivio e socializaca
5 131 | nos equipamentos que atendem a populacéo X X

coletivos nos moldes de oficinas.

situacao de rua.
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Baixa ou nenhuma escolaridade dos

Desenvolver de modo continuado agdes de

: 132 | alfabetizac&o nos acolhimentos em parceria c( X
acolhidos. ~
Educacéo.
Estabelecer parcerias para qualificacdo
Desemprego 133 | profissional visando a reinsergéo ao mercado X
trabalho, buscando a autonomia financeira,
O imovel atual da Residéncia Inclusiva Mudar o local de funcionamento da Residéng
nao atende a equivaléncia do perfil dos| 134 | Inclusiva adequando as orientagdes técnicas ( -
residentesusuarios. servico.
Falta computador com impressorana Adquirir materiais permanentes, tais como
R(Fe)si déncia IncIusFi)va 135 computador e impressora para execucao dq -
trabalhos na Residéncia Inclusiva.
Falta de materiais didaticos,
Ogi rtiv r nai . .
pegag?a%igof\’l;;zii;teorz %taiﬁisansoe d Estabelecer parcerias para o desenvolviment
pap ) atividades socioculturais e de convivéncia
equipamento para serem trabalhados. | 136 X

Pois o trabalho é feito de forma
manunscrita, sem materiais de apoio.
Falta de materiais concretos.

familiar ecomunitaria com os acolhidos da
Residéncia Inclusiva.
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Adquirir materiais permanentes, tais como
computador, impressora e armarios para gua

Caréncia de computador e impressora | 137 L ~ -
dos pertences no ambito da execucéo dos
trabalhos no Manoel Cachbo.
Necessidade de aparelho telefonico | 138 Adquirir Aparelho Telefonico para o Manoel i
Cartucho.
Falta de funcionério para atuacao na Garantir equipe responsavel pela seguranca
. ) 139 . X
area de apoio ( seguranca) Numero 4 Acolhimentos.
NeceSS|dz_;1dAe d_e ampllar_ as agoes de 140 | Desenvolver horta comunitaria nos acolhiment X
convivéncia comunitaria.
Equipes insuficientes para 141 Adequar e manter as equipes dos acolhimen )
desenvolvimento dos trabalhos. segundo preconizaNOBRH.
Necessidade de mudanca de enderecq 142 Trocar endereco da Casa Benta Pereira ao m %
pelo menos a cada 2 anos a cada dois anos.
Necessidade de equipamentos de Instalar no Acolhimento Benta Pereira
seguranca em funcionamento (cameras| 143 | equipamentos de seguranga, tais como came -

cerca elétrica e outros)

cerca elétrica e outros.
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Necessidade de materiais pedagdgicos
brinquedos, sala de multimidia, canal
fechado de desenhos com programas
infantis, parquinho e alimentagao
voltada para criancas.

144

Adquirir para o Benta Pereira materiais
pedagadgicos e ludicos, bem como sala de
multimidia, canal fechado de desenhos con
programas infantis, parquinho e alimentaca
voltada para criangas para melhorar a qualidé
do atendimento voltado a criancas e adolescel

Necessidade de aprimorar a articulagcédo
e definicdo de papéis entre os atores d:
rede de atendimento a mulher.

145

Implantar um G Grupo de trabalho entre o
SUAS X Politica Municipal de Mulheres

Necessidade de aprimorar a articulacao
e definicdo de papéis entre os atores di
rede de atendimento a mulher.

146

Reavaliar Anualmente o Fluxo de Atendiment
Mulher.

Dificuldade no fluxo de regulacéo de
vagas junto a ILPI.

147

Reformulacéala nota técnica que regulamentg
servico de acolhimento para idosos e da centr
regulacéo de vagas.

Dificuldade no fluxo de regulacéo de
vagas junto a ILPI.

148

Encontros semestrais para avaliacdo do fluxo
regulamenta o servigo @eolhimento para idosg
e da central de regulacao de vagas.
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Acompanhamento familiar dos idosos

Garantir 100% dos idosos acolhidos na ILPI n

acolhidos no Abrigo Institucional. 149 acompanhamento dos CREAS; X X X X
Acompanhamento dos iovens adultos Garantir 100% dos acolhidos na Residéncig
acthidos da Residérjmia Inclusiva 150 Inclusiva nos acompanhamento dos CREAS X X X X
' visando a reintegracao familiar/social;
DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS E PROJETOS
PERIODO
PROBLEMA META
2022 2023 2024 2025
acE)rr?1 r:;arl\(;riaer?g)i;a?aamdiﬁas Mapear e produzir um levantamento anual d
riori'Eélrias referenciadas nos 151 | OSC’ s e xads tefritériog dessCRAS no X X X X
P : i - municipio de Campos dos Goytacazes (RJ
servigos socioassistenciais nos CRA
e CREAS do municipio e da baixa Construir a rede de parceiros do terceiro set
resolutividade das politicas de através das organizacdes da sociedade civ
Educacdo e Salde, que gerao | 152 | organizada com o objetivo de complementat 10 15 20 25
agravamento da vulnerabilidade oferta dos servigos prestados pela
social e pr conseguinte o aumento municipalidade.
dos casos de violacdes de direitos . _
seu trerritério e a ampliacéo do 153 | a8 Organizagdes dz% Soued_ade .C'Y” com vist X X X X
causado pela pandemia. Para tanto competentes.
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a necessidade de potencializacéao d
parceria com o Terceiro Setor, que

Criar junto as demais pastas do Governo ¢

se perfaz de suma importancia para| 194 Projeto”"Campos Solidario” ¢ ¢ 8 2
a efetivagao das metas de
acompanhamento das familias em
vulnerabilidade ou risco social e das Criar e manter grupo de trabalho junto as
finalidades preconizadas pela secretarias e subsecretarias do poder publi
politica SUAS. 155 para implementacéo, desenvolvimento, X X X X
monitoramento e avaliacdo das a¢des do Car
Solidério;
Executar a parceria com o Ministério Publico
Trabalho para impt#tacéo de oficinas no ambi
. . 156 . AR . X X X X
Considerando que o Municipiode do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
Campos dos Goytacazes possui un Vinculos voltadas para a area de Beleza.
quantitativo de 45.000 (quarenta e Oferta de forma continuidade de oficinas ng
_cinco mil) familias vivendo em ambito do Servigo de Convivéncia e
situacéo de pobreza ou de extrema 157 | o ajecimento de Vinculos para qualificacal 5 5 5 5
pobreza e do crescente aumento dg profissional
desemprego gerado pela pandemia . . :
que agravou a precarizacio do ,Ge.lrantlr que as concessionarias deO servig
trabalho e desprotecio scial, 158 publico e demais parceiros ofgrtem 54) de St 5% 506 50 50
emergindo, assim, a necessidade vagas de emprego a populacdo em situagag
urgente de qualificacéo profissional rua.
e imperiosidade da compra Oferta de forma continuidade de oficinas ng
governamental como instrumento ambito do Servigo d€onvivéncia e
indispensavel para a efetivagao dos 159 | Fortalecimento de Vinculos para qualificacd c c c c

fins propostos.

profissional direcionadas a populacdo em
situagéo de rua visando a interface com o

Programa Acolhe Campos.
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Apoiar 0 acesso e a permanéncia dos usuar

160 | nos cursos ofertados por meio Projeto Somog X
Todos Iguais.
Formalizar parcerias com a Secretaria Munici
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia,
Subsecretaria de Qualificacdo e Emprego,
161 Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Pescq X
Secretaria de Meio Ambiente e Secretéaria
Municipal de Saude com enfoque a Saude
mental e consultorio na rua.
162 Criacéo do Comité Intersetorial para a i
implantagéo da Casa dos Saberes.
Implementar parceria com o SEST/SENAT, c
163 | @ oferta de cursos na modalidade EAD para %
publico da Inclusdo Produtiva e Populacao €
Situacado de Rua.
A problematica da segregacao . _
socioespacial dos bairros periféricos Coordenar as acoes de funcionamento dg
de Campos dos Goytacazes, comd 164 | . Pracinha da Cultura nos quesitos: equipe, X
Santa Rosa, Eldorado, Terra instalacéo predial, equipantes e mobiliarios €
Prometida, Ceasa, Novo Eldorado, demais trabalhos intersetoriais desenvolvidg
Boa Vista, Custodopolis e bairros d
ST, G & necessidade de Criar hortas comunitarias e o desenvolvimen
desenvolver atividades de nareza de praticas ambientais juntamente com a
cultural, recreativa, socioeducativa, | 165 X

esportiva, de lazer, socioassistencial

agricola, tecnoldgica e/ou de

Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Pescd
Coordenacédo do SAN.
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qualificacéo profissional.

166

Promovera execucao de trabalhos intersetori
possibilitando a integracéo das politicas de
cultura, esportes e assisténcia social, podend
agregadas também as areas de saude, educ
juventude, inclusdo produtiva e agricultura.

167

Desenvolverursos socioculturais livres, tais
como: Musicalizagéo, teatro e Danga.

168

Promover o acesso da populacao a culturg
através da exibicao de filmes, apresentacog
teatrais e musicais, dentre outras.

A problematica da segregacéao
socioespacial dos bairros periféricos
de Campos dos Goytacazes, coma

169

Ofertar os servigos do CRAS de forma integr:
ao funcionamento dos demais espacos qu
compdem a pracinha.

Santa Rosa, Eldorado, Terra
Prometida, Ceasa, Novo Eldorado,
Boa Vista, Custodoépolis e bairros dg
entorno, gera a necessidade de

170

Estabeleceparceria com a Fundacdo Municip
de Esporte para promover 0 acesso a ativida
esportivas na pracinha.

desenvolver atividades de natureza
cultural, recreativa, socioeducativa,
esportiva, de lazer, socioassistencial
agricola, tecnoldgica e/ou de
qualificacéo profissional.

171

Promover o acesso a leitura e a cultura, atra
de espaco da Biblioteca, destinado ao
atendimento, por meio do seu acervo, areag
Servigos.
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Promover o acesso a incluséo digital, realiza
por meio de cursos e treinamentos com uso

172 computador e internet, bem como com o us X X X X
livre em horérios em que ndo esteja destinad
atividades de formacéo.
Garantir aefetivagéo da gestéo intersetorial
devendo ser compartilhada com a Comunida
173 : L . : X X X X
com a Sociedade Civil Organizada, por meio
Grupo Gestor.
. _ . . Implantar e manter o Banco Municipal de
Considerando o inquérito realizado | 174 Alimentos. X X X X
pela Rede de Pesquisa em Soberan
e Seguranca Alimentar e Nutricional| 175 Implantar Cozinhas Comuniérias. 1 2 3 4
(Rede Penssan), em dezembro de
2020, através do projeto Vigisan, 55
% (Cinquenta e cinco por cento) da| 176 Implantar o Restaurante do Povo. X X X X
populacéo brasileira se encontravar
Sl S 6 IMSEgUEG e Realizar estudo para estabelecimento de par
2 A0 (LSS [Pl it 177 | visando a a uis!o ao de alimentos da a rigult X - - -
PEESEE) (i, [S2e55 ole s el familia:q arg o Restaurante do Pog\]/o
a nivel nacional, n® estéo distantes P '
da realidade vivida pelo Municipio
de Campos dos Goytacazes, Construir @mplementar o Plano Municipal dg
: 178 . . X X X X
reforcando a necessidade do Seguranga Alimentar e Nutricional.
fortalecimento de politicas publicas
de seguranca alimentar e Desenvolver o Projeto Saber Culinario nas
nutricional. 179 | Escolas Publicas em parceria com o Progra 10% 20% 30% 40%

Saude na Escola.
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Desenvolver o Programa de Educacao Alime

180 e Nutricional nos equipamentos X
socioassistenciais.
Desenvolver o Projeto Mo na Massa nos
181 equipamentos socioassistenciais e Banco ( X
Alimentos.
Desenvolver o Projeto Oficina Show nos
182 equipamentos socioassistenciais e Banco ( X
Alimentos.
Promover o mapeamento das areas e morad
identificacdo de familias que vivem em
e 1 ndi¢d énci habitabilidewte X
O Municipio dispGe de uma % rec?éedsgl?rf)zg:sa: ?ﬁr;sagtfavgg fjaabrealiza a
estrutura operacional para 9 um Censo Habitacional &
habitacdo subdimensionada as sua '
demandas. Pretendese, com o : : A
Firmar parcerias com faculdades, institutos
presente Programa, promover o A e : :
rearranjo da estrutura responsavel com orgaos pUb“CQS © pr_|vados SIEPOIEE @
~ oy . 184 | servico de assisténcia técnica para elaboracg 2
pela gestao da Politica Habitacional . i . o
. . diagnosticos e projetos qobjetivem a
de forma a torn&la compativel com .
: o qualidade do morar.
as necessidades do Municipio e
aperfeicoar sua capacidade de
gestao, pla?ﬂ;?;?;o € articulagdo Desenvolver o PDSPlano de Desenvolviment
' 185 | Socioterritorial no Conjunto Habitacional Nov, -

Horizonte do Programa Minha Casa Minha Vi
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186

Contruir banco de dados responsavel pelo
armanezamento dagormacdes dos Conjunto
Habitacionais desenvolvidos pelo municipio

187

Implantar um sistema informatizado capaz ¢

auxiliar a equipe técnica no gerenciamento

identificagdo e monitoramento da situagéo
habitacional do Municipio.

188

Monitorar o sistema informatizade

Implementar rotinas para utilizacao do Sister

Informatizado como instrumento de

planejamento, monitoramento e controle do

programas de provisdo e qualificacao realiza
no ambito habitacional.

189

Implantaro Cartdo Reforma Municipal.
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FUNDACAO MUNICIPAL DA INFANCIA E JUVENTUDE

PERIODO
PROBLEMA META
2022 2023 2024 2025
Auséncia de um Guarda Civil
Municipal/ Vigia/Seguranca com Garantir equipe responséavel pela segurancgé
perfil para trabalhar com criancas | 190 | Central de Regulag&o de Vagas e Supervis X X X X
e adolescentes, parprotecdo de técnica.
rsco.
A inexisténcia de um fluxo de porta Regulamentar o fluxo dentrada ao
de entrada referente a medida | 191 Acolhimento entre os atores do Sistema d X - - -
protetiva de acolhimento. Garantia de Direitos.
N . i Elaborar fluxo para realizacdo do estudo
Auséncia do E?“.Jdo Diagnostico 192 | diagndstico anterior a medida do afastamer X - - -
Prévio. .o .
do convivio familiar.
Necess!dadeje adequagao do Concluir o processo de Reordenamento na
Servigo de Acolhimento : . .
o " 193 unidades de Acolhimento para Criangas € X - - -
Institucional conforme prevé as
) ~ NN Adolescentes.
Orientacdes Técnicas;
Auséncia de registro de dados em Construir o Relatorio Mensal de Atendiment
instrumento de coletade dados | 194 | da Central de Regulagcédo de Vagas e Super\ X - - -
oficial. técnica.
Desenvolver um Grupo de Trabalho
Alto indice de acolhimento por 195 responsavel por refletir e discutir sobre o x i i i

negligéncia.

conceito de negligéncia entre os atores d(

Sistema de Garantia de Direitos.
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Auséncia de materiais necessarios

Produzir anualmente pela Gestao da FMI
estudos de levantamento de demandas

~ ) 196 ) . X
para a execugao do servico. relacionadas a bep&rmanentes e custeio ng
Acolhimentos.
A ~ Produzir anualmente pela Gestao da FMI
Auséncia de manutencdo nas ~
. : 197 | estudos de levantamento de manutencgao ¢ X
Unidades de Acolhimento. .
acolhimentos.
Necessidade de aprimorar a Realizar anualmente o Encontro dos
articulacéo com arede e os fluxos| 198 Acolhimentos com a Rede Intersetorial e X
de atendimento. Socioassistencial.
Prédios que ndo atendem ao 199 Realizar a mudanca de prédio dos Acolhimer _
servico ofertado. Cativar e Conviver.
N . - Produzir um estudo sobre a demanda por
Auséncia de veiculos suficientes o . )
200 | aquisicao de veiculos de acordo com a dema -
para atender a demanda. :
dos acolhimentos.
Avaliar anualmente a Nota Técnica SMDHS
Necessidade de aprimorar o 201 01/2019 relacionada ao acompanhamentg X
acompanhamento as familias. familiar das criancas e adolescentes acolhid
reintegradas.
Estabelecer parcerias para garantir espacgos
Necessidade de garantir o principid 202 convivio e socializa¢éo dos acolhidos em «
da convivéncia comunitaria. espagos publicos e privados, nas areas culty
esportivas e de lazer.
: : L Estabelecer parcerias para garantir reserva
Necessidade de garantir o principid . :
: 203 vagas para os acolhidos reagidades que X
da autonomia. L )
ofertam cursos profissionalizantes.
Recorréncia das saidas nao 204 Reavaliar anualmente o Fluxo de Saidas N «

autorizadas.

Autorizadas.
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Maes de acolhidos e adolescente!
acolhidas que foram ou ainda séo
vitimas de violénciadoméstica

205

Estabelecer parceria com o CEAM para
trabalhar a tematica da violéncia a mulher 1
ambito das familias com criancas e adolesce

acolhidas.
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